ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE FRAIBURGO — ACIAF

ESTATUTO SOCIAL

. CAariTULO I
DA DENOMINACAO, DA DURAGAO, DA SEDE E DO FORO DA ASSOCIACAO

Art. 1°. A ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE FRAIBURGO, também designada pela
sigla. ACIAF, ¢ uma entidade civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins
economicos, constituida na modalidade de associacido, fundada em 20 de fevereiro de
1995, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 00.543.237/0001-19, com sede na Rua Pe. Biagio
Simonetti, 515, centro, na cidade de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina e foro na
Comarca de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina, e se regera por este Estatuto Social e
pelas normas legais pertinentes. '

Art. 2°. A duracio da Associacio é por prazo indeterminado.

Art. 3°. A ACIAF poderi filiar-se a qualquer entidade especifica de grau superior,
no ambito regional, estadual ou federal, desde que compativel com sua finalidade social,
prevista neste Estatuto.

CAriTULO IT
Dos FINS SOCIAIS DA ASSOCIACAO

Art. 4°. A ACIAF tem por finalidade social:

I — congregar, para a defesa dos interesses comuns, as pessoas fisicas e juridicas
b b
que exercam atividade economica, com ou sem fins lucrativos;

IT — representar e defender os diretos, interesses e aspiracdes do setor produtivo
e econoémico em geral, local e regional, promovendo-lhe o desenvolvimento e a

prosperidade;

IIT — representar os interesses dos associados perante qualquer instituicio ou
entidade privada, bem como junto aos poderes publicos no 4mbito municipal, estadual e
federal;

IV — promover estudos e acdes sobre assuntos que possam interessar a vida
economica do Municipio, da Regido, do Estado e do Pais;




V — promover, em consonancia com as leis vigentes no Pafs, a defesa dos
. . . : . - . /N
interesses dos associados, inclusive em juizo, na condicao de assistente ou representante; | /

VI — incentivar o associativismo através dos Nucleos Setoriais do Programa
Empreender; ’

VII - organizar, promover ou apoiar congressos, simposios, reunioes, palestras e
cursos, de acordo com o interesse da Associacdo, seus associados e da comunidade em
geral, para o estudo, aperfeicoamento técnico e profissional e o debate de ideias,
primando pelo crescimento da instituicao e da comunidade;

VIII — desenvolver e comercializar servigos e produtos, proprios ou em parceria
com outras instituicoes publicas e privadas, que oferecam beneficios financeiros e
intelectuais aos associados e seus colaboradores, inclusive nas areas tecnolégicas, dentre
elas a Certificacao Digital;

IX — cooperar com 6rgaos publicos e privados, firmando contratos, convénios,
missao/ cooperagao técnica e/ou outros termos necessitios aos interesses e crescimento
da ACIAF e ao desenvolvimento economico e social local e regional;

X — criar, desenvolver e realizar toda gestio de incubadoras de empresas,
inclusive empresas inovadoras de base tecnolégica, visando o desenvolvimento
economico local e regional;

XI — realizar, desenvolver e executar projetos proprios ou em patcetia com
entidades privadas ou com o poder publico, nas areas da cultura, esporte, turismo, meio
ambiente, responsabilidade social e saide, buscando recursos através das leis de
incentivos fiscais municipal, estadual e federal, além de outras fontes de renda;

XII — manter, promover, organizar ou subvencionar, dentro de suas
possibilidades financeiras:

a) assessoria juridica, com énfase nas areas tributaria, empresarial e
trabalhista, para orientacdo aos seus associados;

b) servicos de pesquisa e estatisticas da vida econémica de Fraiburgo e
regiao;

c) publicagdes especializadas em assuntos de natureza econ6mica, juridica e
fiscal, inclusive em formato digital ou por outro meio eletronico;

d) boletim informativo das a¢des e projetos da ACIAF, através de meio
impresso ou eletronico/ digital;

e) eventos de interesse da associacio e/ou dos associados;

f) qualquer outro servico que for julgado necessirio pela Diretoria ou
deliberado em Assembleia-Geral, pertinentes aos fins sociais da
Associagao.



CAPITULO III
DoOs ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Secio I - Da Admissio dos Associados

Art. 5°. A ACIAF sera constituida por niimero ilimitado de associados, podendo
se associar as pessoas fisicas e juridicas que, legalmente -habilitadas, exercam qualquer
atividade econdmica, com ou sem fins lucrativos, inclusive profissionais liberais,
respeitado os dispositivos estatutarios e legais.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, por deliberacio da diretoria, podera ser
admitido como associado-honorario, qualquer pessoa fisica ou juridica, em
reconhecimento aos servigos relevantes prestados a Associacio.

Art. 6°. A ACIAF tem personalidade juridica distinta da de seus associados, os
quais ndo respondem, subsidiaria ou solidariamente, por quaisquet obrigacdes contraidas
pela associacio.

Art. 7°. A admissio de associado far-se-4 por deliberacio da Diretoria, mediante
proposta subscrita pelo candidato.

§ 1°. A Diretoria deliberara acerca dos critérios objetivos a serem utilizados na
fixacdo do valor da mensalidade devida pelos seus associados, dentre eles o patrimonio
liquido, nimero de empregados, faturamento e porte da empresa.

~§ 2° As pessoas fisicas admitidas no quadro social da ACIAF poderio ser
submetidas a0 pagamento de mensalidade diferenciada das pessoas juridicas, de acordo
com deliberacio da Diretoria.

§ 3°. O associado que, por qualquer motivo, perder essa condicio, somente
podera ser readmitido no quadro social da ACIAF mediante subscri¢io de nova proposta,
sendo que para todos os efeitos serd considerado associado novo, condicionado ao
cumprimento de todas as suas obrigacdes pendentes até seu desligamento e nova
aprovacao da Diretoria da associacio.

Art. 8°. A qualidade de associado ¢é intransmissivel e nio havera distincio entre

associados quanto aos seus direitos e deveres, ressalvando-se, contudo, as restri¢oes
mencionadas expressamente neste Estatuto.

Segdo II - Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 9°. Sio direitos dos associados:




I — gozar de todas as vantagens que, direta ou indiretamente, a Associacio lhe
possa proporcionar;

IT — exercer o direito de voto, ap6s 03 (trés) meses da data de sua admissao, e ser
votado nas condicOes previstas neste Estatuto;

IIT — requerer a sua demissio do ‘quadro social, por escrito, satisfeitas as
obrigagdes estatutarias, inclusive as contribuicdes vencidas;

IV — apresentar memoriais, indicagdes ou propostas que interessem aos fins
sociais da associagao;

V — solicitar a Diretoria, informacdes sobre o funcionamento e as contas da
Associacao;

VI — recorrer a Assembleia-Geral, como tltima instancia, de todos os atos e
deliberagbes da Diretoria que contratiarem os preceitos deste Estatuto;

VII — representar a Assembleia-Geral, contra quaisquer irregularidades ou abusos
verificados na administra¢do e na vida social da Associacio.

Art. 10. Sio deveres dos associados:

I — observar, acatar e cumprir o Estatuto Social e as deliberagdes regularmente
tomadas pela Assembleia-Geral e pela Diretoria;

IT — aceitar, salvo justo impedimento, e exercer com critério e diligéncia os cargos
e comissoes para o que for eleito ou convocado;

III — fornecer as informagdes necessatias para que a Diretoria possa fazer o
enquadramento necessario para a definicao da faixa de mensalidade e contribuicao;

IV — pagar, pontualmente, as mensalidades e contribui¢ées que lhe couberem;

V — propugnar pelo engrandecimento e prestigio da Associagio, proporcionando-
lhe sua eficiente e constante colaboracio;

- VI - comparecer as Assembleias-Gerais sempre que convocado.

Art. 11. A enumeracio de direitos e obrigacdes dos associados, constante dos
artigos anteriores, nao exclui outras obriga¢des ou direitos previstos em lei.

Segdo III - Da exting4o da qualidade de Associado
Art. 12. Extingue-se a qualidade de associado:

I — pela demissio voluntaria, solicitada por escrito, apés a liquidacio das
mensalidades e contribuicdes vencidas;
IT — por exclusdo, determinada pela decisio da Diretoria, por maiotia simples de
votos, assegurado o direito de defesa do associado, nos seguintes casos:
a) nao cumprimento do Estatuto ou dos deveres regularmente instituidos
pelos 6rgdos deliberativos e administrativos da Associacio;
b) ndio pagamento, sem motivo justificado, das mensalidades e
contribui¢des, por mais de 3 (trés) mensalidades;
C) pratica de atos atentatrios 2 moral, a ética e aos bons cd
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d) faléncia culposa ou fraudulenta, ou outros crimes infamantes, quando
condenado em sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Unico. Das decisdes da diretoria, de que trata este artigo, cabera
recurso voluntirio, sem efeito suspensivo e no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
ciencia da decisdo, para a Assembleia-Geral designada especialmente para tanto, que
decidira em ultima instancia.

CAPITULO IV
Do0s ORGAOS DE DELIBERACAO, ADMINISTRACAO E SOCIAIS

Art. 14. Sao 6rgios deliberativos, administrativos e sociais:

I — Assembleia-Geral;

IT — Conselho Superior;

IIT — Diretoria;

IV — Conselho Fiscal;

V — Nucleos e/ou Camaras;

VI — Comissoes de Assessoramento.

Secdo I — Da Assembleia-Geral

Art. 15. A Assembleia-Geral ¢ o 6rgio soberano da ACIAF, constituido por
todos os associados em pleno gozo do exercicio de seus direitos, que delibera por maiotia
de votos dos associados presentes.

Art. 16. A Assembleia-Geral reunir-se-a:
I — ordinariamente:
a) para apreciagio, vota¢ao e aprovacio das contas da Diretoria atual, até a
data de posse da nova ditetotia, que devera ocorrer em no maximo 120
(cento e vinte) dias apds a data da assembleia-geral que a elegeu.
b) para a eleicio da Diretoria e do Conselho Fiscal, bienalmente, até o dia
30 de novembro;
IT — extraordinariamente, sempre que convocada na forma deste estatuto ou
quando requerido por 1/5 (um quinto) dos associados, para tratar de quaisquer assuntos
de interesse da Associacio.

§ 1°. As convocagdes das Assembleias-Gerais Ordinarias e Extraordinarias far-se-
a0 com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, mediante Edital de Convocagio, que
mencionara a data, hora e local, bem como os assuntos inseridos na ordem do dia, o qual
devera ser afixado no mural da entidade, veiculado na imprensa escrital & falada local e
encaminhado a todos os associados da entidade, por meio impresso ou eletkdnico.



§ 2° A convocagio seri feita pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente da
Associacio, e, em caso de impedimento de ambos, por qualquer outro membro da
Diretoria designado pelos mesmos, ou ainda por iniciativa de 1/5 (um quinto) dos
associados.

Art. 17. Salvo as exce¢oes previstas neste Estatuto Social, a Assembleia-Geral,
ordinaria ou extraordiniria, constituir-se-4 validamente se no dia, hora e local indicados na
convocagao, comparecerem associados em numero correspondente a metade mais um,
pelo menos, da totalidade dos associados.

Paragrafo Unico. Na falta deste quorum, se, decorridos 15(quinze minutos), em
2* (segunda) convocacio, com a presenca de 1/3 (um terco) da totalidade dos associados
e, ainda, com qualquer nimero de associados, 15(quinze minutos) apds, em 3* (terceira)
CONvoCcagao.

Art. 18. Na Assembleia-Geral ordinaria ou extraordinaria, cada associado, em dia
com suas obrigac¢des estatutarias, tera direito a apenas um voto.

§ 1°. Os associados poderio fazer-se representar por procuradores, constituidos
por instrumentos particulares, conferindo-lhes plenos podetres de representacio, sendo
vedado 2 um mesmo procurador representar mais de 3(trés) associados.

§ 2°. As votagdes serao habitualmente simbdlicas e, a requerimento de qualquer
associado presente, com aprovagio do plenirio da Assembleia-Geral, poderio ser por
aclamagao, nominais ou secretas.

- Art. 19. A presenca dos associados nas Assembleias-Gerais verificar-se-4 pelas
assinaturas em livro especialmente destinado a este fim.

§ 1°. A Assembleia-Geral sera presidida pelo Presidente da ACIAF ou seu
substituto legal e secretariada por um dos membros da diretoria, designado pelo
Presidente da Assembleia.

§ 2°. O Presidente da Assembleia terd, na diregdo dos trabalhos, os mais amplos
poderes para, imparcialmente, coordenar as discussoes e encerra-las, conceder, delegar ou
retirar a palavra; presidir a apuracio de quaisquer elei¢oes ou escrutinios, proclamando o
resultado e, no caso de empate, exercer o voto de qualidade, exceto nas votacdes secretas.

Art. 20. De todas as ocorréncias da Assembleia-Geral lavrar-se-4 ata fiel e
circunstanciada, em livto préprio ou por meio informatizado e impresso, que seri
assinada pelo Presidente e demais membros da mesa que dirigiu os trabalhos, assim como
pelos demais presentes.

Art. 21. Compete privativamente 2 Assembleia-Geral:




I — alterar o Estatuto Social;

IT — eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

III — destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IV — aprovar as contas da Diretotia;

V — conferir titulo de associado-honoririo. v

VI — deliberar a respeito da aquisi¢do, alienagdo ou permuta de bens iméveis da
Associagdo, bem como relativamente a instituicio de quaisquer 6nus reais sobre os
mesmos ou ainda, acetrca de tomada de qualquer empréstimo ou financiamento, ou
qualquer outra ocasiao em que resulte 0 comprometimento financeiro da Associacio;

Paragrafo Unico: Para as deliberacdes previstas nos incisos I, III e VI sera
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia-Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, nio podendo ela deliberar, em 1?
(primeira) convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um
ter¢o) nas convocagoes seguintes.

Secio IT — Do Conselho Supetior

Art. 22. O Conselho Superior ¢ um 6rgio consultivo, da categoria especial, sendo
seus membros natos:

I — os ex-presidentes eleitos da Diretoria, ou que tenham exercido o cargo de
presidente por periodo igual ou supetior a 50% do mandato;
IT — o presidente em exercicio da Diretoria.

§ 1°. O membro do Conselho Supetior é elegivel para o Conselho Fiscal e
Ditetoria, nos limites deste Estatuto, sendo que, quando eleito para cargo da Diretoria
estara automaticamente licenciado do Conselho Supetior, durante o mandato, a nio ser
quando em exercicio do cargo da Presidente da ACIAF.

§ 2°. A presidéncia do Conselho Superior seri exercida pelo wltimo ex-presidente
da associacio.

§ 3°. Perdera a condigdo de conselheiro supetior o ex-presidente que deixar de
ser associado, ou que tenha representado pessoa juridica que venha a perder sua condicio
de associado, salvo se representar outra empresa associada.

§ 4°. O Conselho Supetior reunir-se-a sempre que convocado por seu presidente
ou pela maioria de seus membros, sendo suas deliberacdes decididas, validamente, por
maiotia de votos dos presentes.

Art. 23. Compete ao Conselho Superior opinar sobre qualquer matéria
considerada de relevancia, que lhe for submetida pela Diretoria da Assq¥iacio;



Paragrafo Unico. No exercicio das suas atribuicoes, o Conselho Superior
podera consultar o Conselho Fiscal sobre assuntos pertinentes as financas e a
administracao da Associacio.

Segdo III — Da Diretoria

Art. 24. A Diretoria é o 6rgio executivo e administrativo da Associacio,
composta de no minimo 08 (oito) e no maximo 13 (treze) membros, eleitos bienalmente,
e assim denominados:

I — Presidente;

IT — Vice-presidente;

ITI — 01 (um) Ditetor Administrativo-financeiro;

IV — No minimo 05 (cinco) e no maximo 10(dez) outros Diretores.

§ 1° Ao ocupante do cargo de Presidente é facultada uma tnica reeleicio
consecutiva, assim como os demais membros da diretotia também nio poderio ocupar o
mesmo cargo por mais de dois mandatos.

§ 2°. A vacancia de cargos que eventualmente ocotrer na Diretoria, sera suprida
por designagio dos membros remanescentes da diretoria, sendo que os indicados
completarao o mandato dos substituidos.

Art. 25. Os poderes da Diretoria sio amplos e ilimitados em relagio a livre e geral
administracdo e gestao de tudo o que disser respeito aos direitos, deveres e interesses da
Associacao, competindo-lhe ptivativamente:

I — representar a Associacao para todos os efeitos legais, perante os poderes
constituidos;

IT — cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto e demais deliberacdes;

III — gerir os interesses financeiros e econ6micos da Associacao;

IV — organizar e regulamentar os diversos departamentos e servicos da ACIAF;

V — admitir e demitir livtemente os colaboradores, necessitios ao bom
funcionamento dos servigos, determinando-lhes os cargos, funcées e vencimentos;

VI — apresentar, anualmente, 2 Assembleia-Geral Ordinaria de Prestacio de
Contas, o relatério financeiro e de atividades desenvolvidas, relativo ao ano antetior, bem
como o parecer do Conselho Fiscal a respeito;

VII — designar, dentro de seu quadro associativo,” os representantes da
Associagdo nos diversos 6rgios pubhcos e privados, bem como nas demais entidades,
cabendo aos escolhidos apresentar a Diretoria relatorio de suas atividades;

Art. 26. A Diretoria reunir-se-4 sempre que convocada pelo seu presidente em

exercicio, ou pela maioria absoluta de seus membros, e as deliberagdegserio tomadas por
maioria simples de votos dos presentes, podendo deliberar, validamen¥e, com

a_presenca
minima de 4(quatro) membros. /E\
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§ 1°. Nas convocagdes nio se exigem formalidades, dispensando-se inclusive a
comunica¢ao, se houver dia e horario determinados para a reuniio.

§ 2°. As reunides serdo dirigidas pelo presidente ou pelo vice-presidente e, na
falta de ambos, por outro diretor escolhido pela maioria dos presentes, e sera secretariada
por pessoa presente designada.

Art. 27. A Diretoria tera responsabilidade solidaria, perante terceiros e a propria
Associagdo, por todos os atos dela emanados que infringirem este Estatuto e a Lei.

Subsegio I - Do Presidente

Art. 28. O Presidente ¢ o principal dirigente da ‘Associagio, seu representante
legal em todos os atos que estabelecam rela¢des juridicas, competindo-lhe, especialmente,
executar e fazer executar as deliberacdes da Diretoria, bem como:

I — convocar a Diretoria, presidindo-lhe as reunides;

II — convocar o Conselho Fiscal, sempre que necessario;

IIT — manter a ordem nas reunides que presidir, suspendendo-as ou adiando-as,
sempre que julgar conveniente;

IV — superintender os diversos departamentos e servicos da Associacio, de
acordo com o Estatuto;

V — assinar e dirigir aos 6rgiaos do Poder Publico, os memotiais, oficios e
representacoes necessarias a defesa dos interesses dos associados e das classes a ele
vinculadas, desde que inerentes aos fins sociais da Associacio;

VI — assinar, juntamente com o diretor administrativo-financeiro, cheques e
titulos de responsabilidade do patriménio da Associacio;

VII — autorizar o pagamento de despesas;

VIII — decidir todos os assuntos que demandarem pronta solu¢io, dando
conhecimento a Diretoria em sua ptimeira reunio;

IX — rubricar todos os livtos da Associacio que encerrarem atos de
responsabilidade, exceto aqueles que, por lei, tenham de ser rubticados por qualquer
autoridade;

X — representar a associagio em juizo ou fora dele, podendo constituir
procuradotes quando necessarios e outorgando-lhes poderes especificos.

XI — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como, todas as deliberacoes da
Assembleia-Geral, da Diretoria e do Conselho Fiscal. :

Subsegio IT — Do Vice-Presidente
Art. 29. Compete ao Vice-Presidente:

I — Substituir o Presidente no caso de auséncias, impedim¢fjtos ou licencas
temporarias.




IT — Assumir o mandato, em caso de vacancia do cargo de Presidente, até o seu
término. )
ITI — Prestar, de modo geral, a sua colabora¢io ao Presidente e a toda Diretoria.

Subsegao III - Do Diretor Administrativo-Financeiro
Art. 30. Ao diretor Administrativo-financeiro compete:

I — arrecadar todas as rendas da Associacio;

IT — ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores pertencentes 2a
Associagao e efetuar os pagamentos autorizados;

IIT — assinar, com o presidente, os cheques e titulos de responsabilidade
patrimonial;

IV — organizar e fiscalizar o controle financeiro e a contabilidade;

V — apresentar mensalmente a Diretoria o demonstrativo de receitas e despesas;

VI — elaborar o orgamento anual de receitas e despesas, bem como a tabela dos
valores das mensalidades, a serem aprovados pela Diretoria, e quando julgar necessario,
pela Assembleia-Geral;

VII — supervisionar os setvicos burocriticos e administrativos internos da
Associacao; 1 v

VIII — ter sob sua guarda os atquivos, livtos e demais documentos da
Associacio;

IX — zelar por todos os bens que integram o patriménio da Associacio.

Paragrafo Unico. Caberi 4 Diretoria, em até 30 (trinta) dias apds a sua posse ou
sempre que se fizer necessario, deliberar sobre o substituto do Diretor Administrativo-
financeiro, nas suas auséncias ou impedimentos temporirios, bem como em caso de
vacancia do cargo.

Subsegao IV — Dos Demais Diretores

Art. 31. Aos demais Diretores compete coordenar e representar, perante a
Diretotia e demais 6rgaos da Entidade, os interesses dos associados ligados as suas
respectivas areas de atuacdo, bem como cooperar com o presidente no desempenho de
suas atribui¢oes.

Secao IV — Do Conselho Fiscal

Art. 32. O Conselho Fiscal, eleito bienalmente juntamente com a Diretoria, pela
Assemble-Geral Ordinaria de Eleicdo, serd composto de 3(trés) membros efetivos e
3(trés) suplentes, que substituirao os primeiros nos seus impedimentos e auséncias, por
ordem de indicagao na chapa.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal e seus suplefytes poderio ser
reeleitos.
, 10
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Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:

I — fiscalizar e examinar as contas de receitas e despesas, livros, registros e demais
documentos da administracao da Associagdo, emitindo o seu parecer escrito sobre os
andamentos das atividades, que serd anexado ao relatério da Diretoria;

IT — dar parecer sobre assuntos pertinentes as financas da Associacio ou i sua
administracao, quando consultado pelo Conselho Supetior ou pela Diretoria.

Paragrafo Unico. Para bem desempenhar suas funcdes, o Conselho Fiscal
poderi exigir, a qualquer tempo, da Diretoria que se lhe franqueie a secretaria, a tesouraria
e os outros departamentos, para proceder as averiguagcdes necessitias, podendo ainda
denunciar ou emitir parecer sobre os atos da administracio que julgar prejudiciais a
economia da Associacio.

Se¢ao V — Dos Nucleos e/ou Camaras e Das Comissdes de Assessoramento

Art. 34. Os Nucleos e/ou Camaras e as Comissoes de Assessoramento sio
otgaos auxiliares da Diretoria, que se destinam a estudat, sugerir e opinar a tespeito de
medidas e assuntos pertinentes ao setor da atividade a que pertencem.

Art. 35. Serio criados, a juizo da Diretoria, Nucleos e/ou Camaras e Comissoes
de Assessoramento representativas dos diversos setores e ramos de atividades dos
associados, de acordo com os interesses gerais da Associacio e o bom andamento dos
trabalhos institucionais.

Art. 36. A Diretoria podera, a qualquer tempo, extinguir os Nucleos e/ou
Camaras e as Comissdes de Assessoramento, bem como determinar a implantagao,
composicao, funcionamento, dire¢io e demais caracteristicas inerentes a cada um destes
O1gaos.

Art. 37. Os Nucleos e/ou as Camaras e as Comissoes de Assessoramento, nio
terdo autonomia para se manifestar em nome da Associagio, e s6 poderio fazer
manifestacdes ou divulgacdes previamente aprovadas pela Diretoria, mencionando
sempre na matéria o nome da ACIAF.

CAPITULOV
DA ELEICAO DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. A eleicao para a Diretoria e o Conselho Fiscal da ACIAF acontecera
bienalmente, até o dia 30(trinta) do més de novembro, em Assembleia-G¢ral Ordinaria de
Eleigao convocada especialmente para tal fim, sendo que o mandato seffl de 2(dois) anos
e se iniciard no primeiro dia do més de Janeiro e se encerrara no ultithg dia do més de
Dezembro. '
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Art. 39. As eleicoes da ACIAF ocorrerio de forma direta, sendo que os votos
serdo nas chapas e ndo em candidatos individuais, tendo direito ao voto os associados em
pleno gozo dos seus direitos estatutirios e em dia com suas obrigacdes, que tenham sido
admitidos ha mais de 3(trés) meses na Assoc1a(_;ao

Art. 40. O Associado, pessoa fisica, empresario individual, profissional liberal ou
pessoa juridica, somente podera participar das chapas e concorrer aos cargos da Diretoria
e do Conselho Fiscal, ainda que através de representantes legais, se estiver associado ha
pelo menos 06 (Seis) meses, em pleno gozo dos seus direitos estatutirios e em dia com
suas obrigacSes perante o setor financeiro.

§ 1°. Um Associado ou seu representante legal ndo podera concorrer em mais de
uma chapa, para o mesmo 6rgio social.

§ 2° Nenhum Associado ou seu representante legal podera candidatar-se
simultaneamente a Diretoria e a0 Conselho Fiscal.

§ 3°. Os candidatos a Presidente e a Vice-Presidente da Diretoria da ACIAF nio
poderdo ocupar cargos publicos (eletivos ou de confianca), e deverio manter esta
condicio enquanto exercerem seus mandatos.

Art. 41. Todos os cargos eletivos da Associacio serdo exetcidos gratuitamente.

Art. 42. O cargo ocupado na Diretoria ou Conselho Fiscal pertence a pessoa
fisica indicada na chapa eleita, e podera ser considerado vago, a critério do respectivo
otgdo, nas seguintes hipoteses, bem como nos demais casos previstos neste Estatuto:

I — sendo pessoa fisica, deixar o eleito de ser associado;

IT — deixar o eleito de representar a pessoa juridica associada indicada na chapa;

III — representar o eleito uma pessoa juridica que perdeu a condicio de
associada;

IV — nio comparecer o eleito a 3(trés) reunides consecutivas ou 5(cinco)
alternadas do 6rgio do qual faz parte, no petiodo de cada ano civil, salvo com justificativa
aceita pelo respectivo 6rgio.

Art. 43. A coordenacio do Processo Eleitoral é atribuicio exclusiva do
Presidente da Diretoria devendo, nesta condicdo, adotar, dentre outros, os seguintes
procedimentos:

I — baixar e dar publicidade, com pelo menos 30(trinta) dias de antecedencm da
data designada para a realizacio da Assembleia-Geral Ordinaria de Eleicao, de uma “nota
eleitoral” estabelecendo o prazo, que nio podera ser inferior a 15(qhinze) dias, para
apresentacao das chapas que concorrerdo aos cargos da Diretoria e d¢ {Conselho Fiscal,
sendo obrigatério, nesta fase, para a indicacio da chapa da Diretoria, a felhcio nominal do
Presidente e Vice-Presidente.
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II — definir o prazo final para os candidatos a Presidente e Vice-presidente da
Diretoria completarem as suas respectivas chapas, oferecendo a relacio nominal dos
demais candidatos a todos os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IIT — receber, através de livro préprio, a inscricao das chapas, podendo delegar
esta tarefa; g )

IV — promover o registro das chapas que nio contrariem o presente Estatuto,
habilitando-as a participar do pleito eleitoral;

V — levar, por qualquer meio de comunicacio disponivel, ao conhecimento dos
associados, pelo menos com 7(sete) dias de antecedéncia da Assembleia-Geral Ordinaria
de Eleicio, as chapas registradas;

VI — designar uma Comissdo Especial para acompanhar a votacio.

Art. 44. As chapas poderio ser apresentadas por qualquer associado em dia com
suas obrigacOes estatutarias.

§ 1°. As chapas deverio conter pelo menos:

I — a indicacio do 6rgao ao qual concorrem;

IT — nome de cada componente e do cargo que disputa;

IIT — nome do associado que o candidato representa;

IV — assinatura de todos os candidatos;

V — denominacio dos cargos de Diretores, nunca inferior a 06 (seis), nos termos
do Art. 24 deste Estatuto. :

§ 2°. Nao serio registradas as chapas que se apresentarem:

I — incompletas;

IT — com registro de um mesmo candidato a mais de um cargo, ainda que para
orgao diverso, salvo as excecoes previstas no Estatuto;

III — com mais de um representante de uma mesma empresa ou de empresas
coligadas ou controladas, para o mesmo 6rgio, salvo as excecdes previstas no Estatuto;

IV — com associado ou representante de associado em débito com a tesouraria ou
com os direitos estatutarios suspensos;

V — com candidato que nao represente, legalmente, o associado indicado;

VI — em desacordo com qualquer outra disposicdo do presente Estatuto.

§ 3° Depois de organizada, a chapa devera ser encaminhada, por escrito, ao
Presidente da Diretoria atual, no prazo previsto na “nota_eleitoral”, a fim de que se
promova a afericio do preenchimento dos requisitos necessarios e, se apta, o devido
registro.

§ 4°. As chapas para a Diretoria e Conselho Fiscal serdo apresentadas nos termos
previstos no caput deste artigo contendo apenas os nomes dos candidgtos a Presidente e
Vice-Presidente, a quem cabera, em até 10 (dez) dias da data prevista phra a Assembleia-
Geral Ordinaria de Eleicdo, completa-la, indicando os candidatos dos defyais cargos.
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§ 5° Apéds os candidatos a Presidente e Vice-Presidente terem concluido a
composicao da respectiva chapa para a Diretoria e o Conselho Fiscal, serd promovido o
registro definitivo e conferida a publicidade indicada neste Estatuto.

Art. 45. O Edital de Convocagio precisara a hora da abertura e do encerramento
da votagdo, seguindo-se logo apds o funcionamento normal da Assembleia-Geral
Ordinaria de Eleicao, para a apuracio dos votos.

Art. 46. No intuito de facilitar o andamento das eleicdes previstas Capitulo, a
Assembleia-Geral Ordinaria de Eleicao podera ser aberta pela manhi e funcionar durante
o dia, sob a fiscalizagio de uma Comissio Especial para o recebimento dos votos,
constituida na forma preconizada neste Estatuto. '

Art. 47. Na Assembleia-Geral Ordinaria de Eleicio, encerrada a votacio serd
procedida a imediata apuracio do resultado.

§ 1° Os escrutinadores serdo escolhidos pela Assembleia, dentre os associados
presentes.

§ 2°. Concluida a contagem dos votos e nio havendo irregularidade, o presidente
dos trabalhos proclamari eleitas as chapas que obtiverem a maioria simples dos votos
vilidos dos presentes, para a eleicio do Conselho Fiscal e a Diretoria.

Art. 48. Os novos eleitos para a Diretoria e Conselho Fiscal serio empossados
em seus respectivos cargos, através da assinatura de termo de posse em livro proprio, em
Assembleia-Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, em até 120
(cento e vinte) dias apds a eleicio, quando em ato solene proceder-se-4 a transmissio dos
cargos.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DAS DESPESAS DA ASSOCIACAO

Art. 49. O patrimonio social da ACIAF serd constituido de bens iméveis e
movelis, titulos, direitos, agdes e quaisquer outros valores arrecadados.

Art. 50. A fonte de recursos serido as obtidas através de:

I — mensalidades e contribuicdes dos associados;

II — rendas patrimoniais, de prestacgio de servicos e de convénios com
instituicdes publicas ou privadas;

IIT — rendas obtidas através de promocoes ou eventos;

IV — receitas financeiras.

V — auxilios, subvencdes e donativos de qualquer natureza.

Art. 51. Constituem despesas da Associacio:
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I — custeio de servicos, incluindo-se pessoal e material, bem como da estrutura
para a consecucao dos seus fins sociais;

IT — conservagao do patrimoénio;

IIT — recolhimento de tributos;

IV — publicidade e publicagoes;

V —iniciativas com vistas a efetivar finalidades estatutarias;

VI — quaisquer dispéndios financeiros que se mostrarem necessirios 20s
interesses dos associados e ao prestigio, progtesso, renome, civismo, dignidade e
finalidade social da ACIAF, bem como a preservagio e aumento do seu patriménio, quer
material ou moral.

Art. 52. Os bens e as receitas da Associacao somente poderio ser utilizados na
consecucdo de seus fins, permitidas a alienacio, a constituicio de 6nus, o arrendamento, a
locacio e a cessdao de iméveis, observadas as disposi¢des e limites estatutarios.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. A ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE FRAIBURGO — ACIAF, entidade
reconhecida de utilidade publica pela Lei Ordinaria Municipal n® 1.400 de 13 de Maio de
1999 e pela Lei Ordinaria Estadual n® 12.707 de 03 de novembro de 2003, tem o dever de
prestar aos poderes publicos, com independéncia, toda a cooperacio que estiver ao seu
alcance e que resultem no crescimento da instituicio e no desenvolvimento econdmico e
social da comunidade fraiburguense.

Art. 54. A ACIAF adotardi um logotipo, que seri utilizado em todos os
impressos oficiais, documentos e demais formas de comunicacio da entidade, cuja
definicdo e aprovagao prévia compete a Diretoria.

Art. 55. A Associagdo, sob nenhum pretexto, podera intervir ou se envolver,
direta ou indiretamente, em assuntos de natureza politico-partidaria ou religiosa.

Art. 56. O ano social coincide com o ano civil.

Art. 57. Nio serdo permitidas a colocacio de retratos, bustos ou assemelhados
no recinto social da ACIAF, com intuito de homenagear pessoas vivas, a excecio dos ex-
presidentes. Também fica proibida a propaganda elogiosa a qualquer membro da
Diretoria ou Conselho Fiscal da Associa¢io em publicacdes por esta custeada.

Art. 58. Verificar-se- a dissolucio da ACIAF quando o nimero de associados
for inferior a 10 (dez). Poderi ainda ser a Associagio dissolvida, a qualquer tempo, desde
que constatada a impossibilidade de continuidade de suas atividades ¢|seus fins sociais,
mediante deliberagdo da Assembleia-Geral Extraordinitia especialmentd convocada para
este fim.:




Paragrafo Unico. Em caso de dissolucio da ACIAF, liquidado seu passivo, o
patriménio remanescente sera destinado 2 entidade idonea, de fins nio econdémicos e
iguais ou semelhantes aos da ACIAF, no municipio de Fraiburgo, apés deliberacio na
Assembleia-Geral que trata o caput.

Art. 59. Os casos omissos deste Estatuto Social serio decididos através de
deliberagdo da Diretoria e, se necessario, referendados pela Assembleia-Geral.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. Em razao da alteracio do periodo destinado ao exercicio do mandato
dos eleitos para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, conforme previsao no atual
Art. 38 deste Estatuto Social, fica automaticamente prorrogado o mandato dos atuais
Diretores e Conselheiros Ficais até o dia 31 de dezembro de 2015.

Art. 61. O presente Estatuto Social Consolidado entrard em vigor apos seu
efetivo registro, revogando expressamente a versio anterior, datada de 09/12/2004,
registrado sob n® 000613, as fls. 571 a2 579 do Livro A - 06, do Oficio de Registro Civil de
Pessoas Naturais, Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas da Comarca de Fraiburgo
—SC, em 22/12/2004.

O presente Estatuto Social é uma versio atual, adequada as disposicdes trazidas
pela Lei 10.406 de 10/01/2002 — Cédigo Civil, aprovado em Assembleia-Geral
Extraordinaria realizada em 27 de maio de 2014, constante s fls. 35 2 49 do Livro de Atas
n°® 02, registrado sob o n° ,asfls. _ a_ dolivto A — 6, do Oficio de
Registro Civil de Pessoas Naturais, Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas da
Comarca de Fraiburgo —SC,em __/__ /2014

Fraiburgo(SC), 27 de maio de 2014.
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