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Renovar, crescer e se

RE NVENTAR

eja na empresa, na universidade ou até

mesmo no convivio em comunidade, tem

um ingrediente que é fundamental para a
manutencgao e o crescimento pessoal ou profis-
sional, que é a renovacéo. Ano a ano, alguns de-
talhes séo incorporados a inUmeros produtos e
servigos a fim de que essa “renovagao” garanta
um tempo de vida do produto maior e sua conse-
quente rentabilidade.
Na Associagao Empresarial de Fraiburgo (ACI-
AF), a qual presido desde 2017, juntamente com
uma equipe de empresarios que conduzem as
diretorias da entidade, os desafios que nos mo-
vem sao 0s mesmos. Acreditamos que mais que
representar os interesses dos associados, a enti-
dade tem um papel fundamental de contribuir pa-
ra o desenvolvimento, crescendo, se reinventan-
do e renovando as formas de estar presente e ser
presente para seus associados.
A Revista Empresarial, a qual langamos seu pri-
meiro exemplarem 2018, € um exemplo claro des-
se compromisso e dessa renovagao constante
almejada pela entidade, tendo como foco final, o
desenvolvimento da comunidade e dos negdcios
aquigerados e fomentados. Desde a sua concep-
cao, até os trabalhos iniciais para que esse pro-
jeto fosse a realidade que é hoje, nos deparamos
com muitos apoios e a confianca expelida por
uma entidade com mais de 20 anos de fundacéao.
A Associacao Empresarial de Fraiburgo consolida
mais esse importante canal, que juntamente com
outros ja utilizados pela mesma, como site e re-
des sociais, projeta uma aproximagao maior com
0 associado e a comunidade, dando visibilidade
aos fatos e noticias, com o diferencial de ser um
canal genuinamente Fraiburguense. Aos que con-
fiaram na proposta, 0 nosso muito obrigado, €, a
vocé desejamos uma étima leitural

Wilson Ribeiro Cardoso Junior
Presidente da ACIAF
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Vocé ja deve ter ouvido amaxima que “o trabalho dignifica
0 homem”. Se tratando de trabalho voluntario, como o
realizado ha 22 anos pela Associagdo Empresarial de
Fraiburgo (ACIAF), ela é verdadeiramente aplicada. Du-
rante mais de duas décadas, uma dlzia de empresarios,
dos mais diferentes segmentos, aceitaram o desafio de,
voluntariamente, conduzir os trabalhos da associagéo ru-
mo a sua maior prerrogativa: o desenvolvimento local.
Emfevereiro de 1995, um grupo de empresarios se mobi-
lizaram para a criagéo da ACIAF, com o objetivo de unificar
0 empresariado local, da industria, comércio, agricultura,
instituicoes financeiras, prestadores de servigos, profis-
sionais liberais, entre outros; e fortalecer a classe bus-
cando o desenvolvimento e a resolu¢ao de problemas
pertinentes as empresas ou a comunidade.

Do ponta pé inicial até os dias de hoje, muitas iniciativas e
realizacGes foram concretizadas. Avangos e conquistas
foram se juntando a uma histodria sdlida e efetiva que se
entrelaca a propria historia dos empresarios, da socie-
dade e das pessoas que atuaram incisivamente no pro-
cesso de gestao da entidade. Foram produtos e servigos
ampliados ao conceito da unido e representatividade,
além de projetos que beneficiaram diretamente o empre-
sario. Com desafios diferenciados de acordo com pe-
riodo de gestdo, cada presidente e diretoria da ACIAF tra-
balhou com prioridades e apresentou resultados: profis-
sionalismo na gestao, aplicacdo do modelo de exceléncia
de gestao, implantacéo do Programa Empreender, ade-

ANOS DE ACIAF

Entidade completa mais de duas décadas
de trabalho em prol do desenvolvimento local

$a0 a novas solugoes empresariais; isen¢do do ICMS na
macd; realizacdo da feira multissetorial, melhoria na
gestdo interna e a busca pelo fortalecimento da classe
empresarial foram algumas das conquistas.

Para o atual presidente foram 22 anos de historia, ali-
cergada no maior compromisso da entidade: vocé. “To-
das as conquistas, as pessoas, as diretorias foram e
ainda sdo muito importantes para a ACIAF. Como presi-
dente, me orgulho da histdria solida e de credibilidade
construida, e, enquanto diretoria, pretendemos também
dar a nossa contribui¢ao” destacou Wilson Ribeiro Car-
doso Junior, reforgando que nessa gestao ja foi implan-
tada uma nova solugao: os planos de saide Pladisa; foi
langada uma campanha social em prol do Hospital
Fraiburgo intitulada Olhar Solidario, além de investido em
melhorias na programagao da Expo ACIAF, fortalecendo
as parcerias.

Presidiram a ACIAF, ao longo desse periodo 0s seguintes
presidentes: Heldes Regalin, André Rosera, Osmar
Soligo, Daniel Dresch, Celso Vanz, Roland Brandes, Iri-
neu Secchi, Gian Burda, Sonia Lacovicz, Jorge Pederiva,
Luiz Felipe Torcatto Zanella e atualmente Wilson Ribeiro
Cardoso Junior.

Vocé pode conhecer mais a ACIAF agendando uma visita
por meio do telefone 49 3246 3576, ou pelos canais: no
facebook e instagran, pelo link @aciaf.fraiburgo; pelo site
www.aciaf.com.br ou pelo email institucional aciaf@aci-
af.com.br.




Da Terra da Maca para a cultura do

TURISMO

Vocé conhece Fraiburgo? Nao apenas algumas
empresas, ruas ou as noticias que, as vezes,

circulam da cidade. Vocé realmente conhece o
municipio? A Terra da Maga, como popularmen-

te éidentificado Fraiburgo, conta com muitas

opgoes, especialmente no dmbito turistico, que

muitos Fraiburguenses as vezes desconhecem,

e que, € sonho na cabeca de turistas de plantéo,

que se deslocam de varias cidades do estado

e até mesmo do pais para conhecer e explorar

as opgoes que Fraiburgo oferece.

Terra da Maga é um dos grandes titulos que Fraiburgo
recebe, devido a presenca de 1660,4 hectares de ma-
cieiras plantadas nas propriedades rurais da regido, que
caracterizam o municipio como um dos maiores pro-
dutores nacionais da fruta. Essa atividade desenvolvida
devido as condiges climaticas favoraveis, ja é palco de
inimeras atracoes, em especial, nos meses de colheita,
onde o turista pode colher na planta a maga, e, acom-
panhar a produgdo de muitas industrias que trabalham
comessabase.

Mas quem pensa que é somente a magd que atrai 0S
turistas, esta muito enganado. Fraiburgo esta organizado
e constantemente se aprimorando para diversificar e
fortalecer todo o trade turistico. Nas opgGes que Fraibur-
go apresenta ainda constam lazer, aventura e religio-
sidade, trés ingredientes indissoltveis do turismo na Ter-
radaMaga.

0 Parque Ecoldgico René Frey, que leva o nome de um
dos fundadores de Fraiburgo, é outra opgdo diversificada
e muito atraente do turismo municipal. No local, diversas
alternativas sao dispostas para os turistas de fora, e
também, de forma muito especial, para o cidaddo Fraibur-
guense que quer passar momentos de lazer e descon-
trac&o, sem sair muito de casa.

No Parque sao disponiveis cavalgadas, passeios eco-
logicos, trilhas de aventura e medo e, é claro, muita his-
toria. Um mini zooldgico também esta disponivel para 0s

visitantes. Uma das atrag6es mais procuradas é o passeio
de kaigang, nome dado a um veiculo rastico, que percorre
por inameros percursos no Parque Ecoldgico. Piquenique
musical, cultos ecuménicos e uma aproximacao com a
naturezatambém s&o opg0es que o parque oferece.
Como receptivo, 0 municipio conta com inimeros hotéis
e uma vasta opgdo de restaurantes e cafés. Um dos car-
toes postais do municipio se concentra em um desses
polos: o Hotel Renar, que possui uma arquitetura diferen-
ciada e uma posigdo privilegiada, proximo ao Lago das
Araucarias, outra beleza natural do municipio.

A Terra da Maga ainda conta com o Castelinho, cons-
trugdo inspirada na arquitetura da Franga, erguida em
1960. A Casa da Cultura Lydia Frey, primeira residéncia
em alvenaria construida na cidade, que foi transformada
em museu, com documentos e fotos historicas de Frai-
burgo; o Museu do Jagungo, que documenta duas das
mais importantes batalhas da Guerra do Contestado; a
Gruta do Monge Jodo Maria e o Santuario Diocesano
Nossa Senhora de Fatima, também sdo opgGes para
quem busca alternativas.

Seja para qual for a idade ou estilo do turista, inde-
pendente da sua cidade ou estado de origem, uma coisa é
certa: Fraiburgo tem uma opgéao para atrair e apaixonar
quem o frequenta, ao ponto de sempre pedir mais e
retornar a0 municipio. Entdo, esta esperando o qué?
Venha conhecer e explorar a Terra da Maga e todos 0s
Seus encantos !



FOCO NO DESENVOLVIMENTO

Cumprindo com a principal meta da ACIAF,
entidade passa a trabalhar com Agéncia de
Profissionais

facil. Muitos desafios circundam essa atividade

que é primordial para o desenvolvimento de qual-
quer regido. Seja na gestao financeira, de custos, no pla-
nejamento estratégico, ou até mesmo, na comunicagao
do produto ou servigo, algumas dificuldades surgem e
acabam comprometendo o crescimento e consequen-
temente a rentabilidade. Uma empresa para crescer pre-
cisa estar constantemente capacitada e antenada no mer-
cado externo. O engajamento dos funcionarios e 0s perfis
de lideranga sao ingredientes essenciais para 0 Sucesso
daempresa e as vezes, Sao nesses critérios, que acabam
surgindo os principais diferenciais que interferem na
competitividade do mercado.
Com o objetivo de contribuir com o desenvolvimento em-
presarial, uma das missoes da ACIAF, desde o primeiro
més de 2018, a entidade passa a oferecer para todas as
empresas, associadas ou nao, o servigo da Agéncia de

G erir uma empresa nem sempre é uma atividade

Profissionais, que trabalhara no fomento, na capacitagao
e no aprimoramento das empresas.

Atuando em diversas areas, a Agéncia de Profissionais,
disponibilizara nomes altamente capacitados para a rea-
lizagao de capacitagoes, cursos, palestras, treinamentos,
consultorias, enfim, para a agao que a empresa neces-
sitar, atendendo as expectativas e suprindo as demandas
que sao apresentadas pela mesma.

As areas onde a Agéncia de Profissionais atuara sao bem
amplas e diversificadas, destacando a: comunicagao, li-
deranga, gestéo financeira, gestao de custos, motivagao,
planejamento estratégico, lean manufacturing, ferra-
mentas de gestdo, entre outros assuntos. A adesao a A-
géncia de Profissionais é simples, basta entrar em con-
tato com a ACIAF, por meio do telefone 49 3246 3576 ou
pelo email aciaf@aciaf.com.br, e apresentar a sua de-
manda. Na contrapartida, a entidade apresenta o profis-
sional habilitado para atender as expectativas.
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COMPARTILHE

BOAS EXPERIENCIAS

Coworking ja é realidade em Fraiburgo, com espaco adequado
na Associagao Empresarial de Fraiburgo (ACIAF)

Dividir e compartilhar. Essas sao as
esséncias do Coworking, termo inglés que
define a modalidade de trabalho em que a
pessoa divide 0 mesmo ambiente com ou-
tras pessoas. Além de repartir o espago, a
ferramenta ainda possibilita que os profis-
sionais, de diferentes areas, possam traba-
Ihar e compartilhar opinides e ideias, intera-
gindo com 0S mesmaos.

Com o objetivo de oferecer mais esse im-
portante servigo, a Associagao Empresarial
de Fraiburgo (ACIAF), traz essa novidade
para 2018. Um ambiente
cuidadosamente proje-
tado foi colocado a dis-

Sistema de Telefonia- Um sistema de tele-
fonia que atenda com agilidade e eficiéncia
varias pessoas . Além de efetuar ligagoes ,
no Espaco Compartilhado, a telefonista
também recebe suas ligagoes, otimizando
seutempo e aumentando sua produtividade.
Servicos de Impressao — Com impressora
local, o Espaco Compartilhado da ACIAF
ainda disponibiliza um relatorio mensal de
impressdo, que dard mais seguranga ao
usuario e controle sob suas demandas
Ambiente de convivéncia - Ambiente para
descontragao € es-
sencial em qualquer

~ empresa. Sair da
posicao, oferecendo i- NO BRASIL SAO MAIS mesa de trabalho e
usuirios atm o e D 240 EMPRESAS B carcom

) = u Vi

litar a vida operacional QUE OFERECEM alguém é muito im-
?\?lfallj;ﬁrtigz.o Brasil sao DIVERSOS ESPAGOS zgrt;l:];?qﬂgrd i;recl)f(ij;a
mais de 240 empresas COMPART"-HAPOS, E AS sional. No Espaco
que oferecem espacos \JANTAGENS SAO MUITAS Compartilhado da

compartilhados, e as

vantagens sdo muitas.

Confira algumas aqui:

Servigco de Internet — A ferramenta
essencial para o trabalho da maioria dos
profissionais é prioridade no Espago Com-
partilhado da ACIAF. Com celeridade e ga-
rantia, o acesso é facilitado por meio do sis-
tema wireless.

Estrutura Fisica - Se vocé vai sair de casa
para trabalhar em um escritorio que é com-
partilhado com outras pessoas, tem que ser
um escritorio lindo e maravilhoso, essen-
cialmente, concorda? A produtividade au-
menta. Entdo, por isso, no Espago Compar-
tilhado da ACIAF, além de uma decoragao
inspiradora, ha ar-condicionado, mesas e
cadeiras apropriadas, além de um servico
diario de limpeza e manutengdo do espago
que garantem a tranquilidade e a satisfagao
dos usudrios, além da despreocupagdo de
ter que providenciar isoladamente esse tipo
deiniciativa

ACIAF ha um lugar

pensado com muito

carinho para 0s usu-
arios.
Salas para Reuniao — Outra facilidade que 0
usuario do Espago Compartilhado da ACIAF
pode contar € com um espago apropriado
para reunioes. Com capacidade de atender
até 25 pessoas, 0 ambiente é disponibi-
lizado segundo prévia agenda.
Localizagao — Outra grande vantagem do
Espago Compartilhado da ACIAF esta na
localizacdo. Atendendo em uma sala, anexo
a associacdo, a mesma funciona na Rua
Padre Biaggio Simonetti, no Shopping
Franquel, no centro de Fraiburgo.
Esta curioso para saber como é ou para
entender a funcionalidade e ver de perto as
vantagens apresentadas para esse Espago
Compartilhado da ACIAF? Entdo agende
uma visita ou entre em contato pelo telefone
49 3246 3576 ou pelo email aciaf@aciaf -
.com.br

www.aciaf.com.br | RE2018




QUAL A SOLUCAO QUE VOCE PRECISA?

ACIAF apresenta rol diversificado de solugdes que sua empresa precisa.

Essas palavras, muitas vezes, acabam sendo

rotina na vida de uma empresa, seja ela de grande,
médio ou até mesmo de pequeno porte. Agora, ja pensou
uma solugao para cada uma dessas situagoes, e ainda
melhor, todas elas concentradas em um dnico local: na
casado empresariado, na ACIAF.
Pensando na otimizacdo de tempo e recursos, na se-
gurancga, no melhoramento e na facilidade da vida em-
presarial, a ACIAF concentra uma gama muito vasta de
solugOes empresariais, disponibilizadas, muitas vezes,
de forma gratuita ao associado. O rol esta disponivel no
site da Associagao ou diretamente com o consultor de
solugoes da entidade.
Dentre as solugdes mais trabalhadas pela ACIAF o des-
taque fica para o SCPC, servigo de protecdo ao crédito, e
também o Util Card, que consiste em um cartdo auto-
matizado de adiantamento salarial. Porém, quem pensa
que é s0 isso estd muito enganado, a associagao dispo-
nibiliza de mais de vinte solugdes diferenciadas.
Na protecdo e seguranga da atividade ainda ha o Certifica-

Problemas, dificuldades, mudangas, sistemas.

do Digital que garante a identificac&o do autor de umatran-
sagdo, mensagem e documento, e assegura que nenhu-
ma informagdo foi alterada, garantindo a sua integridade.
0 Printe é outra solugdo que protege o capital intelectual da
empresa ou pessoa fisica. Na seguranga e armazena-
mento das notas fiscais eletronicas, a ACIAF ainda conta
comasolugao XML Empresarial.

Para as empresas que buscam oferecer beneficios para
seus funcionarios, a ACIAF ainda conta com solugoes
diversificadas, dentre elas, os Planos de Salde por meio
de uma parceria com o Pladisa — Planos de Sadde e
também com a Unimed, e na area odontoldgica, com a
Uniodonto, que oferece assisténcia aos colaboradores e
dependentes.

Certificado de origem, Agéncia de Profissionais, locagao
de salas e equipamentos, Sistema de Estagios e Cursos e
CapacitagOes, sdo outras ferramentas disponibilizadas
para o associado, que encontra a ferramenta e a assis-
téncia para todo o processo. Para conhecer mais as solu-
¢oes vocé pode entrar em contato pelo 49 3246 3576 ou
acessar o site www.aciaf.com.br.



PESSOAS:

O poder da
transformacao

Uma das principais variaveis dentro do universo
empresarial, as pessoas, serao o diferencial das
organizacdes do futuro.

} Sonia Lacovicz - empresaria da Polpa Brasil

a importancia das pessoas dentro do processo

empresarial. Seja na tomada de decisdes ou na
execucao das atividades mais simples do dia-a-dia, as
pessoas sdo destaques nas empresas do futuro.
Segundo a empresaria, Sonia Lacowicz, que iniciou
suas atividades profissionais em 1984 na empresa Po-
magri e atualmente conduz a propria empresa, a Polpa
Brasil, “colaboradores sdo elementos essenciais no
processo empresarial, afinal, sdo eles que garantem o
suporte a todo desenvolvimento almejado pela orga-
nizagao”. Com aproximadamente 200 colaboradores, a
Polpa Brasil é uma empresa especializada em fornecer
frutas para produtos alimenticios industrializados e que
atende as maiores empresas do segmento do pais. Foi
viabilizada por um “sonho grande”, além do engajamen-
to de muitos e o poder de superagao que propor-cionam
amanutencao desse constante crescimento.
Para garantir o envolvimento e a capacitacéo de seus
colaboradores, a Polpa Brasil langou em 2016 a UPB -
Universidade Polpa Brasil, desenvolvida exclusivamente

Vocé, seja empregado ou empregador, deve saber

para 0s colaboradores da empresa, com foco inicial no
processo de integracdo de novos colaboradores e na
seguranca de alimentos. Em 2018, a UPB tera um upgra-
de, ja definido no planejamento estratégico que foi exe-
cutado em parceria com a Fundagao Dom Cabral e que
colocou seus colaboradores como pilares fundamentais
para 0 crescimento da empresa. “Agora sim podemos
dizer que a UPB vai passar de sonho grande para uma
grande realidade” disse.

Dentre as qualidades observadas nos colaboradores e
prerrogativas na hora da contratagao, a empresaria desta-
ca o mindset de crescimento do candidato, ou seja, 0 mo-
delo mental que possibilita incrementar sua propria inteli-
géncia e melhorar seu desempenho, buscando alternati-
vas e resolutividade para os problemas, com persisténcia,
resiliéncia e superagao.

“Todos nos temos potencial de desenvolvimento e as pes-
S0as que querem crescer sabem que nao nasceram sa-
bendo e tem a capacidade de aprender, inclusive com
Seus erros, basta tomar esta decisdo simples”, destacou
Sonia, validando aimportancia das pessoas.
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AS PESSOAS QUE QUEREM

CRESCER SABEM QUE NAO
NASCERAM SABENDO E TEM
A CAPACIDADE DE APRENDER,
INCLUSIVE COM SEUS ERROS

» EDUCANDO PARA 0S
CAMINHOS DO PROGRESSO

e as pessoas sao as ferramentas essenciais para

0 desenvolvimento da economia, uma iniciativa

deve ser prioridade, em especial, a todos que
buscam destaque onde estdo atuando: a formacao
pessoal. Essa é a avaliagéo da pro-reitora da Uniarp -
Campus de Fraiburgo, Soeni Yamaguchi. Ela que assu-
miu o desafio de estar a frente do campus universitario,
desde outubro de 2015, garante que o (nico caminho
para que a comunidade local possa efetivamente se de-
senvolver é por meio da educacao.

Soeni Yamaguchi - pré-reitora da Uniarp Fraiburgo {

Soeni enaltece que a educagao, além de abrir portas, cria
oportunidades, que somente uma formagao completa
pode possibilitar. Nesse processo, Soeni destaca que a
Uniarp, desde 1992, em Fraiburgo, contribui para o desen-
volvimento das pessoas. Nesses mais de 25 anos, diver-
sos cursos foram incorporados na programagao do
campus, disponibilizando uma ampla e vasta area de for-
magao.

Se aformagdo é voltada para quem estd ativo no mercado
de trabalho, na Uniarp ela também é complementar para
todos o0s publicos, em especial, a terceira idade, por meio
da Universidade Aberta da Maior Idade (UAMI), que aten-
de aproximadamente 80 idosos com programas de inte-
gragao, aprendizagem e socializagao.

“Nossa missao, enquanto universidade, é colaborar com
0 desenvolvimento das pessoas e organizagdes, forman-
do profissionais que contribuam para o desenvolvimento
social, econdmico, politico e cultural local” afirmou Soeni.
Atualmente o campus de Fraiburgo conta com mais de
400 académicos nos cursos de Administragao, Ciéncias
Contabeis, Direito, Engenharia de Produgao, Tecnologia
de Estética e Cosmética, Enfermagem, Geografia,
Historia, Matematica, Letras, Educagao Fisica, Pedagogia
e Psicologia.

Ainda estao ativas duas pds-
graduagbes: gestao de pes-
soas e bussines e outra em fi-
nangas, controladoria e custos
Na Uniarp em Cacador, outros
25 cursos sdo ofertados, com
destaque para a recente con-
quista, na implantacéo do cur-
S0 de medicina
Com a perspectiva de atender
um volume cada vez maior de
alunos, a Uniarp vem se rein-
ventando, renovando e aprimo-
rando. Para a pro-reitora, o de-
safio nao é so atender mais,
mas especialmente, atender
com primor as necessidades e
elevar o conhecimento e o pro-
fissionalismo, melhor pre-
parando o jovem para 0 mer-
cado detrabalho.

[/ DRESCH LTDA

CRECI 3146-J

COMPRA - VENDE - ADMINISTRA

49 3246 2331

www.imoveisdresch.com.br




ACIAF

VEM Al MAIS UMA OPORTUNIDADE
PARA EMPREENDER E INOVAR

Expo ACIAF 2018 sera realizado dos dias 3 a 6 de maio de 2018

Inovar, inventar, capacitar, promover, desenvolver e
empreender. Esses sao alguns dos verbos que darao a
vez na Expo ACIAF 2018. O evento, tradicionalmente
realizado pela Associagcdo Empresarial de Fraiburgo
(ACIAF), acontecera de 3 a 6 de maio, no Centro de
Eventos de Fraiburgo e promete ser mais um grande
sucesso. Como ingrediente nimero um estara a ex-
posicdo da industria, comércio, agronegocio e servi-
¢os. Diversos estandes estardo a disposigdo dos
empresarios fraiburguenses para a divulgagao e promo-
¢do dos seus negocios. A feira do Comércio, com des-
contos especial em diversos produtos, também acon-
tecerd, com a promessa de uma estrutura ainda melhor.
Na parte externa do Centro de Eventos, a exposicao de
veiculos, maquinas e implementos agricolas dardo a
vez, trazendo o melhor da regido para os quatro dias do
evento. A expectativa é ampliar a geragao de negocios
diretos realizados na feira, bem como, do nivel de clien-
tes prospectados, por meio de uma movimentagao ex-
pressiva de publico.

E para atrair esse ingrediente numero um da Expo
ACIAF: o publico, a entidade ja organiza uma série de
atragoes, com foco principal nas capacitagoes. Serdo
cursos, oficinas e palestras realizadas em estrutura
apropriada, anexa a Expo ACIAF. Como inovagao para
esse ano de 2018, a quarta edicao da Expo ACIAF,
estara a estrutura mais adequada as demandas
apresentadas e o fomento maior as capacitagoes que

frequentemente tem uma procura maior. As iniciativas de
geragao de negocios e prospecgao de clientes também
estarao em evidéncia em uma programagao que esta sen-
do cuidadosamente desenhada. A comercializagao dos
espacos ja esta sendo efetuada pela comissao organiza-
dora da ACIAF. Interessados poderao procurar a entidade
através do email aciaf@aciaf.com.br, ou pelo telefone 49
32463576

“A FIESC, através do SESI, SENAI e IEL é parceira de
Fraiburgo e atua na valorizacdo de pessoas, na
capacitacao profissional e auxilia em causas coletivas,
que visam promover o desenvolvimento regional. A
ACIAF faz um evento que une diversos setores da
economia e a FIESC sempre vai apoiar eventos desta
magnitude, que traz desenvolvimento e conheci-
*mentos. Estao todos de parabéns. Para 2018, somos

parceiros novamente. ”

D> Gilberto Seleme, vice-presidente da Regiao Centro-Norte da FIESC

“E digno de todo respeito aquele que se doa por acreditar
na forca do trabalho e do empreendedorismo e que luta
pelo desenvolvimento de sua regido. E sdo pessoas
assim que fazem parte deste grande evento. Pessoas
que aproveitam oportunidades e superam desafios por
meio da cooperacao. A UNIARP é parceira deste evento
desde sua primeira edicao por acreditar que a conju-
gacao de forgas € a rota para o futuro que nossa regiao
almeja e merece”

Auri Marcel Bau, presidente da UNIARP 4










UM OLHAR SOLIDARIO PARA FRAIBURGO

Campanha arrecadou mais de 50 mil reais em prol do Hospital Fraiburgo

Uma campanha que tem como ingredientes: envol-
vimento, responsabilidade e solidariedade. Assim foi o
“Olhar Solidario” que teve como foco uma visdo dife-
renciada sobre o0 Hospital Fraiburgo, objetivando, por
meio deste, arrecadar recursos para manutengao e
equipamentos que mantiveram o status de referéncia
regional em cirurgia de catarata, um problema de salde
ocular. Se era uma acao de responsabilidade social, a
campanha também contou com o envolvimento de di-
versas entidades, associagoes, empresas, grupos de
apoio e, é claro, da comunidade. A iniciativa tinha como
slogan “Nao precisamos de muito, precisamos de mui-
tos”, e foi destes que amesma contou.

Estiveram envolvidos na campanha, além da ACIAF, a
Prefeitura, Hospital Fraiburgo, Rede Fraiburguense de
Combate ao Cancer, Radio Fraiburgo, CDL, OAB,
Uniarp, Unopar, Sicredi, ABPM, IFC Fraiburgo, Asseaf,
Lions Clube, Rotary, Fiesc, Senai, Loja Magonica
Obreiros da Paz e Cavaleiros Templdrios. Toda aiden-

tidade visual da iniciativa foi elaborada gratuitamente pela
Agéncia Volle de Fraiburgo.

Com envolvimento e responsabilidade, o outro ingrediente
que ndo faltou foi a solidariedade. Durante cerca de trés
meses a campanha ganhou as ruas, com inimeras ini-
ciativas a fim de sensibilizar a comunidade. No mesmo
ensejo, urnas para deposito das doagoes solidarias em
prol da causa foram espalhadas por toda Fraiburgo, con-
tando com a colaboragdo de diversas pessoas;

A campanha foi encerrada com a arrecadagao de R$50.
766,19, mobilizando um publico aproximado de mil doa-
dores. Para o presidente da Associagéo Fraiburguense de
Saude Coletiva, Jorge Pederiva, 0 momento foi de agrade-
cimento “0 Hospital aos poucos, com a colaboragao e 0
empenho da comunidade, vem conseguindo avangos
consideraveis. Queremos agradecer a ACIAF e todas as
entidades parceiras pela iniciativa e reforgar que a con-
ducéo desses recursos sera efetiva e transparente” fina-
lizou Jorge.
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AS VANTAGENS
DOS BENEFICIOS

EMPRESARIAIS

Util Card mobilizou em 2017 mais de
um milhao de reais no municipio de Fraiburgo

Manter os funciondrios de uma organizagao
satisfeitos e motivados para enfrentar varias
horas de trabalho diariamentendo é uma
missdo facil. Vai muito além de um salario
mensal, é preciso pensar em estratégias,
ndo é mesmo? Uma 6tima solugdo paraisso
é adicionar beneficios ao valor da remune-
racao. E quando falamos sobre cartdo de
beneficios, o UTIL Card
¢ amelhor opgao.

Essa ferramenta, dispo-
nibilizada pela Associa-
¢ao Empresarial de Frai-
burgo (ACIAF), movi-
mentou em 2017, um
valor de mais R$1 mi-
Ihdo. Ela permite, por
meio de um sistema in-

QUEM PENSA QUE
E SO LABORATORIOS,
FARMACIAS E LOJAS
QUE OFERECEM ESSA
FACILIDADE PARA 0
USUARIO DO UTIL CARD

do comércio local e oferece ao usuario am-
pla rede para opgao de compra, limite men-
sal e compras pelo preco a vista e com prazo
de pagamento. Compras em supermercado,
farmacias, lojas de conveniéncias, saloes
de beleza e muito mais, estdo dentro dessas
opgoes.

0 sistema online facilita as compras nos
estabelecimentos
credenciados, sem
a necessidade do
dinheiro em papel e
possibilitando que 0
funcionério faga su-
as compras a hora
que precisar, nao
necessitando espe-
rar o dia do paga-

formatizado, que sejam EST!'\ ENGANADO. 0 mento. Essa opgao
efetuados os repasses ~ PORTFOLIO DE EMPRESAS é recebida em mais
de adiantamentos sala- PARTICIPANTES E de 100 empresas de
riais e vales. Por meio BEM MAIS AMPLO. Fraiburgo. Quem
desse recurso, 0 em- pensa que é so la-
presario disponibiliza 0s MAIS DE 100 boratorios, farma-
adiantamentos e o0 em- EMPRESAS DE cias e lojas que ofe-
pregado pode fazer uso FRAIBURGO RECEBEM recem essa facili-
dos valores, por meio MENSALMENTE dade para o usuario
do cartao Util Card em PELO UTIL CARD do Util Card esta

toda a rede credencia-

da, debitando direta-

mente na sua folha de pagamento. O
sistema de gerenciamento do cartido é
totalmente on-line facilitando as operagoes
de controle pelas areas de RH e financeiro.

0 balango do movimento gerado pelo Util
Card anima os empresarios. Segundo rela-
torio a média mensal de recursos movimen-
tados gira em torno de 90 mil reais por més,
tendo no més de novembro o Seu maior mo-
vimento, de cerca de R$102 mil.

Além dos beneficios para a empresa conve-
niada, o cartdo promove o desenvolvimento

enganado. O portfo-

lio de empresas par-
ticipantes é bem mais amplo. A rede com-
porta supermercados, relojoarias, padarias
e confeitarias, saldes de beleza e postos de
combustiveis.
A lista completa com todos os estabeleci-
mentos que recebem esse produto esta dis-
ponivel a todos no site da ACIAF no www.
aciaf.com.br, por meio do link de solugoes
empresariais.
Se vocé é empresario e gostaria de oferecer
gssa solugdo, basta agendar um horario
comaACIAF paraaadesao.

www.aciaf.com.br | RE2018







PROGRAMA
EMPREENDER
NA PRATICA

Programa Empreender conta com oito
nucleos empresariais na ACIAF, que
desenvolvem diversos trabalhos
conjuntos em prol do
desenvolvimento empresarial.

A regra do empreendedorismo & simples: ldeia +
trabalho duro = sucesso. Na Associagdo Empresarial
de Fraiburgo (ACIAF), essa receita conta com um
importante incremento: a socializacdo. Na entidade,
oito ndcleos empresariais contam com mais de cem
empresarios de diversos segmentos e portes, 0 objetivo
é um Gnico: desenvolvimento.

Se no papel a receita parece simples, no dia-a-dia a
situagdo ndo € tao simples assim. Diversos fatores
acabam interferindo, gerando agdes particulares e
alterando resultados esperados. Se no sentido mais
simples da palavra, empreender significa pegar uma
ideia e coloca-la em pratica; no cotidiano dos em-
presarios, essa formula é acrescida de muita dispo-
sicao.

Na ACIAF o Programa Empreender, desenvolvido
segundo modelos do Sebrae, visa multiplicar boas pra-
ticas, fomentar a capacitagdo e principalmente, pro-
mover a integracéo e a socializagdo. A entidade conta
com o programa desde 1997. De la para ca foram mui-
tos avangos. Atualmente a entidade conta com oito nu-
cleos empresariais. Um dos primeiros fundados e em
atividade até os dias de hoje é o Nicleo de Auto Repa-
radores, que conta com empresarios atrelados a area de
mecanica automotiva.

Outro nucleo da ACIAF é o do Setor Imobiliario, que
retine os empresarios dos ramos de Construgao e Aca-
bamento e Corretores de Imdveis. Em meio a reu-niao
desse grupo surgiu a ideia da Expo ACIAF, que posterior-

mente se tornou o carro chefe dos eventos da entidade, e
regionalmente a maior feira multissetorial. Outra con-
quista desse grupo foi o Projeto Espelho que visou a des-
burocratizacao na liberagdo de informagoes dos cadas-
tros de imoveis.

0 Nucleo de Gestéao de Pessoas envolve profissionais do
setor de Recursos Humanos das empresas associadas.
Nesse nucleo o foco além das atualizagoes constantes da
atividade, estd o compromisso na formagao de profis-
sionais mais bem preparados para o0 mercado de trabalho.
Nesse sentido é realizado o Feirdo do Emprego, com ori-
entagOes sobre como se portar e elaborar 0 seu cur-
riculo, bem como, desenvolvido o projeto Gente de Bem,
que conta com palestras nas escolas e unidades de
estudos.

0 Nucleo de Entidades do Terceiro Setor foi langado re-
centemente e tem a finalidade de contribuir com orien-
tagoes de gestao e funcionalidade das organizagoes sem
fins lucrativos do municipio. Por meio da expertise da



Empresarios participantes do Programa Empreender participaram em 2017 da Conexao de Negdcios, um espaco interagao e geragao de negdcios

ACIAF sao multiplicadas boas praticas, em especial, no
ambito do voluntariado.

A ACIAF ainda conta com o Nicleo de Jovens Empreen-
dedores que reline empresarios de diversos segmentos
e visa especialmente a socializagdo, integragéo e a
geracao de negacios. Nas praticas desenvolvidas pelo
ndcleo o destaque para o show de humor anualmente
promovido como opgao de lazer e entretenimento; Fei-
rao do Imposto que visa despertar a conscientizagao
sobre a alta carga tributaria brasileira; Inspire que visa
multiplicar boas praticas de empresarios fraiburguen-
ses e da regido, bem como o projeto Viva Lendo, que
estimulaaleitura.

No setor gastronémico, a entidade conta com diversos
empresarios, que embora com empreendimentos pro-
prios, se unem para desenvolver agdes conjuntas, a
exemplo do coquetel de posse da diretoria da ACIAF.
Outro nucleo existente é o de Agronegdcio que reune
empresarios do setor primario. A integragao possibilita

mais informagoes aos produtores, bem como, mais de-
senvolvimento. No calendario do ndcleo, a Agrofest é uma
das agoes fixas, que visa demonstrar a importancia do
segmento, além de promover a socializagao.

No setor territorial, a ACIAF ainda conta com o Nicleo Séo
Miguel, que mobiliza empresarios localizados no bairro
Séo Miguel, um dos maiores de Fraiburgo. O objetivo é
desenvolver os negacios a fim de melhorar o bairro. Nas
conquistas estdo a implantacéo de uma unidade bancaria
nas imediagoes, acoes de estimulo aos moradores do
bairro e a grande acéo social Amigos do Sao Miguel que
visa oferecer produtos e servigos a comunidade carente.
0 diretor de nucleos, Fabio Dutra, destaca que ja sao inu-
meras conquistas e serao ainda muitas outras “Aliando
empresarios empenhados em buscar resultados, a ACIAF
com todo o know how que possui na area de gestao em-
presarial e a credibilidade do Programa Empreender, te-
mos a certeza de uma contribuicao significativa desse
modelo atodos o0s participantes” finalizou.







#AMANHA PROJETA
FUTURO DE JOVENS

Projeto foi desenvolvido com terceiros
anos da EEB Gongalves Dias, de Fraiburgo.

Advogar, ser médica veterinaria ou agrénoma. Esses
sdo 0s sonhos das estudantes Ana Calorina Oliveira, e,
Jaqueline Marcondes, respectivamente. Elas que
possuem 17 anos, eram estudantes do terceiro ano do
ensino medio da EEB Gongalves Dias, de Fraiburgo, e
participaram, em 2017, do projeto #Amanhd, desen-
volvido pela Associagao Empresarial (ACIAF), por meio
da gestao daempresa Inself T&D.

0 projeto teve inicio no segundo semestre e levou a
conhecimento dos estudantes, nogoes extraclasses do
mundo empresarial, explicando sobre modelos e ne-
gdcios, ferramentas de gestao, lideranga, trabalho em
equipe, entre outros. O objetivo principal foi preparar es-
ses jovens para 0 mercado de trabalho e enaltecer aim-
portancia da capacitagao permanente.

Na oportunidade, além dos conteudos e conhecimentos
repassados, ainda surgiu momentos de troca de infor-

Jaqueline Marcondes e Ana Calorina Oliveira aprovaram a iniciativa

imacoes e socializagao. O destaque se concentrou na a-
presentacdo de expertises por empresarios bem
sucedidos de Fraiburgo. Cases de sucesso foram moti-
vagao para os estudantes.

0 projeto foi desenvolvido em seis modulos e encerrou
com um piquenique musical no Parque Ecoldgico René
Frey. Em 2018, a expectativa é que o0 projeto seja reto-
mado e aprimorado. Segundo a assessora da diregao,
Samanda Frozza, a oportunidade foi tinica.

\ 4






< Sl Sontdlerezo

Marmores e Granitos

Cuidando da satde dos seus olhos!!!

Revenda de diversas Rua Alberto Reichert, 1567 Bairro Santa Tereza | Videira-SC
marcas, entre elas: 49 3566-7300 | facebook.com/santaterezamg

Rua Irméos Rudeck, 166, Centro, Fraiburgo/SC / Fone: (49) 3246-5039 santatereza@santaterezamg.com.br | www.santaterezamg.com.br




GARANTIA NA
HORA DA VENDA

SCPC é uma da solugGes empresariais mais procuradas na ACIAF
para garantir a protecéo e efetuar uma venda segura.

Vender em uma época de dificuldade na economia, ja
ndo é uma tarefa muito facil. Vender e garantir que ira
receber pela mesma, € outro receio que 0S empresarios
tem na hora de oferecer o beneficio ao cliente que é o
acesso ao crédito. Para reduzir esses problemas, a As-
sociagao Empresarial de Fraiburgo (ACIAF), disponi-
biliza 0 Servigo de Protecdo de Crédito (SCPC).
Aferramenta esta conquistando cada vez mais adeptos,
iSS0 porque, a confiabilidade dos dados, bem como sua
abrangéncia, estao colaborando para a diminuigéo dos
famosos “calotes”. Os empresarios estdo validando a
seguranca ofertada por tal produto. O principal diferen-
cial do SCPC, mediante outros produtos semelhantes
no mercado, é a atualizacao dos dados, que sao fre-
quientes e a abrangéncia, que nao é so local ou estadual,
segue dados nacionais.

0 procedimento da avaliagao de crédito é realizada dire-
tamente pelo proprietario ou funciondrio da empresa, que
de posse do CPF ou RG, pesquisa 0s débitos dos clientes,
iSS0 no comércio e também nas instituicoes bancarias.
Esses dados sdo nacionais, ou seja, Se 0 comerciante vier
de Sao Paulo, por exemplo, com algum débito, 0 SCPC
apontara, diferentemente de outros, que trabalham com
umaarea de cobertura bem inferior.

0 SCPC é um banco de dados nacional, completo e se-
guro, que oferece informagGes comerciais para em-
presas que trabalham com operagoes de crédito e vendas
a prazo. Com uma trajetoria de 57 anos no mercado, o
SCPC é o maior banco de dados do Brasil. Quem tiver
interesse nessa ferramenta pode procurar a ACIAF, loca-
lizada na Rua Padre Biagio Simonetti,515, sala 15, em
cimado Shopping Franquel ou pelo telefone 3246 3576.




stou atrds das minhas historias!” Essa foi a

colocacao da dona Ivanira Ribeiro, de 54 anos,

quando questionada o que buscava na geladeira
do projeto Viva Lendo, que estava disponivel no esta-
cionamento do supermercado Big Bom, no centro de
Fraiburgo. Ela, que emboratenha somente a quarta série
completa, disse que aprendeu muita coisa e viajou a
muitos lugares e historias, por meio dos livros.
Ivanira reside em Fraiburgo desde 2009 e ergue com
orgulho os livros que pega semanalmente para ler. O
ritmo é ditado por ela mesma, logo ap6s 0 almogo, antes
de dormir e sempre que tem uma horinha de folga.
Aposentada, ela disse que os livros trazem a ela mo-
mentos unicos de imaginagao e que as geladeira do
projeto Viva Lendo, facilitaram o acesso aos livros para
muitas pessoas.
0 projeto desenvolvido pela Associagao Empresarial de
Fraiburgo, por meio do Nucleo de Jovens Empreen-
dedores, conta com 0 apoio e a parceria da empresa
Fischer, que acredita e estimula a iniciativa. O Viva Len-

do, que tem como slogan: “Alimente-se de saber”, esta
disponivel em Fraiburgo em dez pontos especificos, que
sao constantemente deslocados para ampliar o acesso do
publico.

Para participar, basta localizar uma das geladeiras, que
estao recheadas de livros e revistas e escolher aquele de
sua preferéncia. O leitor pode levar os livros para casa e
quando terminar de ler, devolver na geladeira, para que
outras pessoas também possam ter acesso aos mesmos.
Para ilustrar as geladeiras o Nucleo de Jovens Empreen-
dedores desenvolveu, junto as escolas de Fraiburgo, um
concurso de desenho. Os vencedores, receberam instru-
coes de grafitagem e aplicaram o conhecimento nas
geladeiras, que foram personalizadas e ganharam a cara
da campanha.

Depois disso foi a vez de alimentar as geladeiras com os
titulos arrecadados em campanhas desenvolvidas pelo
nucleo desde 2016 em Fraiburgo. Nas ruas, a campanha
ja é um sucesso e atrai cada vez mais adeptos, seja pela
curiosidade, seja pelo aprego pela leitura.
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