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_TOdOS gan ham Por Fabio Dutra, Diretor de Nucleos

Com mais de 20 anos de histéria e
aproximadamente 70 mil empresas
participantes em todas as unidades da
federacdo, o programa Empreender, o
qual presido a pasta na diretoria da
Associacdo Empresarial de Fraiburgo
(ACIAF), demonstra de forma clara os
principios associativistas permeados na
unido e nos resultados para todos.

O que reflete o sucesso do Programa
Empreender é a unido de todos em
torno de agdes em busca de resultados
comuns. Na ACIAF, o programa conta
com oito nucleos empresariais, sendo
seis nlcleos setoriais, um multissetorial
e um territorial. Sdo estes, respectiva-
mente: Gastronomia, Gestdo de
Pessoas, Auto Reparadores,
Fruticultura, Agronegdcio, Setor
Imobiliario; Jovens Empreendedores;
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Sao Miguel. Os nlcleos abrigam mais de
100 empresarios se retinem periodica-
mente com o apoio e a orientagao de um
consultor da ACIAF para debater temas
e organizar agoes conjuntas.

Alguns empreendedores estranham
inicialmente o fato de compartilhar
informacdes e praticas com pessoas
vistas como concorrentes, mas ao
ingressarem no programa, percebem
que unir o setor em busca de objetivos
comuns proporcionam resultados
positivos para todos. As empresas
participantes buscam melhorias nas
praticas de gestao, aprimoramento do
negécio, entre outras.

Inimeras acdes importantes ja foram
realizadas pelos niicleos empresariais da
ACIAF. Tanto acgdes voltadas ao

aprimoramento dos negécios quanto
acoes com impacto social na comunida-
de sdo marcas destes empreendedores.

Participe vocé também. Nossos
colaboradores e diretores estao a
disposicdo para conversar sobre o
associativismo, sempre! Este é o tema
que nos move!

Quer conhecer mais? Acompanhe os
canais da Aciaf no site www.aciaf.com.br
e nas redes sociais no @aciaf.fraiburgo.
Vocé é nosso convidado para visitar
nossas instalacoes localizadas na Av. Pe
Biagio Simonetti, no centro de
Fraiburgo. Faca contato, nos visite, ou
solicite a visita de um dos nossos
colaboradores. O telefone para contato
0493246 3576.
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s _Qualidade e tamanho

marcam safra da maca 2019

Encerrada a colheita da variedade gala, produtores ainda concluem a safra fuji
trabalham com boas perspectivas.

A Terra da Maca, como é conhecida
Fraiburgo, vem realizando mais uma
importante safra. A qualidade e o
tamanho da maga sdo as caracteristicas
dessa colheita, que deve apresentar um
resultado aproximado de [60 mil
toneladas, sendo que a perspectiva de
safra brasileira giraem torno de | milhao
de toneladas.

Segundo o presidente da Associacao
Brasileira de Produtores de Maca
(ABPM), Pierre Nicolas Péres, a colheita
vem transcorrendo dentro da normali-
dade e alguns ja é possivel emitir alguns
apontamentos. “Entre as primeiras
observacées desta safra consistem na
reducao da colheita das variedades Gala
e Fuji, porém com perspectiva da

Uma nova marca
para celebrar
nossos 10 anos
de histdrial
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producdo da Fuji ser maior que a Gala,
segunda vez que essa situagao ocorre”
apontou Pierre destacando que a
colheita deve encerrar por volta do més
de maio.

Com uma fruta maior e uma qualidade
boa, os produtores estdo animados. O
reflexo dessa safra esteve nas condigoes
propicias de floragao e desenvolvimento
do fruto. As temperaturas baixas
contribuiram para a brotagao das
macieiras, embora desenvolvido de
forma mais tardia que costumeiramen-
te, bem como, o clima favoravel foram
os critérios para a resolucdo da
producao.

Com referéncia ao preco, a lei da oferta

REZ

e da procura é quem dita as condi¢bes
de mercado, mas a perspectiva é que
haja uma valorizagao da fruta para este
ano. Com o mercado brasileiro e as
exportacdes, as condi¢des de venda
devem ser facilitadas, garantindo bons
precos ao produtor.

Segundo levantamento da ABPM,
Fraiburgo é responsavel por pouco mais
de 30% da producao da fruta no Estado
de Santa Catarina e representa 16% da
producdo nacional. Durante o periodo
da colheita da maga, entre os meses de
janeiro a maio, Fraiburgo recebe um
incremento populacional significativo.
Em média 10 mil pessoas, oriundas
principalmente dos trés estados do sul
do pais, vém em busca de trabalho.
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Do primeiro contato ao pés-venda, atendimento faz toda a diferenca

_Atendimento ao publico:
um diferencial competitivo

Procedimento simples pode diferenciar empresas de mesmos segmentos.

Dar boas vindas, desejar um bom dia, ou
simplesmente perguntar se precisa de
ajuda. Este procedimento pode trazer
diferenciais competitivos na vida
empresarial. Embora a tecnologia tenha
colocado em evidéncia o “autosservi-
co”, empresas que se dedicam a bem
atender podem conquistar a tdo
sonhada fidelizacao do cliente, que tanto
se almeja. Todo mundo gosta de ser bem
atendido, e esse tratamento personali-
zado pode ser uma estratégia indispen-
savel paraas empresas.

O cartao de visitas da empresa acaba
sendo o atendimento na ponta, por isso,
as empresas devem apostar cada vez
mais em equipes capacitadas e
empaticas para atender a demanda dos
seus clientes. Além da qualidade e
empatia, ndo devem ser deixados de

lado a agilidade e a eficiéncia neste
servigo.

Segundo estudos da empresa Desk
Manager, ha alguns pontos que devem
ser levados em consideragdo quando o
objetivo é atender bem o cliente, o
primeiro deles é a cordialidade e
atencdo, com atendimentos baseados
no didlogo, e ndao em roteiros pré-
programados. Tao importante quanto
falar é a atencdo no jeito como se fala.
Optar pelas palavras certas e o tom de
voz adequado também faz a diferenca.

Qutras discas apontadas pelo estudo
fazem referéncia ao conhecimento do
perfil do cliente e do produto
disponibilizado e a agilidade na
prestacdo de servico. Apostar em um
atendimento multicanal também é um

diferencial. Ao invés de restringir ao
contato fisico, buscar aliar com outras
ferramentas, como uma mensagem,
ligacdo, email, enfim, qualquer aparato
paraaproximar essa relacdo.

E quem pensa que o bom atendimento
termina com a venda realizada esta
enganado. O pés-venda é tao importan-
te quanto a venda. Oferecer o suporte
posterior € uma das senhas para fidelizar
um cliente, e quem tem empresa sabe
que fidelizar é muito mais barato que
conquistar novos clientes. Portanto,
aposte em pesquisas de satisfacao por e-
mail ou telefone — estas ferramentas
coletardao muitos insumos para melhorar
os produtos e servicos oferecidos pela
corporacao.



_Receita Federal fiscaliza
redes sociais?
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- O que muda para
as empresas com

o e-Social

Ferramenta esta em vigor e empresas deverao se
habituar ao sistema a partir de agora.

Depois de sucessivas prorrogacdes o E-
Social esta efetivamente em vigor e as
empresas devem se habituar ao sistema. A
ferramenta surge para unificar as
documentacdes referentes as obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias previstas em
lei. A transmissao eletrénica desses dados
simplificara a prestacdo das informagdes
referentes as obrigacdes fiscais, previden-
ciarias e trabalhistas, de forma a reduzir a
burocracia para as empresas. A prestacao
das informagdes ao E-Social substituird o
preenchimento e a entrega de formularios e
declaragbes separados a cada 6rgao.

A perspectiva é que todos saiam ganhando:
a Empresa vai simplificar processos e tera
mais garantia de seguranca juridica. Com a
substituicao da entrega de diversas
obrigagcbes por apenas uma operacao,
totalmente padronizada, as empresas
diminuirao gastos e tempo dedicados
atualmente para a execucao dessas tarefas.
Os trabalhadores também serao beneficia-
dos, tendo maior garantia em relacdo a
efetivacdo de seus direitos trabalhistas e
previdenciarios e a maior transparéncia
referente as informacdes de seus contratos
de trabalho e, por fim, os érgaos fiscalizado-
res passarao a ter mais acesso nas relagoes
trabalhistas.

Se é bom para ambos os lados, qual é a
dificuldade com sua implementagdo?
Embora visando a desburocratizagao, o
trabalho neste momento é visto por muitas
empresas como burocratico, principalmen-

te pelo fato das informacoes, antes de
competéncia de um Unico setor, agora
necessitarem ser compartilhadas por todos,
tendo que haver um estreitamento entre as
areas produtivas, recursos humanos,
seguranca do trabalho, juridica e contabili-
dade.

Segundo Amilton de Matos, da empresa
Climaseg, tendo em vista que ndo houve
alteracao alguma na legislacao, a principal
mudanca esta nas questdes comportamen-
tais dos empresarios que deverdo se
inteirar, se organizar e se comprometer
mais com as informagdes que serao geradas
quando da movimentacao de um trabalha-
dor nasuaempresa.

Com referéncia aos processos e as
documentagdes legais que devem ser
prestados no E-Social, a area de seguranca
do trabalho é uma das mais importantes e
complexas, visto que geram informagoes a
serem transmitidas como insalubridade,
periculosidade, atestado de salde
ocupacional, perfil profissiografico
previdenciario (PPP), aposentadoria
especial, cursos obrigatorios. “As empresas
precisam manter atualizados e bem
elaborados documentos base como: Laudo
Técnico das Condigées do Ambiente de
Trabalho (LTCAT), Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional
(PCMSO), dentre outros”, finalizou
Amilton.

Empresas devem estar preparadas para nova proposta criada com o E-Social



_Vantagens de contratar

um estagiario

Beneficios se dao para o estagiario, bem como, para as
empresas que optam por essa contratacao

Seja de pequeno, médio ou grande
porte, as empresas podem fazer a
contratacao de estagiarios, capacitando
os jovens para o mercado de trabalho,
sem que para o mesmo, haja necessida-
de de vinculo trabalhista. Essas sao
algumas das vantagens para o emprega-
dor, que sao milhares de vezes
multiplicadas também para o estagiario,
que passa a contar com uma expertise
diferenciada e uma competitividade a
mais no mercado de trabalho,
decorrente em especial, da qualifica-
ca0, aliada a experiéncia na fungao.

A Associacdo Empresarial de Fraiburgo
(ACIAF) oferece uma ferramenta para
contratacao de estagiario, que otimiza
o tempo e diminui a burocracia. Trata-
se da AGISC, que é disponibilizada por
meio da Fundacido Carlos Jofre, de
Lages. A parceria é otimizada pela
Facisc e todos os associados da ACIAF
podem fazer uso do mesmo.

O procedimento é simples. Para os
estagiarios interessados, a orientagao é
que tenham idade minima de 16 anos e
estejam estudando. De posse de
curriculo, podem se dirigir até a ACIAF
para efetuar o cadastro. Esse documen-
to passaaintegrar o banco de curriculos
da AGISC e fica a disposicao das

empresas que buscam estagiarios para
a finalidade do curso ou da propensao
escolar do estudante.

Por outro lado, os empresarios
interessados em contratar um
estagiario, podem solicitar a vaga na
ACIAF ou diretamente na AGISC,
informando a area de atuacdo do
mesmo. De posse dessas informagoes
sdo selecionados os curriculos e
encaminhados para entrevista na
empresasolicitante.

A empresa preenche uma documenta-
cdo referente a autorizacdo de
contratacao do estudante, que é
entregue na ACIAF ou diretamente a
AGISC. A partir disso, o estudante
passaa poder atuar junto a empresa.

Crédito: Istockphoto



~ Fraiburgo:
Geracao de Oportunidades

Douglas gera mais de 100 empregos diretos



Euclovis e Eduardo Dresch empreendem
com mais uma empresa em Fraiburgo

Nathan abre empreendimento
acreditando no municipio



_ACIAF disponibiliza
consultoria juridica gratuita
a associados



Colégio
CEFRAI

construindo pessoas

Avenida Campos Novos, s/n
Q. (49) 3246 2625 (L) (49) 99999 4350

cefrai@outlook.com
www.cefrai.com

[ £} () @cefrai

O Colégio Cefrai busca, com profissionais
capacitados e estrutura fisica construida
especialmente para cada faixa etaria, auxiliar e
potencializar o desenvolvimento das habilidades
das criangcas e dos jovens. Aulas praticas e
interativas convidam o estudante para o centro
do assunto, mostrando que ele & parte
fundamental do processo de aprendizagem.

Além dos conteudos didaticos, o colégio
estimula o desenvolvimento socioemocional,
com o Programa Escola da Inteligéncia,
desenvolvido por Augusto Cury. Os alunos
contam ainda com atividades extracurriculares,
como robdtica, gastronomia, jardinagem,
comunicagao e expressao, jogos matematicos,
musica, danca e esportes.



_Emprender:
Juntos somos mais

Coletividade pode trazer beneficios no ambito empresarial

E com a certeza de que muitos
empresarios como vocé ja enfrentaram,
enfrentam ou enfrentardo desafios
semelhantes aos que vocé esta
enfrentando, que a Federacdo das
Associagées Empresariais de Santa
Catarina (Facisc), com o aporte do
Sebrae, desenvolve o Programa
Emprender, com diversos nlcleos
empresariais em todo o estado.

O principal objetivo do programa é
buscar o desenvolvimento por meio do
compartilhamento de informacgées,
praticas e caminhos para encontrar as
solucdes, além da socializagao e divisao
das experiéncias entre os integrantes.
Com o foco no estimulo e na facilitagao
do trabalho colaborativo, a meta é
encontrar solugdes e beneficios
comuns.

Quem pensa que sentar ao lado do
concorrente é maléfico, esta longe de
entender a funcionalidade do Programa
Empreender, que afasta totalmente a
ideia de concorrente para construir uma
visao compartilhada de que “juntos
somos mais”. Por meio dos nucleos
empresariais sdo debatidos problemas
comuns, trilhados caminhos em prol de
alternativas para seus empreendimen-
tos, discutido melhorias para processos
burocraticos comuns as resolutividades
alcancadas.

Atualmente a Associacao Empresarial de
Fraiburgo (ACIAF), conta com oito
nicleos empresariais, sendo seis
setoriais: Gastronomia, Gestiao de
Pessoas e Auto Reparadores, Setor
Imobiliario, Fruticultura e Agronegécio;
um multissetorial: Jovens

Empreendedores e um territorial: Sao
Miguel. Participam do programa em
Fraiburgo mais de 100 empresas.

Em 2018 o programa contou com 78
reunides realizadas e outras 65 acoes
realizadas, sendo que sete eventos
promovidos pelos nicleos empresariais
aconteceram dentro da programacao da
Expo ACIAF 2018. Para a secretaria
executiva, Suliane Tomazini, o programa
¢é desenvolvido ha anos e fideliza os
participantes. “Temos orgulho do
programa e de todos os frutos colhidos
por meio dessa iniciativa” finalizou.
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Dicas podem
potencializar a
chance do curriculo
atrair os olhos

da empresa
contratante

- Como fazer um
curriculo gerar
entrevistas

A primeira impressaoc e a que fica. Essa e uma
verdade absoluta e uma dica de mestre quando
© assunto e contratacao profissional. Construir
um curriculo rico e cativante pode garantir uma
vaga ou mesmo, potencializar as chances de ser
convocado paraaentrevista:

Busca de crescimento na carreira, maior
salario, equilibrio entre vida pessoal e
profissional, melhior bonus e beneficios, entre
outros. Os motivos que fazem com que as
pesscas optem por mudar de emprege sao
diversos. Para isso, algumas dicas pontuais
podem contribuir na hora de passar por um
processo de selecao.

Se destacar no meio do processo de recruta-
mento nac € uma tarefa facil e o classico
curriculo ainda € uma das ferramentas mais
importantes. Nele devem estar dispostas

informacoes acerca da linha do tempo
profissional, dados pesscais basicos, area de
atuacao, escolaridade e realizacoes profissiona-
IS,

Nos dados pessoais nac € recomendavel
exagerar na quantidade de informagoes: nome,
email, telefone e endereco ja bastam.  Na
formacao educacional, aléem dos niveis
educacionais, informar os cursos e os principais
conhecimentos complementares que tenham
relagac com a funcao pretendida. Duas outras
informacoes também sao cruciais: resumo das
qualificacoes apontando © know-how e a
expertise, e, por fim, as realizacées no ambito
profissional, ou seja, os resultados produzidos
durante a trajetoria profissional e que
agregaram valor as empresas pelas quais voce
passoul.
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_Alugar uma sala
comercial ou ir
para um coworking?

Entenda as vantagens que esse servico moderno pode

oferecer aos empreendedores.

Coworking ACIAF disponibiliza inimeras
vantagens aos interessados

Nao é novidade para ninguém que
atualmente vivemos umanova realidade na
operacao dos negécios, em especial,
quando comparamos com alguns anos
atras. Tal realidade alterou a forma de ver,
sentir e especialmente de consumir. Nesse
propésito, também se inovou a forma de
pensar o ambiente de trabalho. Salas
comerciais estdo sendo substituidas por
coworkings, em especial por profissionais
auténomos, pequenas empresas ou
freelancers.

Esse novo modelo prima pelo desenvolvi-
mento de negécios e tem como base o
networking com profissionais de diversas
areas. Os espacos ainda contam com
estrutura para receber clientes e fazer
reunides e a possibilidade, muitas vezes, da
geracao de negdcios entre os integrantes.

Quem experimenta esse modelo de
negdcios evidencia que se trata de uma
experiéncia nova e enriquecedora, pela
possibilidade de relacionamento com
pessoas diferentes, de varias areas, com
diferentes conhecimentos. Outro ponto
positivo dos coworkings esta na estrutura
disponivel: mesas, cadeiras, impressoras,
ar-condicionado, internet, salas de
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reunides privativas, tudo isso, em um
ambiente de trabalho colaborativo. Além
disso, a agua, o café (que é muito
importante!) e a area de convivéncia
também fazem parte da maioria destes
espacos. O mercado de oferta de espacos
compartilhados de trabalho — os cowor-
kings — cresce em niimeros impressionan-
tes no Brasil.

Agora que vocé ja sabe as vantagens de um
coworking é importante saber como ele
funciona. Existem algumas formas de usar
esses espacos: Vocé pode fazer dele o seu
espaco de trabalho fixo, seu escritério. Ir
todos os dias, como se realmente fosse o
seu local de trabalho. Porém, se vocé quer
flexibilidade, vocé pode optar por
trabalhar alguns dias da semana ou do més,
conforme sua preferéncia e a sua vontade.
O pagamento vai depender de como vocé
vai optar por utilizar o espago. Ha planos
mensais, semanais e diarios.

Ficou interessado e quer saber mais? Entre
em contato com a Aciaf na Av Padre Biagio
Simonetti, no centro de Fraiburgo ou pelo
telefone 49 3246 3576

w: UNIODONTO'

SANTA CATARINA

Responsavel Técnico:
Dr. Beato Ari Stingelin
(CRO - 558) CRO-SC 327






Cidade vem se aprimorando no atendimento ao turista



Celina mostra o prato com que recebeu destaque em concurso



De acordo com o rosto e ergonomia € indicado a
melhor armacao com protecao graduada
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_ Empreendedorismo

cresce no Brasil

Segundo pesquisa realizada pela GEM
(Global Entrepreneurship Monitor), Brasil
chegou a 38% na TTE (Taxa de
Empreendedorismo Total). O nimero
indicado pela pesquisa significa que em
torno de 52 milhdes de brasileiros
possuem um negoécio préprio. E esse
ndmero sé tende aaumentar.

Na pesquisa realizada em 49 paises, o
Brasil se sai muito bem. Quando
considerado os paises do BRICS (Brasil,
Russia, india, China e Africa do Sul), o
Brasil se encontra com a maior taxa. A
China, o segundo colocado se encontra
com 26,7%. Ja a Rdssia, Ultima colocada
aparece com 8,6%.

A diferenca para outros paises mais
desenvolvidos também ¢é grande. Os
Estados Unidos, por exemplo, apresenta
uma taxa de 20%, inferior até mesmo a
China. Apesar de ser uma potente forca,
os paises emergentes demonstram uma
alta e valores maiores que os ja estabiliza-
dos como poténcias.

Novos empreendedores

Com o apoio do SEBRAE (Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas), foi possivel constatar que
entre brasileiros de 18 a 64 anos, 36 em
cada 100 tem um negécio ou uma
atividade empresarial ou entdo, estd no
caminho. Uma vez que isso significa um
terco da populagao, esse foi o melhor
resultado do pais desde que a pesquisa
comecou aser realizada, em 2002.

Quando a pesquisa foca em outras faixas
etarias, é possivel identificar que a
populagdo de 25 a 34 anos é a mais ativa.
Um total de 30,5% dessa populacdo esta
montando sua empresa ou ja possui uma
com até 3 anos de atividade. Ja entre as
idades de |8 e 24, ataxa de empreendedo-
res chegaa20,3%.

Perfil empresarial

Em pesquisa realizada pela CONAJE
(Confederacao Nacional de Jovens
Empresarios) com cerca de 5 mil jovens
empresarios, de 18 a 39 anos, foi
constatado que microempreendedores

Pesquisa aponta que nimero de pessoas que
empreendem negdcios préprios aumentaram
significativamente

sdo a maioria no pais. Faturando até R$
360 mil por ano, 35% desses empresarios
sao mulheres, assim, fazendo dos homens
amaioriacom 65%.

No total, esses 5 mil jovens se encontram
49,5% naregiao sudeste, 21,9% na regiao
sul, 15,6% na regido nordeste, 4,3% na
regido norte e 8,8% na regido centro-
oeste. Quando se chega nas informacoes
em relacdo a faixa etaria, a com maior
nimero de empresarios é dos 26 aos 35
anos. Sendo que os jovens de 18220 anos
representam apenas 3%.

Faturando até R$ 360 mil por ano, a taxa
desses microempresarios que tém ensino
superior completo chega a 73%,
enquanto 9% possui apenas ensino médio.
Ainda na pesquisa, foi identificado que
57,9% estao na area de servicos e apenas
30,1% na area de comércio, trazendo a
necessidade de sistemas de gestio. Isso,
para que se possa ter um controle maior,
sem correr o risco de erros e prejuizos
paraaempresa. Fonte: www.dino.com.br
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Mais de 390 jovens integram a edicao 2019 do Programa #Amanha
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Edson aponta as possibilidades de crescimento desse modelo de negécio.

NOVOS PLANOS AINDA MAIS RAPIDOS
INSTALACAO GRATIS

HBINFO 9 9171 4191

INTERNET E DATACENTER
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SOLUCOES PARA EMPRESAS
CRESCEREM MAIS.

SOLUGCOES PARA EMPRESAS

GESTAO DE XML @ERHFICADO BoaVista

\¢ DE ORIGEM
BENEFICIOS EMPRESARIAL ScPC
Emisséo do Certificado de
Controle de forma facil e pratica Armazenamento dos Origem e validagao oficial Protegdo ao crédito.
dos beneficios concedidos aos arquivos XML das € on line de sua veracidade. Consulta ao banco de dados
colaboradores da empresa. NF-e emitidas e recebidas. obrigatoria nas operagoes empresariais do Boa Vista SCPC.
de comércio exterior
Certificado PRINTE(’O’
Dlglta INTES
PROTEGAO INTELECTUAL
(ERTISIGN
Aidentidade digital da Registro de marcas Ferramenta on line de O programa Empreender une
sua empresa na Internet. e patentes. recuperacao de crédito. empresas para discutir e encontrar
solugdes para os seus
problemas comuns.

L

Unimedisr cowortry =6l  pLaDISA

ACIAF LOCAGAO DE SALAS planos de saide
E EQUIPAMENTOS
Com os planos Unimed, vocé Um espago compartihado Auditorios e salas de reunides Planos de Salde empresariais
garante a maior cobertura médica perfeito para vocé e para sua equipado com o que ha com diferenciais importantes. Ampla
do Brasil, tudo isso revertendo em empresa, equipado com todas de mais modemo para atender rede credenciada e valores
produtividade para seu funcionério as ferramentas necessarias as expectativas do pablico acessiveis

CONHEGA ESSAS E MUITAS OUTRAS SOLUGOES EMPRESARIAIS
QUE DISPOMOS PARA SUA EMPRESA!

CONTATO - 49 3246 3576 | 49 98836-6930
EMAIL - comercial@aciaf.com.br

solucoes
empresarnals
ACIAFOD

A
L1 1)
UNIODONTO

Planos odontolégicos
empresariais.

AACIAF também disponibiliza
para seus associados assessoria
juridica na area previdenciaria,
tributaria e empresarial.

ACIAF

INTELIGENCIA PARA NEGOCIOS

Uma Agéncia de Profissionais aptos
para atender a demanda
da empresa, seja no ramo de
gestdo ou outra necessidade pontual



