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FAQ - CORONAVIRUS - COVID-19

ATUALIZACOES ATE 24 DE MARCO DE 2020

A FACISC — FEDERACAO DAS ASSOCIACOES EMPRESARIAIS DE SANTA CATARINA com a colaborac3o da
ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE LAGES — ACIL e da Rede GOUVEA DOS REIS ADVOGADOS, preocupada em
assessorar nossos empresarios, Associacdes Empresariais, colaboradores e demais publicos de interesse no
que tange as duvidas trabalhistas que surgem diante do cendrio criado com o Coronavirus — COVID-19,
informa que estamos acompanhando atentamente cada uma das medidas adotadas pelo Governo Federal
para conter a crise econémica, e nesse sentido, apresenta as seguintes Perguntas Frequentes (FAQ), e se
coloca a disposicao para orientar, atender e ajudar no que for necessario.

1. Nao existe caso suspeito de Coronavirus no ambiente de trabalho, devo tomar alguma providéncia?

Sim, providéncias simples como reforcar a disponibilizacdo de materiais de limpeza para que esta seja realizada
com mais frequéncia em mesas, utensilios, bancadas, etc., além de garantir a disponibilidade de sabonete ou
sabdo para lavagem frequente das maos.

Divulgacdo das medidas gerais de prevencao sugeridas pelo Ministério da Saude, que abordam inclusive a
forma de se portar em casos de espirros, restricdes a contatos, como cumprimentos com apertos de maos,
também sdo recomendaveis, lembrando ainda que, é fundamental reforgar as medidas preventivas, maneira
mais eficiente para evitar a contaminacdo. A principal forma de prevengao é a higienizagao das maos com
frequéncia, com agua, sabdo ou sabonete e alcool gel, e proteger a boca ao tossir ou espirrar.

Caso exista Servico Especializado em Engenharia e em Medicina do Trabalho — SESMT no local, deverd o
empregador solicitar que sejam reforcados os comunicados de prevengdo da disseminagdo da doenca, por
meio de comunicados, através da CIPA — Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes, disponibilizando para
tanto um canal de comunicag¢do para os empregados que executem suas atividades em campo (WhatsApp,
chats etc) com a finalidade de identificar possiveis casos de contagio.

2. O empregado estda em isolamento domiciliar por suspeita de ter contraido o Coronavirus. O que fazer?

O afastamento do trabalho em razdo das providéncias de saude em face do Coronavirus é considerado falta
justificada ao trabalho, nos termos da Lei 13.979/2020. Assim, o empregado deve ser considerado em licenca
saude, pelo prazo necessario, limitado a 15 dias. Como qualquer outra doenga, se ficar afastado por mais de
15 dias, o periodo subsequente fica ao encargo do INSS. O correto é que tenha um atestado médico para
documentar o periodo de afastamento, mas considerando as recomenda¢bes de que as pessoas evitem
deslocamentos a unidades de salde em casos nao graves, recomenda-se que o empregador aceite a
autodeclaracao do empregado a respeito do seu estado de saude, relativamente a presenca de sintomas do
COVID-19, apresentada por escrito (e-mail, mensagem digital ou qualquer outro meio), e permita/promova o
afastamento do local de trabalho, como medida de prevencdo da salde publica, aplicando- se o disposto no
art. 30, § 30, da Lei 13.979/2020, e em conformidade com a Recomendac¢do No 1 — PGT/GT COVID-19 da
Procuradoria Geral do Trabalho.

3. Um empregado ou pessoa que atua no local de trabalho, esta com sintomas de gripe e continua
trabalhando. Posso questiona-lo sobre a possibilidade de estar com o Coronavirus?

Neste caso, considerando o interesse coletivo envolvido, a prépria Lei 13.979/2020 determina que podera
haver realizacdo compulséria de exames, vacinas e tratamentos, de modo que entendemos que pode sim, o
empregador, questionar pessoas que apresentem sintomas sobre a possibilidade de contdgio e determinar
gue busquem a recuperagdo em casa, sem prejuizo dos salarios. Mas essa abordagem deve ser realizada em
ambiente privado e de forma alguma pode haver qualquer constrangimento a pessoa afetada, nem pelo
empregador, nem pelos colegas de trabalho.
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O empregador deve tomar precaugbes para nao praticar discriminacdo no ambiente de trabalho,
encaminhando apenas os casos realmente suspeitos ao INSS ou ao médico do trabalho.

Por fim, os empregadores devem tentar conter a pandemia do Coronavirus, praticando atos que evitem o
contdgio e a expansao do virus. A medida ndo é sé de higiene e medicina de trabalho, mas também de
solidariedade, de colaboracdo com a coletividade, de interesse publico e de dever de colaboracao.

Lembrando que o empregador ndo podera impedir o empregado do exercicio de atividades particulares, como
comparecimento a locais publicos ou viagens internacionais, mas deve reagendar viagens nacionais ou
internacionais a trabalho nao urgentes, assim como feiras, congressos, palestras e todo e qualquer ato que
coloque em risco seus trabalhadores.

4. Se houver algum caso de Coronavirus no local de trabalho, como devo proceder?

Havendo a confirmacdo de algum caso de Coronavirus no ambiente de trabalho, a principio somente o
empregado afetado deve ficar em isolamento domiciliar. No entanto, se houve sintomas internos, deve o
empregador avaliar se colegas préximos, especialmente pessoas com mais de 60 anos ou que ja tenham
problemas respiratérios, hipertensao, diabetes ou outros fatores de risco, devam também permanecer em
residéncia. Se a pessoa esta apta para o trabalho e a atividade assim o permite, pode trabalhar em seu
domicilio.

Recomenda-se que todo o ambiente de trabalho seja esterilizado com dalcool 70%, reduzindo a possibilidade
de disseminacdo no ambiente de trabalho.

5. Caso considere que deve determinar a certos empregados que trabalhem de suas residéncias. Como
proceder?

Qualquer trabalho pode ser realizado em domicilio, se empregador e empregado estiverem de acordo com
isso, ndo havendo necessidade de nenhuma formalidade.

A Unica regulamentacao detalhada que existe sobre trabalho fora do ambito do empregador é de teletrabalho,
assim considerado aquele realizado através da tecnologia da informacao, ou seja, via computadores ou outros
meios eletronicos. Esta exige que haja um acordo escrito entre empregado e empregador a respeito das metas
de trabalho e indenizacdo de eventuais despesas como o proprio equipamento, energia, internet, etc, devendo
ser escrito entre as partes.

A Medida Provisdria 927/2020 — publicada em 22/03/2020, flexibilizou alguns pontos previstos na CLT, entre
eles:

a) Definicdo pelo empregador conforme a necessidade, ndo necessitando da anuéncia do empregado.

b) N&o é mais necessaria a comunicagdo prévia com 15 (quinze) dias, mas sim com no minimo 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia, por escrito ou meio eletrénico.

c) Caso o empregado ndo disponha de meios informaticos e infraestrutura para execugdo dos servigos fora
da empresa, as disposi¢cOes relativas a responsabilidade pela aquisicdao, pela manuten¢do ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo do
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado ou ainda, disponibilizado por meio de comodato ao empregado deverdo ser previstas em
contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudanca do regime
de trabalho, e ndo configurara verba salarial.

d) Podera ser alterado os contratos de estagiarios e menores aprendizes para teletrabalho.
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6. As escolas e creches estdo fechadas. Sou obrigado a abonar faltas de empregados com filhos nestes casos?

A legislacdo ndo impde ao empregador a obrigacdo de abonar faltas nestes casos. A situacdo devera ser
analisada pelo empregador, com bom senso considerando os impactos sociais e a atual situacdo mundial,
lembrando que as faltas neste periodo que decretacdo do estado de calamidade publica, sdo consideradas
justificadas.

7. Meu empregado decidiu por sua prépria conta nao comparecer ao trabalho. Posso considerar falta
injustificada?

Depende. Em caso de grave risco, é legitima a recusa do empregado em realizar determinadas tarefas.
Portanto, apenas em caso de risco concreto de contagio o trabalhador poderia ter tal atitude.

Entretanto, caso o servigo prestado seja considerado essencial, o colaborador ndo pode recusar prestar seus
servicos, mas é dever do empregador prover os meios necessarios que este ndo seja contaminado no ambiente
de trabalho.

8. A situacdo do Coronavirus implicou em paralisagdo de atividades. Como fago se ndo tenho atividades a
passar aos empregados?

Com a epidemia do Coronavirus medidas podem ser tomadas ou determinadas pelo Governo e o empregador
podera optar por um dos procedimentos abaixo caso resolva paralisar as atividades ou adotar medidas de
prevencado. Por outro lado, os empregados devem ter ciéncia dos seus direitos e deveres durante o periodo.
Abaixo, de forma reduzida, as medidas que podem ser tomadas pelos empregadores:

a. Banco de horas: Eventuais dias de dispensa poderdo ser compensados com horas extras futuras, utilizando
caso inexista saldo o banco de horas negativo conforme previsdo da MP 927/2020. Se o empregador possuli
um regulamento, basta cumprir, alterando e identificando as horas referentes ao periodo de 21/02/2020,
pois, serao abrangidas pela orienta¢do da MP. Se nao possui, pode negociar diretamente com o empregado
mediante acordo individual escrito, se a compensag¢do exceder a um més. Conforme orienta a MP, as horas
gue computadas do periodo de decretagdo de calamidade publica, poderdo ser compensadas em até 18
(dezoito) meses, contados do encerramento da decretagao.

b. Concessao de férias: As férias individuais sdo concedidas conforme a necessidade e interesse do
empregador, portanto, a MP 927/2020 alterou dois pontos: a comunicacdo podera ser realizada com no
minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, e podera ocorrer por meio eletrénico.

Quanto ao pagamento, este podera ocorrer até o quinto dia util do més subsequente ao primeiro dia de
gozo do periodo, sem ensejar multa ao empregador.

Também podera ser postergado o pagamento do tergo constitucional, sem aplicagdo de corre¢dao ou multa,
podendo o empregador adimplir até o pagamento da gratificacdo natalina em 20/12/2020.

No que se refere as férias coletivas, a MP retirou a necessidade de observar os limites previstos na CLT,
entretanto recomenda-se que estes sejam observados, para evitar reclamacgdes trabalhistas nesse sentido
futuramente, define a CLT que poderdo ser concedidas em até dois periodos de nao inferiores a 10 (dez)
dias e seu pagamento podera ocorrer nos moldes das férias individuais.

Acontece, que a Medida Proviséria, retirou a necessidade de comunicagao prévia ao Ministério da
Economia e também aos Sindicatos das categorias, que deveria ocorrer com 15 dias de antecedéncia.

A comunicacdo das férias coletivas, podera ocorrer por meio eletrénico devendo alcangar todos os
colaboradores beneficiados, com antecedéncia minima também de 48 (quarenta e oito) horas.
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c. Concessao de licenga remunerada: Sendo invidveis as medidas acima, os empregados deverdo ser
mandados para casa em licenca, sem prejuizo dos salarios e dos beneficios.

A Lei 13.979/19 prevé medidas de afastamento, quarentena e restricdo de circulacdo. Em seu artigo 39, §
39, a referida lei prevé o abono dos dias de falta do empregado em virtude das medidas preventivas acima,
para fins de controle da epidemia. Isto quer dizer que o contrato de trabalho dos empregados atingidos
pela quarentena ou pelo necessario afastamento, mesmo que ndo infectado, mas como medida de
prevencao, ficara interrompido. Desta forma, o empregado recebe o salario sem trabalhar.

Se a licenca for superior a 30 dias consecutivos, o empregado perde as férias proporcionais e novo periodo
aquisitivo se inicia apds o fim deste afastamento (art. 133, IIl, da CLT).

Podera o empregador ajustar por escrito com o empregado que o periodo de licenciamento servird como
compensacao das horas extras antes laboradas ou adotar a regra do artigo 61 da CLT, abaixo explicada.

Como a situacdo epidemioldgica se enquadra na categoria de for¢a maior (art. 501 da CLT), podera ser
adotada a regra contida no artigo 61, §32 da CLT, isto é, o empregado interrompe a prestacdo de servicos,
recebendo os saldrios do periodo e quando retornar o patrdo podera exigir, independente de ajuste escrito,
até 2 horas extras por dia, por um periodo de até 45 dias, para compensar o periodo de afastamento.

d. Regime de Teletrabalho: Para os empregados que sempre trabalharam internamente, mas cujo servico
pode ser executado a distancia através da telematica ou da informatica, podera ocorrer o ajuste, de forma
unilateral, nos termos da MP 927/2020 e por escrito com 48h (quarenta e oito horas) de antecedéncia, de
gue o servigo neste periodo devera ser exercido a distancia (art. 75-C, § 12 da CLT).

Com relacdo aos cuidados a serem adotados, cada empresa devera estabelecer como colocard em préatica
o regime de teletrabalho, como, por exemplo, o fornecimento de equipamentos de trabalho, custos das
atividades, e todas as regras de sua execucdo e reembolso de despesas, precisar estar previsto no termo
aditivo de alteragdo contratual, previamente ou em até 30 (trinta) dias a partir da alteracdo.

Portanto, no regime juridico do teletrabalho o empregado que passar a exercer seu trabalho fora da
empresa, normalmente em local especifico, sem necessidade de se locomover, como na prépria residéncia,
por exemplo, usando os recursos da tecnologia da informacado e da telecomunicacdo, por meio da internet,
e-mail, WhatsApp, Facebook, para recebimento e envio das tarefas ao/pelo empregado.

Em regra, os teletrabalhadores estdao excluidos do controle da jornada. Contudo, aqueles que sofrerem
vigilancia dos periodos de conexdo, controle de login e logout, localizagdo fisica, pausas ou ligacdes
ininterruptas para saber o andamento dos trabalhos, estardo enquadrados no controle da jornada e
poderao, se for o caso, fazer jus inclusive a eventuais horas extras.

O fato de eventualmente o empregado ir na empresa nao afasta sua condigdo de teletrabalhador.

e. Norma Coletiva — Suspensdo do Contrato ou Redugdo do Saldrio: E possivel o acordo coletivo ou a
convencao coletiva prever a suspensdo contratual (art. 611-A da CLT) ou a reducdo do saldrio do empregado
durante o periodo de afastamento decorrente das medidas de contencdo da epidemia, com base no artigo
792, VI da CF c¢/c artigo 611-A da CLT.

Como a norma coletiva revoga os dispositivos de lei ordindria serd possivel, ainda, a previsdo em
instrumento coletivo de compensagao dos dias parados com o labor, por exemplo, de 2 horas extras por
dia pelo periodo que se fizer necessario para a completa recuperagao do trabalho ou de comunicagao das
férias coletivas com antecedéncia de até dois dias antes de sua concessao, alterando a regra do artigo 135
da CLT, etc.

f. Trabalhador Infectado: O empregado infectado pelo virus vai se submeter as mesmas regras dos demais
doentes, isto é, o empregador paga os primeiros quinze dias e a previdéncia paga o beneficio previdenciario
(auxilio doenga), em caso de preenchimento dos requisitos. Este afastamento ndo se confunde com aquele
destinado a prevencdo, isto é, a quarentena ou afastamento para evitar contato com outros trabalhadores,
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como medida de contencgdo. Este caso é de interrupgao enquanto aquele de licengca médica (interrupgao
pelos primeiros 15 dias e suspensdo pelo periodo posterior).

Se o infectado for um trabalhador autbnomo que preste servicos a empresa, ou estagiario, o afastamento
também sera necessario e mera comunicacao basta para esse efeito. Se, todavia, for um trabalhador
terceirizado, o tomador deverd impedir o trabalho imediatamente e comunicar a empresa prestadora de
servico empregadora para tomar as medidas cabiveis. Cabe lembrar que o terceirizado é subordinado a
empresa prestadora e ndo ao tomador, mas é de responsabilidade do tomador os cuidados com o meio
ambiente de trabalho, na forma do artigo 52-A, § 32 da Lei 6.019/74. Por isso, as ordens para cumprimento
das medidas de seguranca, de higiene, utilizacdo do EPl devem partir do tomador, ndo excluindo a
possibilidade de o patrao também fazé-lo.

g. Trabalhador Suspeito: Caso o patrdo ou o préprio empregado suspeite que foi contaminado, o isolamento
é medida necessaria a ser tomada para evitar o contagio a outros empregados, terceiros e clientes, com as
devidas precau¢ées médicas antecedentes, como atestado médico recomendando o afastamento.

9. As agéncias do MTE - Ministério do Trabalho e Emprego estdo sem atendimento o que ndo permite o
protocolo das férias coletivas. O que fazer? Este acordo com os funciondrios pode ser no retorno?

A MP 927/2020, retirou a necessidade de comunicar o Ministério da Economia (antigo Ministério do Trabalho),
portanto, o empregador que deseja conceder as férias coletivas, deverd comunicar por meio eletronico ou
outro eficaz, aos colaboradores abrangidos em antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. De acordo
com alteracdo da MP 927, o empregador podera conceder férias coletivas por quantas vezes/periodos e por
guantos dias quiser;

A concessdo das férias é uma liberalidade concedida ao empregador e n3o necessita da anuéncia do
empregado, pois, devera respeitar o melhor interesse do empregador.

10. Redugdo da jornada, seguro desemprego, limites de redugdo, 15 dias de Coronavirus com atestado. O
INSS paga? Como?

Com relacdo a reducdo da carga hordria, a MP nao trouxe previsdo da reducdo proporcional do saldrio,
entretanto, determinou que a pandemia constitui um caso de forca maior, previsto na CLT.

Sendo considerado for¢a maior, a CLT garante, em virtude do principio da continuidade e protec¢do ao
emprego, que podera ser reduzido o salario do empregado em até 25% (vinte e cinco por cento), respeitado,
em qualquer caso, o salario minimo da regido, devendo ocorrer a participacdo do sindicato da categoria. Nesse
caso, deve ser garantido ao empregado o reestabelecimento dos saldrios reduzidos assim que cessar os
motivos que ensejaram a decreta¢do da forga maior.

Para reducdo da carga hordria e reducdo salarial por sua vez, deverd ocorrer somente com a participa¢ao do
sindicato da categoria.

Caso o colaborador seja contaminado pelo COVID-19, ele podera apresentar ou ndo atestado médico, ja que a
Lei 13.979/2020, define que se trata de uma falta justificada, quando a este ponto n3o tivemos alteracdo:
Permanece os 15 (quinze) primeiros dias de responsabilidade do empregador e os 162 (décimo sexto) em
diante ficara ao encargo do INSS.

No caso de rescisdao do contrato de trabalho, as verbas trabalhistas devem ser pagas no prazo estabelecido na
CLT e também, devera ocorrer a realizacdo do exame médico ocupacional de desligamento/demissional. De
acordo com alteracdo da MP 927, este exame demissional poderd ser dispensado se o exame médico
ocupacional mais recente ocorreu ha menos de 180 dias.
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O Seguro desemprego, permanece nas mesmas regras anteriores estabelecidas para sua concessdo.
11. Em se tratando de antecipagdo de férias, pode descontar depois, em caso de rescisio?

O desconto da antecipacao das férias, ndo é previsto na Legislacdo, e no caso das férias individuais ndo podera
ser descontado em caso de rescisdo, a MP é omissa quanto a este ponto.

Portanto, a concessao antecipada das férias sem que o periodo aquisitivo esteja completo, ndo é aconselhavel
descontar os valores pagos antecipadamente, sendo o entendimento de Tribunais de que se trata do risco do
negdcio, ndo podendo ser transferido ao colaborador

12. No caso de banco de horas, pode usar na rescisio como desconto?

Caso exista o banco de horas negativo e ndo seja totalmente compensado, ndo podera ser descontado do
colaborador as horas faltantes, pois, ndo pode existir o banco de horas negativo.

A “anomalia” trazida pela MP busca prover meios de preservacao da saude financeira de quem desenvolve a
atividade (empregador) e também garantir a preservacdo dos empregos, portanto, caso ndo tenha sido
totalmente compensadas as horas do banco, estas ndo poderdo ser objeto de desconto na rescisao.

13. A justica aceitara as férias coletivas, considerando que o empregado de certa forma precisa ficar em
gquarentena?

As férias coletivas ja sdo previstas em nosso ordenamento juridico, portanto, ndo existe ébice em concedé-las.

Quanto a quarentena, ndo é responsabilidade do empregador o devido cumprimento desta pelo empregado,
inclusive, por meio da MP 927 foi excluido o nexo causal entre a prestacdo dos servicos e a contaminacao,
salvo se o reclamante conseguir demonstrar claramente este nexo, ndo é presumido.

Ndo menos importante, o tempo concedido de férias é para ser usufruido conforme necessidade do
empregado, ultrapassando a esfera de subordinagao do empregador.

14. Ja foi publicada alguma medida do Governo Federal para liberagao da diminuicdo de jornada, férias
coletivas, férias individuais, sem o prazo de aviso?

Conforme exposto, alguns pontos como: banco de horas, férias coletivas e individuais, foram objeto da Medida
Proviséria 927/2020, publicada em 22/03/2020, e alterada em 23/03/2020.

15. E possivel antecipar os feriados?

Sim, a MP 927 garantiu que o empregador podera antecipar o gozo dos feriados para compensar as auséncias
decorrente da pandemia, sendo uma determinac¢ao do empregador essa compensag¢ao quando se tratar de
feriados NAO religiosos. Basta realizar a notificacio dos empregados por meio eletrénico, com antecedéncia
de 48 horas, indicando quais serdo os feriados aproveitados.

S3o feriados nacionais NAO religiosos:
21/04 - Tiradentes
01/05 — Dia do Trabalhado
07/09 - Independéncia do Brasil
15/11 - Proclamacgio da Republica
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E também, podera ser incluido nesta antecipacao os feriados estaduais e municipais.

Entretanto, quando se tratar da necessidade de antecipar todos os feriados, incluindo assim os feriados
religiosos, é necessaria a anuéncia do trabalhador mediante acordo individual escrito.

16. Posso acumular a antecipacdo dos feriados com as férias?
Sim, poderd ser cumulado férias e antecipacao de feriados.
17. Posso postergar o pagamento do FGTS?

Importante medida que visa desafogar financeiramente os empregadores é a suspensao da exigibilidade dos
depdsitos de FGTS referentes aos meses de marco, abril e maio de 2020 (com vencimento em abril, maio e
junho de 2020 respectivamente). Tal medida pode ser tomada ndo importando o nimero de empregados, nem
o regime de tributacdo, nem o ramo de atividade econémica, e nem depende de adesdo prévia.

De acordo com a alteragao da MP 927, referidos recolhimentos poderao ser feitos de forma parcelada em até
6 (seis) vezes, sem a incidéncia da atualizacdo, da multa e encargos, com vencimento no sétimo dia de cada
més, a partir de julho de 2020.

Para que possa usar do beneficio, o empregador precisa declarar os valores até 20 de junho de 2020, sob pena
de perda do beneficio e aplicagdo das sangGes aplicaveis pelo depdsito em atraso.

Caso o colaborador seja desligado antes do prazo, devera o empregador realizar o depdsito integral dos valores
pendentes.

18. Preciso realizar os exames ocupacionais e treinamentos periddicos?

Durante o periodo de calamidade publica, hd obrigatoriedade da realizacdo apenas dos exames demissionais
(salvo se realizados ha menos de 180 dias, como ja mencionado), sendo que os demais exames médicos clinicos
e complementares poderdo ser realizados em até 60 dias apds o encerramento do periodo de calamidade
publica (a ndo ser que o médico coordenador de programa de controle médico e saude ocupacional entenda
que tal prorrogacgdo implique em risco para o empregado).

Quanto aos treinamentos peridédicos dos atuais empregados, sua obrigatoriedade fica suspensa durante o
estado de calamidade publica, podendo ser realizados no prazo de 90 dias apds o encerramento de tal periodo
ou, ainda, podendo ser realizados a distancia.

19. Se mesmo adotando as medidas de seguran¢a, mas mantendo a prestacdo de servico no local de
trabalho, e meu colaborador for infectado, sera considerado acidente de trabalho?

A contaminacdo pelo COVID-19 ndo serd considerado como doencga ocupacional e ndo serd equiparado a
acidente de trabalho para fins legais, exceto nos casos em que haja comprovacao do nexo causal.

20. Por quanto tempo vale a MP — Medida Proviséria? O que pode ser negociado?

O prazo de validade da Medida Provisdria é de sessenta dias, prorrogaveis por igual periodo. As regras ali
contidas, passam a valer a partir da sua publicacdo e poderdo perdurar até 31/12/2020.

Os empregadores que, em carater emergencial adotaram, dentro de 30 dias de antecedéncia alguma das
medidas previstas na MP, ndao serdo consideradas irregulares ou ainda ilegais, convalidando-se com a
publicacdo da MP, desde que nao contrarias a esta.
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A MP estabeleceu que podera ser objeto de negocia¢do entre empregado e empregador tudo aquilo que nao
esteja contrario a Constituicdo Federal de 1988. A intengdo é a preservagao do emprego.

O acordo, podera ser firmado de maneira individual, sem envolver o Sindicato a Categoria e deverad ser escrito.
21. A convengdo coletiva venceu, como ficam as regras, posso parar de pagar o que estava previsto?

Nao, nao podera ser reduzido direitos ja oferecidos aos colaboradores, inclusive no que se tange a CCT. Os
acordos e convengdes coletivas de trabalho vencidos ou a vencer no

prazo de 180 dias a partir da entrada em vigor da Medida Provisdria, a critério do empregador, poderao ser
prorrogados pelo prazo de 90 dias a partir do término daquele prazo de 180 dias.

22. Posso demitir o colaborador durante o estado de calamidade publica?

Sim, o desligamento de colaboradores é direito potestativo do empregador, portanto, ndo existe impedimento
para que seja desligado.

Entretanto, é necessario lembrar que as verbas deverao ser pagas no prazo estabelecido na CLT, 10 (dez) dias
apods o encerramento do contrato e também devera ser realizado o exame médico demissional, nos termos da
MP 927.

23. Meu funcionadrio precisara de auxilio doeng¢a, como e onde ele fara a pericia médica para conseguir o
beneficio previdenciario?

Devido ao alto risco de contagio e como medida de manutencgio do isolamento social, no dia 19/03/2020, foi
publicada a decisdo que altera a necessidade de pericia médica presencial/fisica dentro da agéncia do INSS.

Desse modo, a comprovacao de incapacidade para o trabalho se dard por meio da apresentacdo de
documentos do médico particular ( a exemplo de laudos, atestados) a serem juntados no portal do “MEU
INSS”. Esta documentacgdo serd enviada para um médico perito do INSS que fard a analise e dard a resposta,
pela incapacidade para o trabalho ou ndo, e consequentemente, justificard ou ndo a concessao do beneficio
requerido.

Destaca-se que essa nova maneira de concessao de beneficio (sem a realizacdo presencial da pericia no INSS)
nao faz distincdo de CID (Cddigo Internacional de Doencga — codifica e classifica doencas), sendo assim, nao
importa se seu funciondrio ficard afastado por contaminacdo do COVID-19 ou outra doenca, o fator
determinante é que cause a incapacidade para as atividades laborais e habituais.

E importante que sejam anexados os documentos médicos (como laudos e outros) com as informacdes
corretas, suficientes e necessdrias, de acordo com o que requer o INSS, para evitar que o pedido do beneficio
ao funcionario seja recusado, e que o mesmo pretenda/precise voltar ao trabalho sem condicdes fisicas e de
saude.

24. Caso eu nao fornega EPl ao meu funcionario e ele seja contaminado, o INSS pode fazer algo contra minha
empresa?

Sim, caso seu funcionario precise de algum beneficio previdencidrio decorrente de alguma omissdo, conduta
imprudente ou negligente por parte do empregador, é possivel que o INSS, cobre a empresa do valor que foi
pago pelo INSS, através de uma agao de regresso.
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Para que esse tipo de acdo tenha prosseguimento, é preciso juntar provas de que a doenca foi contraida dentro
da empresa e a empresa agiu com impudéncia, negligéncia ou omissdo. Porém, para evitar esse desgaste, as
empresas que possuem autorizacdo para funcionar (a exemplo de supermercados), devem orientar seu
funcionario, fornecer os EPIs aplicaveis, e fiscalizar seu uso, para evitar o contagio.

A comprovacao de fornecimento dos EPIs e ciéncia do funciondrio recomenda-se que seja feito por meio de
maneira documental (memorandos, circulares, mensagens de whatsapp e etc), e com a assinatura do
funciondrio. Isso para provar que empresa agiu com responsabilidade, e para afastar o nexo causal, que ndo é
presumido, conforme a orientacdao da MP 927, devido ao contdgio comunitdrio.

25. Na atividade desempenhada, ndo existe a necessidade de uso de luvas ou mascaras, como orientado
pelos departamentos de satide, mas meu colaborador insiste em utilizar. Como proceder?

Caso nao exista a necessidade de uso de tais equipamentos, de acordo com orientacao da autoridade sanitdria,
é necessario que o empregador alerte dos riscos do uso de EPI inadequado indevidamente ou de maneira
incorreta, e colhendo um termo de ciéncia das orientaces repassadas ao colaborador de tais riscos.

Por isso, medidas como o isolamento, quarentena, exames obrigatdrios em determinados casos,
obrigatoriedade de uso de luvas e mascaras em casos especificos estdo de acordo com a Lei 13.979/20, sempre
respeitando o principio da razoabilidade e da preponderancia do coletivo sobre o individual, da saude coletiva
sobre a lucratividade.

Sob este aspecto, e de outro lado, o empregado que se recusar a utilizar EPlI recomendado, como luvas,
mascara quando essenciais a atividade desempenhada, ou uso de alcool gel em qualquer atividade, ou que
se recusar ao isolamento recomendado ou determinado coletivamente, poderd ser punido com adverténcia,
suspensdo ou justa causa.

Da mesma forma, o empregador que ndo adote medidas preventivas e de contenc¢do pode estar praticando
justa causa, de modo a ensejar a rescisdo indireta daqueles que se sentirem diretamente prejudicados. E claro
gue a punicdo maxima depende do caso concreto e da probabilidade real de contagio e disseminacao.

Todos tém o dever de colaboragdao com a saude publica e a regra geral de responsabilidade civil, prevista no
art. 927, paragrafo Unico, do Cdédigo Civil, estabelece que “haverd obrigagdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida
pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem”.

Além da fungdo social da empresa, também é dever de todos, inclusive dos funcionarios, colaborar e envidar
esforgos para conter o alastramento da enfermidade, declarada como pandemia. Por essa razdo, o Cédigo
Penal prevé a responsabilizacdo de pessoas que ndo cumprem as ordens de autoridades sanitdrias para a
contencgdo de epidemias (art. 268 do Cédigo Penal, Capitulo Ill, “crimes contra a satde publica”).

No mais, nos colocamos a total disposicao para esclarecimentos e eventuais duvidas que poderdo vir a
surgir.

Comité de Gestdo de Crise da FACISC: 48 98431-7162 (celular e whats app) / anticrise@facisc.org.br
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