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    Você já deve ter ouvido que juntos somos mais
fortes, mas será que realmente a força vem do
coletivo? Obviamente, como Associação Empre-
sarial que somos, aqui nesse espaço você não
encontrará nada contrário a isso, mas me permita
dois a três parágrafos para te convencer dessa
afirmação.
    Quando citamos que “juntos somos mais
fortes”, não quero aqui mencionar um cabo de
guerra ou algo que na força física a quantia se
diferencie, quero abordar o nosso universo: o
mundo empresarial. Você já  observou quantas
situações enfrenta diariamente que seu vizinho,
seu colega, o lojista da sua cidade,  outro
empresário também enfrenta? A coletividade, a
união, permite passar por isso de forma mais
facilitada, mais estratégica e mais organizada.
    Conhecimento ajuda por si só, com certeza! Mas
trocar umas palavrinhas com alguém que vive a
situação no “ao vivo e a cores”, faz a diferença.
Esse networking e a troca de ideias é riquíssima, e
deixa você e seu empreendimento ainda mais
fortes.
     Não pense que é só na resolução de problemas
que “juntos somos mais fortes”, no desen-
volvimento e crescimento empresário essa soma é
imprescindível. A união, a troca de ideias, abre um
campo de possibilidades e alternativas que valida
aquela outra afirmação: “uma mente que se
expande jamais volta ao seu tamanho anterior”, e
aqui também cabe a célere afirmação musical
“foguete não tem ré”.
    Deixei esse amontoado de frases de efeito para
reforçar que os reflexos da força obtida pela
coletividade, dentro da Associação Empresarial,
são colhidos diariamente. Seja na ótica do
empreendedor que iniciou no Programa Empre-
ender, seja no empresário que utiliza nossas
soluções voltadas a maior rentabilidade, seja
aqueles que confiam, acreditam e defendem a
representatividade de uma casa com mais de 22
anos de história e conquistas.
     Embarque com a gente e vamos nessa!

LARISSA MAZZOLA 
DIRETORA DO PROGRAMA

EMPREENDER DA ACIAF 

Foguete não tem ré



Tudo novo,
de novo!
Nova diretoria da ACIAF foi empossada em março

Onze novos empresários e um desafio: gerir a
Associação Empresarial de Fraiburgo (ACIAF),
pelos próximos dois anos. Jeferson Argenton,
empossado em 2020, foi reempossado,
juntamente com uma diretoria mista, de
diretores que permanecem e novos que
assumem para os próximos dois anos. Depois de
muitas dificuldades em virtude da pandemia do
Covid 19, o momento agora é de assumir tudo
novo, de novo!
A posse ocorreu dia 12 de março, no
Restaurante Fraiburguense. Além da nomeação
dos membros da diretoria, conselho fiscal e
coordenadores de núcleos, a oportunidade
também se concretizou para a prestação de
contas da última gestão. Em meio a pandemia, a
ACIAF apresentou números relevantes de
movimentação das soluções empresariais, com
destaque para os cartões Útil, com mais de 12
milhões circulando na economia local; bem
como em projetos e trabalhos coordenados pela
entidade.
Referente ao Covid 19, foram evidenciadas as
ações para minimizar os impactos e contribuir
com a prevenção. Além das campanhas de
conscientização, foram evidenciadas as

 entregas de máscaras, os ofícios e pedidos
juntos ao município e Estado, bem como as
iniciativas próprias, como o aplicativo Compre
em Fraiburgo, entre outros.
A gestão da Floresta Rene Frey também foi
destaque na prestação de contas. Desde maio
de 2021, a entidade assumiu a responsabilidade,
apresentando uma nova proposta: de
Condomínio Turístico. Além de potencializar a
utilização do espaço, a iniciativa fomenta que
empreendimentos aliados ao turismo tenham
espaço para crescer e se desenvolver.
A gestão da Incubadora Fraiburgo Terra da
Maçã, realizada de março de 2020 à dezembro
de 2021, também foi inclusa na prestação de
contas, com apresentação de dados referentes
aos principais resultados, dentre eles, o número
de pré-incubados, volume de eventos e
iniciativas coordenadas pela entidade, como a
Feira de Inovação na ExpoACIAF, entre outros.
“Foram anos de muitas dificuldades e muitos
projetos da ACIAF foram congelados. Nossa
perspectiva agora é que possamos atualizar o
planejamento e realizar tudo o que foi previsto”
afirmou Jeferson Argenton destacando que a
diretoria segue engajada nesse propósito.
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Time
está
pronto
p a r a  n o v a  g e s t ã o

A nova gestão que assumiu os trabalhos para o
período de 2022/2023 foi composta pela diretoria,
conselho fiscal e também os novos coordenadores
dos Núcleos Empresariais da ACIAF. Ao todo, cerca
de 20 empresários estão engajados nesse trabalho
voluntário a frente da associação.
Foram empossados os seguintes nomes: Jeferson
Argenton, da CMF Máquinas e Equipamentos como
presidente; Oziel Ribeiro da LProsp como vice-
presidente; como diretora financeiro e
administrativo Sheila Varela da Lugano Chocoloteria
e Cafeteria; Ricardo Vanz da Castelo Boutique Hotel
na diretoria de turismo; Elisabete Zenere, da Frutlife
como diretora de soluções e na diretoria de
agronegócios Marcos W. Gonçalves da empresa
Fischer.
Ainda integrando a diretoria Angélica Tormem, da
Trombini, na diretoria da indústria; Júlio Morrigi da
Requinte Mármores e Granitos, na Diretoria de
Empreendedorismo; na diretoria do Programa
Empreender Larissa Mazzola, da Amadeo Vinagre de
Maçã; Geovani Zago, do Sicoob Vale do Vinho na
diretoria de integração e Jackson Oliari, da Ducont
Contabilidade, na diretoria de tecnologia e inovação.
Ainda foram empossados os conselheiros fiscais:
Ismael Conte da Conte e Soligo Contadores
Associados e Cleiton Betinelli da Engedec como
titulares e Sidnei Rezzadori da Rezzadori Madeiras;
Anderson Bandiera do Sicredi e Jair Ferreira de
Almeida Jr da MecPaper como suplentes.

Jeferson Argenton

Sheila Varela

Oziel Ribeiro

Elisabete Zenere

Ricardo Vanz

Júlio Morrigi

Marcos W. Gonçalves

Jackson Oliari

Geovani Zago

Larissa Mazzola

Angélica Tormen
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Qual a 
saúde pública 
que você quer?

 Saúde feita por fraiburguenses e para
fraiburguenses. Com essa prerrogativa, a
Associação Fraiburguense de Saúde Coletiva
– AFSC, administradora do Hospital Frai-
burgo, divulgou um balanço dos trabalhos a
frente da unidade hospitalar, bem como,
apresentou os projetos futuros de melhoria e
ampliação. A proposta seguiu a prerrogativa
da unidade de transparência e responsa-
bilidade na condução dos trabalhos.
    Com referência aos indicadores do Hospital
Fraiburgo, a AFSC revelou que de março de
2021 à fevereiro de 2022, foram realizados
mais de 17.500 atendimentos de pronto
socorro. As internações, também no mesmo
período, foram de 2880, sendo que 18%
foram decorrentes do Covid 19. Já as
cirurgias, realizadas de diversas especia-
lidades, ultrapassaram a marca dos 3250 no
ano, sendo que 2156 foram decorrentes de
campanhas de cirurgias eletivas do SUS. Os
nascimentos chegaram a 510 no ano, uma
média de 40 partos por mês.
    Os números representam o crescimento
em produtividade e relatam a importância
regional do Hospital Fraiburgo “Em várias
especialidades somos referência regional, e
ouso destacar que somos o hospital da região
que mais faz cirurgias, mesmo operando com
somente dois centros cirúrgicos” apontou
Rummenig Desiderio, diretor médico.

  Humanizar o atendimento, realizar uma
administração transparente e de respon-
sabilidade e figurar como um ótimo espaço
para trabalhar. Esses três pilares da gestão da
AFSC culminam com uma série de ações que
estão sendo planejadas, visando a melhoria e
ampliação dos trabalhos e estrutura da
Hospital Fraiburgo.
   No âmbito da ampliação e melhoria do
atendimento, a AFSC vem trabalhando na
captação de recursos e campanhas de
colaboração no sentido de viabilizar a
implantação de uma terceira sala cirúrgica,
bem como, de reformar e melhorar a sala da
maternidade. Juntos, os projetos totalizam
mais de R$ 500 mil reais e contribuiriam, de
sobremaneira, com a gestão humanizada e
autossuficiente planejada pela AFSC.
   Os projetos previstos pela AFSC ainda
contemplam a viabilidade de oito novos leitos
hospitalares, implantação de três caixas de
água de 10 mil litros, instalação de uma porta
automática, melhorias nas salas da clínica
médica, ampliação do deposito da cozinha
hospitalar, instalação de ares condicionados e
pintura no prédio que abriga o Hospital.

Projetos futuros visam
melhorar ainda mais o
atendimento

Para contribuir a comunidade pode efetuar doações por meio do PIX – chave CNPJ
17757127 0001-52 ou transferência para Banco Sicredi, agência 0737, conta 87654-2 em
nome da Associação Fraiburguense de Saúde Coletiva.
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Dinheiro que fica aqui
Mais de um milhão por mês de dinheiro que circulou das
empresas associadas, nas empresas fraiburguenses. Os cartões
Útil, além de facilitar a vida das empresas que optam pelo
adiantamento salarial dos funcionários nesse sistema, ainda
contribuem, de sobremaneira, com a economia local, uma vez
que os recursos inclusos nos cartões só podem ser utilizados na
rede credenciada, que consiste no comércio local.
São salões de beleza, supermercados, lojas de calçados e
confecções e muitas outras opções de Fraiburgo e Monte Carlo
disponíveis. Se contar ainda a rede credenciada dos cartões Útil
Alimentação ainda contempla restaurantes, bares, padarias e
lojas de conveniência. Para conferir a lista completa basta
acessar o site www.aciaf.com.br e ir no menu soluções. 
   A Aciaf evidencia a facilidade e a praticidade em aderir.
Segundo Marcelo Stieven, consultor comercial, o procedimento
de adesão a rede credenciada dos cartões Útil é simples e fácil,
basta entrar em contato por meio do telefone 49 3246 3576
ou email comercia@aciaf.com.br.

Mais de 12 milhões em doze meses de cartões Útil em Fraiburgo.
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 Uma vaga para auxiliar
administrativo, um para vendas,
uma para motorista com carteira
E, empacotadores, soldadores e
engenheiros. O que todas as
oportunidades tem em comum: o
poder de transformar a vida dos
envolvidos. De um lado, o candi-
dato que vende seu conhe-
cimento e tempo, e do outro, o
empregador que compra parte do
tempo e conhecimento para
transformar em serviços, produtos
e bens de consumo. 
  Atualmente o mercado de
trabalho está aquecido em Frai-
burgo e na microrregião. Inúmeras
vagas são publicadas diariamente,
isso, em todos os níveis hierár-
quicos, desde operacionais, admi-
nistrativos, técnicos e estraté-
gicos. De janeiro a abril deste ano,
o Sine de Fraiburgo, publicou mais
de 370 vagas, realizando o enca-
minhamento de 217 currículos, e
gerando a contratação de 43
pessoas.
    Mas se há muitas vagas, e no
contraponto, muitos candidatos
para encaminhamento, porque
essa conta não bate? Primeira-
mente a busca pela mão de obra
bem qualificada, que está escassa,
grande parte desses perfis já
estão ativos e registrados nas
empresas; segundo está a seleção,
e muitas vezes não se refere
aquela feita pela empresa, mas
sim pelo candidato, que embora
não tenha características e
qualificações não se predispõe a
executar determinadas funções.
   Essa realidade é notada dentro
da própria Associação Empresarial
de Fraiburgo (ACIAF), que divulga
as vagas das empresas associadas
e direciona os currículos dos
interessados as empresas solici-
tantes. É possível constatar uma
enorme procura por vagas de
escritório, por candidatos sem
qualificações ou perfil específico,
enquanto para outros com
exigência menor, a procura é
escassa.

PROCURA-SEPROCURA-SE
EMPREGADORES:EMPREGADORES:
com experiência!com experiência!

Mercado de trabalho - os desafios e as oportunidades 
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   Se de um lado há vagas e do outro
candidatos, sincroniza-los é o caminho
mais estreito, rápido e prático para o
mercado de trabalho, e essa sincronia
está na ponderação do empregador nas
condições de candidato desejável, e na
preparação e boa vontade por porte dos
candidatos, que abre oportunidades e
alternativas para os mesmos.
   Na EEB Gonçalves Dias, os jovens do
terceiro ano passam por uma disciplina,
denominada “Projeto de Vida”, onde os
estudantes passam por um processo de
autoconhecimento, para posterior,
colocarem seu projeto de vida em
planejamento. Vanusa Vas Medeiros,
Karine Campagnaro, Marcos Andrei
Hilleshein e Roberto Garcia da Silva
Ramos, ambos de 17 anos, falam dos
desafios.
   Ambos com expectativa de cursar o
ensino superior, relatam suas expe-
riências com o mercado de trabalho, no
envio de currículo e na busca pela
capacitação. Enquanto a falta de
experiências nas atividades é um desafio,
o contraponto vem se dando em
aproveitar ao máximo as oportunidades
que a educação oferece.
   Marcos conta que a expectativa é
continuar na atividade primária, junto aos
pais, e que o desafio da mão de obra
também é grande “Mecanizamos muito
as atividades a fim de suprir a
necessidade de trabalhadores, que é
escassa”. Karine conta que já foi
selecionada em programas de estágio,
mas conciliar horários foi um dos
impedimentos. Vanusa e Roberto tem
preferências, mas seguem estudando a
fim de contarem com uma boa colocação
no mercado de trabalho. “Oportunidade”
é a palavra de consenso do quarteto.

QUEM PRECISA DEVE
CORRER ATRÁS
   Se o candidato precisa de uma
colocação no mercado de trabalho,
algumas orientações são essenciais, e
a primeira delas, e uma das mais
importantes, está na elaboração de
um bom currículo, atrelado a boa
vontade de reiniciar em outros
empregos intermediários, para fazer
nova carreira, a fim de não perder a
conexão com o mercado.
   A qualificação sobrepõe muita
experiência exigida, por isso, outra
dica importante está na busca pelo
aperfeiçoamento, fazendo cursos,
leituras e buscando aprendizado a fim
de se tornar profissional na atividade
que deseja.
  Para quem busca o primeiro
emprego, estar estudando é funda-
mental, o que possibilita participar de
programas de estágio e jovem
aprendiz; ambos excelentes canais
para ter oportunidade de primeiro
emprego; E aos jovens que são bem
“amigos” da tecnologia, os cursos
online são ótimas opções, isso em
diversas áreas, como excel, mídias
socias; entre outros.

    Para o empregador, uma alternativa
para otimizar e eficientizar a seleção,
está na contratação de empresa
especializada nessa etapa. Com anali-
ses de perfis é possível a indicação de
candidatos aptos a função, diminui-
ndo tempo e evitando perdas de
dinheiro decorrente da rotatividade
nas vagas.
  Soeni Yamaguchi, da Agência de
Empregos Soeni Yamaguchi, destaca
que a empresa auxilia tanto os empre-
gadores, indicando perfis mais asser-
tivos, como para os candidatos,
intermediando a colocação no merca-
do de trabalho “Para o candidato de-
monstrar boa vontade, pró atividade e
esforço já é um caminho para que a
sorte do emprego o encontre”
destacou Soeni reforçando que sorte
é quando a preparação alcança a
oportunidade. Para os empregadores
a dica vem correlacionada com a fala
do grande empresário Hanry Ford:
“Pior do que treinar um funcionário e
ver ele sair, é não treinar o funcio-
nário e ver ele ficar”

O futuro 
começa aqui
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Principais características das pastagens 

Não necessita tratamento químico
Maior resistência ao pisoteio
Menor resistência a frio 
Proteína bruta: entre 17 e 18% 
Indicado para gado de leite, feno

TI
FT

O
N 

85

Maior resistência frio 
Rebrote acelerado 
Proteína bruta: entre 17 e 18% 
Indicado para gado de corte

ES
TR

EL
A

    
AF

RI
CA

NA

Maior índice de produtividade ( até
500 fardos por corte por Há) 
Mais sensível a pragas e doenças 
Menor resistência a frio
 Proteína bruta: entre 17 e 18%
Indicado para gado de leite, ovelha,
equinos e feno.

JIG
GS

    Imagina aumentar em 60% sua produtividade com mesma
área de pastagem, agora é possível! A pecuária Brasileira é
responsável por 10% do PIB, com um rebanho de mais de
215 milhões de cabeças em território brasileiro, com uma
área total de pastagens de 165,2 milhões de hectares e uma
produtividade de 65,5 kg de carcaça por hectare ano. 
    A necessidade de melhorar as pastagens vem sendo uma
realidade constante na vida do produtor rural. Presente no
mercado desde 2016 a Agrofenos RP trouxe para a pecuária
brasileira várias opções de pastagem melhoradas, com alto
índice de produtividade e proteína, onde produtor consegue 
aumentar a lotação de cabeças por hectare, com as
pastagem como Tifton 85, Estrela africana e Jiggs, onde é
possível alocar até 10 cabeças por hectare, no sistema de
piquetes rotativos, um ganho de até 60% em relação a
pastagem nativa comum.
   A Agrofenos RP oferece ao produtor rural mudas com
certificado de qualidade, e locação de máquinas para plantio
e prestação de serviços de fenação, fenos fardos 11 kg,
fenos fardos 17 kg e Pré secado de 50 Kg, com sua sede de
produção localizada em Fraiburgo / Santa Catarina,
atendendo todo o Brasil com fornecimento de mudas.

 49-999718251                  agrofenosrp@outlook.com
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32
Ideias inscritas no Cocreation Lab

Empresas no processo de incubação 17 40
Encontros de Cocriação

 Reuniões, paineis e webinares 52

Tirando ideias do papel

real izou uma sessão de negócios,  a lém de
art icular  e real izar  um Fórum de Inovação,
conjuntamente com a AMARP. Durante o período
também foi  destaque a real ização da 1ª Feira de
inovação,  desenvolvida junto a ExpoACIAF.
   Incentivos a editais ,  como Inovatur ,  Centelha,
Programa Mulher ,  e implantação de dicas nas
redes sociais  dos membros do Comitê da
Incubadora,  foram ações real izadas no período,
assim como a gestão,  junto ao Sebrae e a
Prefeitura,  do programa Cocreat ion Lab,  que
consist iu em um programa de pré- incubação.
Nessa inic iat iva a ACIAF,  na gestão da
Incubadora,  celebrou o recorde de inscr itos no
Estado,  com 32 ideias inscr itas para 15 vagas
dispostas,  f inal izando o programa com 13
projetos f inais .
  Segundo a gestora da Incubadora,  Al ine
Sartorel ,  o resultado foi  fruto de todo amor e
dedicação com a inovação e com o
empreendedorismo “A ACIAF f ica extremamente
fel iz  em ter part ic ipado desse processo e,  de
alguma forma,  contr ibuído com a proposta.
Chegamos ao f inal  da gestão,  com 17 empresas
em processo de incubação,  ou seja ,  17 novos
empreendimentos dispostos a crescer e se
desenvolver”  f inal izou .

   Cerca de dois  anos,  em torno de 700 dias ,  mais
de 17 mi l  horas e uma inf inidade de segundos
dedicados ao desenvolvimento regional .  De
março de 2020 à dezembro de 2021,  a Asso-
ciação Empresar ia l  de Fraiburgo (ACIAF) traba-
lhou intensamente para corroborar com dezenas
de empreendedores,  para que os mesmos
pudessem t irar  suas ideias do papel .
   Com o terreno fért i l ,  fomentado por uma
gestão públ ica municipal  que incentiva e valor iza
esse segmento,  a  ACIAF desenvolveu um trabalho
de gestão importante a frente da Incubadora
Fraiburgo Terra da Maçã,  gerando resultados que
vão muito além dos números:  mudando real idades
e cr iando oportunidades para dezenas de em-
preendedores.
   Durante o período que esteve a frente da
gestão foram mais de 40 encontros de cocr iação
e 21 webinares.  Mais de 15 workshops e doze
palestras promovidas e real izadas pela Incuba-
dora.  Reunindo entidades fraiburguenses que
est iveram engajadas na gestão da Incubadora,
foram real izadas 10 reuniões do Comitê da
Incubadora e promovidos seis  paineis  mult idis-
cipl inares de empreendedorismo.
    No período a frente da Incubadora Fraiburgo,
a ACIAF promoveu quatro vis itas técnicas e 

ACIAF celebra a produtividade dos dois anos a
frente da Incubadora Fraiburgo
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O QUE VOCÊ QUER
PARA SANTA
CATARINA
    A Federação das Associações Empresariais de Santa
Catarina (Facisc) lançou neste ano mais uma edição do
projeto Voz Única, que tem como objetivo levantar,
integrar e monitorar o que o Estado precisa para
crescer. É um instrumento que norteia os inves-
timentos do Estado para o desenvolvimento cata-
rinense, democratiza a informação e ao mesmo tempo
valoriza o papel do setor produtivo.
    O Voz Única traz da base as demandas regionais de
forma relevante. É uma bússola para os representantes
catarinenses. “São as demandas reais, necessidades 

que são vividas no dia-a-dia por quem vive nas
cidades”, detalha Sergio Alves, presidente da
Facisc. A definição das bandeiras e pleitos dentro
de infraestrutura, política e gestão pública, ambi-
ental, rural, tributária, trabalhista, educação e
inovação, saúde, segurança, setorial e segmentos
já foi realizada nas 12 regionais da entidade. NA
regional de Fraiburgo foram elencadas melhorias
na infraestrutura viária,  das rodovias estaduais e
federais, bem como energia elétrica e apoio nos
aeroportos regionais de Caçador,  Joaçaba e
Videira. Reforma tributária e os hospitais
regionais também estão na pauta. 
    Em julho a Facisc vai lançar a cartilha com os
pleitos de cada uma das 149 associações empre-
sariais presentes em mais de 220 municípios.
Logo após será realizada a entrega aos presi-
dentes dos partidos para dar subsídios aos planos
de Governo. Há 16 anos, o Voz Única disponi-
biliza à sociedade uma ferramenta que orienta e
informa sobre as demandas de SC do ponto de
vista empresarial de forma participativa.

N Ô M A D E  |  2 4
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Coloque
mais açaí
na sua vida
   Colheradas de prevenção ao envelhecimento
precoce, fortalecimento ao sistema imune e fonte
de energia para o corpo. Já pensou em consumir
um produto, que é uma delícia, e acima de tudo,
saber que ele traz consigo inúmeros benefícios
para o organismo. Assim é o açaí.  Típico da região
amazônica, o açaí é recheado de nutrientes que
fazem bem à saúde. 
   O segredo dessa paixão pela fruta não está só
porque ela é saborosa. Os benefícios do açaí são o
que fazem dele um alimento muito especial. Isso
porque é rico em vitaminas que melhoram o
funcionamento do corpo como um todo. São elas:
complexo B (principalmente B1 e B2), vitamina C,
E, magnésio, fósforo, potássio e até fibras.
   Segundo pesquisas referente ao produto, o acaí
auxilia em inúmeras questões, como ema-
grecimento, reduz o colesterol, previne proble-
mas do coração e Alzheimer, além de retardar o
envelhecimento, inclusive, vários estudos cientí-
ficos já mostraram a relação do consumo do açaí
com a prevenção de câncer.
   Agora, diante de todos esses benefícios, se você
se animou a provar um bom açaí, segue algumas
dicas importantes sobre como consumir: com
banana, açaí com leite condensado, leite em pó, 
 granola, são diversas as variações. A fruta pode
ser consumida diariamente na quantidade de 15
unidades ou 30 gramas de polpa congelada (por
volta de 110 calorias). Mas o ideal é procurar um
profissional de nutrição para que ele adeque a
necessidade energética de acordo com os gastos
calóricos de cada um.
  E não existe contraindicação. O risco de
consumir açaí é ficar apaixonado pelo sabor
incrível desse alimento, e isso a Polpa Norte,
empresa que fornece Açaí em diversas variações,
garante! Ela que conta com embalagens do
potinho ao potão, garantindo o Açaí Polpa Norte
no tamanho perfeito para toda ocasião.

Você encontra o açaí Polpa Norte nos melhores
supermercados ou lojas do segmento. Caso você seja

empresário e também queira trabalhar com a linha
completa de Açaí Polpa Norte, entre em contato com a

Frutlife, empresa responsável pela distribuição.  Os
contatos são 49 3246 5180  e o site www.frutlife.com.br





Você conhece a
Floresta René
Frey?
    Um dos principais pontos turísticos de Fraiburgo
faz um convite para você conhecer as belezas
naturais preservadas com carinho e dedicação. A
Floresta René Frey conta com 50 hectares de mata
nativa, com dezenas de árvores centenárias e muitas
plantas ameaçadas de extinção, entre eles o famoso
xaxim e a imbuía. O Parque é aberto para passeios,
caminhadas, piqueniques e sessões de fotos, tendo a
maioria do seu trabalho voltado para a área de
educação ambiental.
    Nos últimos doze meses, mais de 7500 turistas
frequentaram o espaço, o que totaliza uma média
mensal de 650 visitantes, o que daria mais de 20
turistas todos os 30 dias do mês. Esse volume, no
entanto, está abaixo do potencial que o espaço
reserva, validado e recomendado por todos os que já
frequentaram o mesmo.
    A professora Maria Cristina Silva da Escola Padre
Biaggio Simonetti já visitou a Floresta por duas
ocasiões: um passeio com as turmas do 9º ano , e
outro com amigos vindos de Bonito, MS. Na opinião
dela, o local é maravilhoso e o receptivo está pre-
parado “Ficamos encantados com a magia que a mata
oferece, e acreditamos que ela pode ser ainda mais
explorada, tanto no universo da escolar - com artes,
ciências, história, com pesquisa e produção o local;
como no turismo por si só, agregando atividades
como tirolesa, arvorismo, escalada, entre outros”
afirmou a professora destacando que o fraiburguense
precisa conhecer o espaço, precisa saber os horários
de funcionamento e como participar.
   Atualmente o espaço é gerido pela Associação
Empresarial (ACIAF), que visa transformar a Floresta
em um Condomínio turístico. A proposta é dispor o
espaço para inúmeras empresas do segmento de
lazer, entretenimento e turismo, ampliando assim, os
projetos que atuarão e abrir espaço, a fim de
explorar o máximo possível os potenciais disponíveis.       
  Para cadastrar uma ideia ou iniciativa, os
interessados podem se dirigir a ACIAF ou enviar
pedido diretamente a entidade, que conta uma
Comissão coletiva para análise e liberação dos
mesmos.
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Contato direto
com a natureza
   Na Floresta René Frey você encontra a oitava maior
araucária do Brasil, além da árvore mais alta que está na
23º posição do Brasil, com 35,5 metros de altura. Uma
árvore da família Araucariaceae, conhecida popularmente
como Pinheiro Brasileiro ou Pinheiro-do-Paraná. Também
na Floresta a trilhas onde é possível conhecer a Capela
Ecumênica, projetada pelo arquiteto Rubens Meister, em
fevereiro de 1986. Suas paredes são de pedra e ferro, e o
seu forro sem pregos, somente madeiras sobrepostas
   A Floresta René Frey é uma floresta nativa centenária
que proporciona um verdadeiro contato direto com a
natureza, sendo composta por gigantescos pinheiros,
araucárias, imbuias e animais exóticos. A reserva é um dos
locais mais bonitos da região. São 50 hectares de floresta
nativa de preservação permanente, localizados a 1,5 do
centro, com trilhas preparadas e ornamentadas com hortên-
sias. No meio da floresta tem um refúgio para meditação.
Animais silvestres podem ser vistos durante o trajeto



O que era somente um problema meu,
de forma coletiva se percebe que mais
pessoas estavam enfrentando as
mesmas batalhas, e para isso, a força
coletiva trava guerras possíveis de
serem vencidas. Essa é uma
constatação de um dos empresários
participantes do Núcleo do Setor
Imobiliário, Aldair Balestrin. Ele que
integra o núcleo, desde o início das
atividades, em 2013, afirma, que
“juntos somos ainda mais fortes” e
que os resultados acontecem.
“Mesmo antes da criação do núcleo eu
já considerava interessante a troca de
experiências com outros profissionais
da área e após o início das atividades
do núcleo, foi possível perceber ainda
mais essa importância do intercâmbio
de informações entre os participantes
resultando em soluções para proble-
mas comuns a todos, além de que,
quando precisamos resolver alguma
demanda junto a um órgão público,
não estamos sozinhos, mas apresen-
tamos as solicitações do grupo,
ganhando força na representação”
destacou. 
E os resultados ficam muito mais do
que no campo das prospecções, eles
são reais. O núcleo do Setor Imobili-
ário, por exemplo, trabalha e integra
inúmeras ações que no dia-a-dia já
vem surtindo os resultados esperados
pela categoria. É a integração em co-
missões locais e estaduais, são discus-
sões importantes como o Plano
Diretor, as pautas voltadas a acessibi-
lidade, e especialmente as ações pau-
tadas na desburocratização.

 A força da união

Resultados coletivos para problemas coletivos
   Você já pensou em como problemas
que afetam diretamente você ou seu
empreendimento ou negócio, pode
ser o mesmo que seu vizinho, amigo
ou empresário da sua cidade também
enfrenta? Ou melhor, você já se
atentou em como soluções são
fortalecidas com ideias conjuntas e
como a troca de ideias favorece a
criação de alternativas eficazes.
   Baseado nisso tudo e mais um
pouco, a Associação Empresarial de
Fraiburgo (ACIAF) tem como uma das
soluções empresariais da entidade o
Programa Empreender, que se trata
especificamente dos Núcleos Empre-
sariais, ou seja, grupos de empre-
sários, reunidos por segmento, área
de atuação ou particularidade, a fim
de trabalhar as melhorias necessárias
para cada nicho.
   Atualmente a entidade conta com
seis núcleos, sendo eles: Fruticultura,
Gestão de Pessoas, Jovens Empreen-
dedores, Auto Reparadores, Gastro-
nomia e Setor Imobiliário. Em meio a
esses grupos, mais de 90 empresários
que periodicamente se reúnem a fim
de trabalhar um planejamento estra-
tégico, alinhado pelos mesmos ao
início de cada ciclo. Esse plane-
jamento contempla as propostas para
se chegar a essas “melhorias neces-
sárias” de cada segmento.
    Capacitações, visitas técnicas, troca
de ideias, eventos, enfim, uma va-
riedade de iniciativas que juntas acon-
tecem e fortalecem a classe, as em-
presas e os participantes. Essa união
traz uma força que impulsiona os
negócios, desenvolve os empresários
e favorece uma troca muito rica de
aprendizado e experiências, disponível
a todos os empresários participantes
dessa iniciativa.

Programa Empreender na Associação Empresarial de Fraiburgo 
se fortalece na união dos empresários

 

“Muitas vezes não é uma ação
principal evidenciada, mas inúmeras
ações paralelas que mudam e
melhoram o cotidiano da atividade e
da sociedade como um todo. A
representação e o trabalho feito
passo-a-passo pelos nucleados, traz
sem sombra de dúvidas, uma trilha de
sucesso e resultados essenciais, que
somente o coletivo proporciona”
afirmou Balestrin.
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A ACIAF conta com núcleos com em
média cinco anos de trabalhos já
realizados. Uma história, muitas
conquistas, mas também um futuro
cheio de  ideias, propostas e novas
iniciativas. E nessa onda do novo,
muitos empresários são convidados a
integrarem o Programa Empreender,
como um espaço para todos.
Nessa nova leva de nucleados, todos
envolvidos na representação e nas
conquistas do coletivo, o empresário
Eduardo Schade, do Núcleo de Jovens
Empreendedores é um dos recentes que
já tem envolvimento e a certeza dos
benefícios do programa. Ele que integra
o núcleo há cerca de um ano e meio,
afirma que já é possível colher os
resultados e reafirma, que os mesmos
só são possíveis com o engajamento e a
dedicação dos participantes.
“É 50% de responsabilidade de cada um:
50% do Programa e 50% do
participante. Se não há esse
envolvimento do nucleado, os
resultados infelizmente não acontecem,
agora, com a dedicação, se tem a
certeza dos benefícios e as melhorias
conquistadas” apontou.
Nesse período integrando o núcleo,
Eduardo destaca a ampliação da rede de
contatos, o networking gerando com os
próprios nucleados e principalmente os
benefícios das capacitações realizadas e
os encontros que participou. Um dos
exemplos claros, consistiu na troca de
ideias sobre a logística de entrega para
um perfil de vendas online. “No núcleo
trocamos ideias sobre o que mais
funciona, as alternativas, enfim,
problemas que eram meus, no grupo vi
outros empresários passando pela
mesma situação, e as soluções se
formatando com a força da união”
afirmou Eduardo.

No Empreender tem
espaço para todos

A Associação Empresarial de Fraiburgo permanece com os
núcleos a disposição dos novos empresários que desejam
participar. Para conhecer o programa, os núcleos e os
trabalhos desenvolvidos, entre em contato com a entidade no
49 3246 3576 ou através do email nucleos@aciaf.com.br

Faça parte você também!
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A Aciaf presidiu uma reunião com a Promotora Dra. Maria Fernanda e o
Procurador do Município Silvano Pelissaro. Na pauta a Lei de Acessibilidade.
A reunião foi uma iniciativa da Aciaf por meio do Núcleo do Setor Imobiliário,
conjuntamente com as entidades OAB, Asseaf e CDL Fraiburgo
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Acessibilidade

Os coordenadoras e vice-
coordenadores dos Núcle-
os Empresariais da Aciaf
participaram nesta terça-
feira, 19, de um Workshop
com o professor Dunga. O
objetivo, além de falar dos
desafios da liderança , foi
motivar e incentivar os
mesmos nas conduções do
Programa Empreender. Es-
se foi o primeiro Workshop
do Empreender desenvol-
vido pelo Conselho de
Núcleos da Aciaf

Workshop do Empreender
Olha que orgulho, gente! A Aciaf
foi chamada para ser case de
sucesso de um encontro de
agentes de registros de
Certificado Digital da Facisc. O
encontro foi regional e aconteceu
em Caçador. A agente de registro,
Cristiane Rezzadori, apresentou a
casa e falou do seu trabalho a
frente do Certificado Digital Prata da Casa
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A Aciaf recebeu a presença do presidente do Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina,
Daniel Vinicius Neto. O objetivo foi falar sobre o Novo Código Ambiental de Santa Catarina. O
presidente do IMA SC, abordou os trabalhos voltados a desburocratização do instituto e a
agilidade nos processos de avaliação e liberação. Referente a lei 18.350, que altera o Código
Estadual do Meio Ambiente, foram apresentados os trabalhos a fim de adaptar a legislação
estadual às normativas federais e incorporar inovações surgidas no decorrer dos últimos
anos, desburocratizando e dando mais agilidade ao licenciamento ambiental.

fot
os 

e f
at

osUma noite de conhecimento,
experiências, motivação e dina-
mismo. Assim foi o programa
"Mulheres em Foco- Mente
transformada, Mulher reno-
vada " desenvolvido pela Aciaf.
O evento contou com a partici-
pação de Jhonatan Krupzack e
Glaucia A Lourenço, e das
empresárias Daiani Betineli e
Anna Amelia M. Petry.

Mulheres em Foco

Presidente do IMA
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   Pensando nas finanças da empresa ou pessoal, tem
dois critérios que são chave: desconto e economia.
Atrelados eles proporcionam inúmeros benefícios e é
esse conjunto que trabalha o Cartão da Associação
Empresarial de Fraiburgo (ACIAF). Cem por cento
online, o Cartão de Benefícios é uma opção para o
associado, seus colaboradores ou dependentes.
   Com descontos em inúmeros segmentos, como lojas
de vestuário e calçados, padarias e lojas de conveni-
ência, postos de combustíveis, laboratórios, médicos e
clínicas, salões de beleza, universidades e oficinas
mecânicas, o cartão apresenta uma taxa de anuidade de
R$ 30 reais, e uma economia considerável.
   Na Alpha Seguros, empresa associada da ACIAF, que
trabalha há 25 anos no ramo de seguros, o Cartão de
Benefícios foi um incentivo a mais para os
colaboradores. Com cerca de 15 funcionários, o cartão
é subsidiado pela empresa, e os benefícios são
utilizados pelos empregados. “São muitas vantagens e,
enquanto empresa, optamos em expandir para os
colaboradores. Descontos, muitas vezes em uma única
consulta, se sobrepõe a taxa de anuidade” afirmou
Francini Paola Vieceli.
   O Cartão de Benefícios conta com uma ampla rede
credenciada que pode ser conferida diretamente no site
da ACIAF no www.aciaf.com.br/convenios ou através
do aplicativo Compre em Fraiburgo, por onde a
solicitação do cartão deve ser feito.

Vantagens que vão
além do cartão 
Descontos e economia são  palavras de
ordem quando o assunto é finanças 

Para baixar o cartão de benefícios você deve baixar o aplicativo
Compre em Fraiburgo. Após, acessar o mesmo, e no link: Cartão
de Benefícios, optar por efetuar cadastro. Nessa aba deve ser
preenchido com os dados solicitados, que são verificados pela
equipe da ACIAF, que entra em contato para a cobrança da
anuidade de R$ 30,00. Quitado, o cartão é liberado e pode ser
utilizado imediatamente. Caso o usuário encontre dificuldades
pode entrar em contato com o suporte através do
telefone/whatsapp 3246 3576

Para solicitar o seu
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