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Um ano de retomada, novos

Ac IAF r-vi orojetos, aumento das propostas
e de networking

ASSOCIACAD EMPRESARIAL E fortalecimento do viés da
CF FRAIBLIRGE:
REPRESENTATIVIDADE




PALAVRA DO PRESIDENTE

Que ano esse de 2022, ndo é mesmo? Para a Associag¢do
Empresarial de Fraiburgo - ACIAF foi regado de muitos
desafios, muito trabalho e ssuperagdo iniciamos o ano
celebrando a posse da nova diretoria. Empresdrios voluntdrios,
que aceitaram no ultimo ano, a responsabilidade de trabalhar
em prol do desenvolvimento econémico local. Assumi a
presidéncia e, junto comigo, muitos profissionais e amigos
engajados nesse propdsito.

Um ano ainda no ritmo de retomada pds covid, mas com direito
a elei¢des, copa do mundo e muitos outros motivos externos
que nos fizeram voltar os olhos para a entidade e reforcar o
caminho que precisariamos seguir.

Nesse sentido fortalecemos nosso trabalho voltado ao turismo,
na gestdo da Floresta René Frey e com a Comissdo de
Assessoramento em Turismo; reforcamos também o nosso Ciclo
de Palestras e lancamos o Apple Talk com o propdsito de
debater assuntos relevantes e potencializar a gastronomia a
base da magd. O programa empreender continuou reforgcando
seus de coletivamente trabalhar

principios, em prol de

resultados pessoais e profissionais.
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Também com esse propdsito a entidade langou a nova
ExpoACIAF 2023, com novo local, nova identidade
visual e uma proposta ainda mais ousada, de ampliar
paralelos

sua potencialidade, agregando eventos

comoExpoAgro, ExpoKids, ExpoGastronomia,
ExpoCom, ExpoNegdcios e ExpoConhecimento.

E, para brindar o ano e coroar todo esse trabalho: o
Reconhecimento estadual, por meio do Prémio Inova +
da Facisc, que premiou a ACIAF como a primeira
colocada entre associagdes de 300 a 600
funciondrios, e com a melhor média entre todas as
entidades participantes. O prémio evidenciou
entidades desenvolvidas, inovadoras e referéncia em
gestdo, e a ACIAF foi destaque, reflexo da conducdo,
mas essencialmente da equipe técnica engajada e
comprometida.

Para 2023 vem muito mais e queremos estar cada vez

mais afinados a fim de trazer ainda mais resultados.

JEFERSON ARGENTON-PRESIDENTE DA ACIAF



A Associagcdo Empresarial de
Fraiburgo (ACIAF), fundada em 25
de fevereiro de 1995, é uma

entidade independente e sem fins
lucrativos, dedicada &
representagdo e a defesa dos
interesses do empresariado local.
Nosso propdsito é fortalecer a
classe, oferecendo solugdes que
favorecam o empreendedorismo e

a inovagdo, unindo esforgos para o

desenvolvimento das empresas e

da comunidade.
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MISSAO

Contribuir com o desenvolvimento
empresarial por meio de solugdes e
representatividade.

VISAO

Ser reconhecida pela forca da
representagdo institucional na
comunidade e relevancia para o

desenvolvimento empresarial.
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VOLUNTARIADO

O trabalho desenvolvido na ACIAF é
realizado por uma diretoria

voluntdria, que
os pleitos e os tra

se dedica a realizar
oalhos propostos no

Plane;j

amento Estratégico

Diretores Gestao 2020/2021

A diretoria da ACIAF se reune semanalmente trabalhando as pautas da entidade. Ja o
Conselho Fiscal é acionado periodicamente para apresentacao das acdes, bem como, para
emitir parecer fiscal da entidade.



Galeria de Ex-presidentes
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A equipe técnica atua na implantacao e continuidade das solu¢cdes empresarisis, gestao tecnica e
administrativa, Programa Empreender e também suporte para Certificado Digital, SCPC e outras solucdes
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HISTORIA E
TRABALHO

A diretoria da ACIAF é
composta por voluntdrios que
durante os anos formaram
chapas para conduzir os
trabalhos. A equipe técnica sdo
protfissionais contratados para
viabilizar as agdes e projetos
planejados.



ACIAF EM
NUMEROS

FACISCES

Integra o Sistema Facisc

385 ASSOCIADOS

06 NUCLEOS +
COMISSAO
ASSESSORAMENTO
EM TURISMO

70 EMPRESAS
NUCLEADAS

12 DIRETORES
07 TECNICOS
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Institucional



POSSE DA NOVA DIRETORIA

Com a tradicional feijoada, mais de 250 associados prestigiaram
posse da nova diretoria da entidade

- ' o ' N
F

g : :i 4




e

PREMIO INOVA +
DA FACISC

Aciaf foi reconhecida como
entidade referencia em Gestao,
desenvolvida e Inovadora.
Primeira colocada entre
associacoes com 300 a 600
associados e com maior
pontuacao geral entre todas as
categorias




APPLE TALK

Proposta de debater assuntos
relevantes em uma roda de
conversa

Esse networking regado a uma
gastronomia que valoriza a magd
como ingrediente

Primeira edicdo debateu mercado de
trabalho com a presenca da empresa
Daniela Tombini e a segunda Perspectiva
Eleitoral com Upiara Boschi



Lancada no dia 1° de dezembro o
ExpoACIAF 2023 tera nova
identidade visual, novo espaco de
realizacdo € uma pré-venda de
sucesso, com mais de 70% dos
espacos ja comercializados
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GESTAO DA
FLORESTA ol
RENE FREY Pené Frey

No ano o Parque recebeu um
total de 7606 visitantes

Com acordo firmado entre entidade e empresa
Trombini, a ACIAF passou a fazer a gestdo da
Floresta René Frey, transtormando o espago em
um condominio turistico, possibilitando que
empresas do segmento possam explorar o local.
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Representatividade



Ministernio Publico aceita

pedido de flexibilizacao

no atendimento a Lei de
LEl DE Acessibilidade
ACESSIBILIDADE | ;
REUNIOES CONJUNTAS COM

OUTRAS ENTIDADES VIABILIZAVA
FLEXIBILIDADE

Ministério Publico foi solicito a pleito
apresentado, dando mais tempo para
adequagdes




LIMINAR DAS
GESTANTES

Conquista junto a Facisc
possibilita que empresas
associadas da ACIAF
podem fazer uso de
decisdo liminar para que
gravidas afastadas na
pandemia recebam do INSS




REPRESENTATIVIDADE

TRANSITO

Diretoria da Aciaf
recebe
representante da
Orttrai pra entender
os trabalhos
realizados e as
propostas previstas
reunido que contou para o transito no

com o presidente do municipio de

IMA Fraiburgo

PRESIDENTE
IMA

Debate sobre a
atividade do setor e
os processos de
licengas ambientais
foram tema de

R IAFETS

CORRENTE
DO BEM

Apoio a iniciativas e
campanhas locais de
arrecadagdo e
distribuic@o de o itens
como cobertores,
calgados. Ao fim do
ano, um especial de
Natal com a
arrecadagdo de
cestas bdsicas
natalinas e kits de
higiene
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Incubadora Fraiburgo Terra da Ma¢a

ACIAF CONCLUI GESTAO
DA INCUBADORA

Iniciamos a gestdo em 14 de marco de 2020. No periodo conduzimos os trabalhos
do Cocreation Lab Fraiburgo, viabilizado pela Prefeitura e Sebrae, com a maior

taxa do Estado de inscritos e de projetos finalizados
Fechamos 2021 com 17 projetos incubados e/ou prestes a incubar.
encerramos nosso contrato e prosseguimos, enquanto entidade, dando suporte

aos empreendedores
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10 reunides com o
Comité de Inovagdo

Férum de Inovagdo
da Amarp

21 Webinar e 17
Workshop

06 painéis
multidisciplinares de
empreendedorismo
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1° Feira de Inovagdo
dentro da ExpoACIAF
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Comité da Incubadora Fraiburgo Terra da Maca
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Comissao
Assessqra mento
em lTurismo segmento

Comissdo reldne o trade turistico

municipal para desenvolver o

As acdes acontecem por meio de
uma consultoria grupal onde o que
norteia todo trabalho sdo as

contribuicdes dos integrantes

O objetivo é coordenar as
atividades e promover agdes que

possibilitem o desenvolvimento do
setor




VOZ UNICA

Conjuntamente com todas as
associagdes empresariais do Estado e
liderados pela Facisc, é desenvolvido
a Cartilha do Voz Unica, que consiste
em um documento que compila todas
as principais demandas de
desenvolvimento da regido. O

documento é apresentado e entregue

aos candidatos



Pré-candidatos =

COYEAMND DO ESTADD
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VALDIR COBALCHINI ANTIDIO LUNELLI GEAN LOUREIRO
Pré candidato a deputado Com a pretensdo ao Também candidato ao
tederal, Cobalchini foi Governo do Estado governo do estado,
ouvido pelos associados Antidio protagonizou Gean Loureiro foi um

em reunido encontro na Aciat dos primeiros ouvidos

ENTIDADE TAMBEM RECEPCIONOU OS SEGUINTES PRE CANDIDATOS: WILMAR CARELLI, EDILENE
STEINWANDTER, IVAN NAATZ, CARLOS ALBERTO KITA XAVIER, LEANDRO SORGATO E CLAUDETE G. MATIAS

A TODOS OS PRE CANDIDATOS FORAM APRESENTADOS OS PLEITOS LOCAIS E REGIONAIS,
INCLUSO NA CARTILHA DO VOZ UNICA



REUNIOES

Reunides de
Alinhamento com

(P

Parceiros e

~ederacdo
adisa, Fiesc,
Plenarias,
Sebrae,
Fundagdo

Empreender, IFC

Fraiburgo,

Senac, entre

outros)

DIAGNOSTICO
FACISC

A ACIAF ficou

classificada em
Nivel de Exceléncia
em Gestdo no
diagndstico
elaborado pela
Facisc

Al AFLS

S e



REVISTA
EMPRESARIAL

Oitava e nona edigdo,
totalmente online foi
publicada trazendo
conteudo inédito

VAGA DE
EMPREGO

Um total de 116 vagas foram

publicadas nesses durante
o ano de 2022
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NOVOS
ASSOCIADOS

Diversas materias com
novos associados e com os
demais contando novidades




CAMPANHA
VOTO
CONSCIENTE

Além de integrar a agdo
do Voz Unicaque compila
pleitos em um documento
unico, A Aciaf também
desenvolveu campanha nas
redes sociais acerca do
voto consciente




SESSAO DE
NEGOCIOS

Em parceria com o Sebrae
foi promovido uma Sessdo
de Negdcios com cerca de
50 empresas.




Solucoes
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Nosso rol de solugdes conta com

diversos estilos a fim de atender A 5 . T

: , : LR MCATe S . . e
uma variada drea de associados. me it L L FL P P CaP W

Sdo voltados a protecgdo, saude e

capacita¢cdo do empresariado ﬁ s

associado. i e )
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+13 MILHOES

de movimento gerado no ano nos
cartdes Util LT



CICLO DE PALESTRAS DA ACIAF

Um ciclo de informag¢8es, capacitagdes e treinamentos. Por meio
da Pré+Aciat, uma solugdo empresarial da entidade, foram
disponibilizados encontros de formag¢do gratuitos a todos os
associados.
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10

palestras/
capacitagdes

+350

pessoas envolvidas

Temas abordados:

Economia Circular, Marketing,
Protecao de dados (LGPD),
Lideranca, Turismo e
Empoderamento Feminino, Vendas,
Inadimpléncia e Certificado digital
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Promoc¢d&es exclusivas
para clientes Aciat
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FIESC

Divulga¢do das solugdes
que a Fiesc trabalha aos
associados

DESENVOLVENDO riesa0:
LIDERANCAS

Aciaf, Nucleo Jovem e
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PARTICIPACAO

Entidade Representada
em ac¢des voltadas &
qualificagdo protissional

PARCERIA
INSTITUCIONAL

Cursos e treinamentos
foram viabilizados por
meio de parcerias



Programa Empreender
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PROGRAMA 7
EMPREENDER

Nucleos Empresariais formado por conjuntos de empresarios do mesmo
segmento ou diferentes reunidos para tratar de melhorias pontuais
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06 nucleos e 70 empresas integrantes



empresas acoes reunioes
participantes realizadas realizadas




ROCKIN ROCK'IN AUTOPAR DANIELA TOMBINI

BURGUER Comitiva do Nucleo de Nucleo de Gestdo de
N ) Auto Reparadores Pessoas conheceu
Acdo do Nucleo Jovem participou faccdo

visando conhecer
gestdo da empresa

VISITAS TECNICAS TAMBEM FORAM REALIZADAS: NAS EMPRESAS TROMBINI E MULTI ATACADO
PELO NUCLEO DE JOVENS EMPREENDEDORES



AGCOES GERAIS DOS NUCLEOS  *“**

FRUTICULTURA SETOR IMOBILIARIO GESTAO DE
Palestra Previsdo M .Pl.ar?o EDi;Tor % PESSOAS
Climdtica, Participagdo UNIGIETO" EgEone anfegino _
Bl i e e rtura | Qrbono / Pitch das empresas
Colheita da Macé Acessibilidade /Palestra nucleadas,
IMA Capacitagdo em
Recrutamento e
JOVENS selecdo; Gestdo de
EMPREENDEDORES 4 chreimr
utoconhecimento,
AGO: Coc_,;cldor.e CASTRONOMIA Seguranca no Trabalho
Otacilio Costa/ Pitch: e direito trabalhista
Ducont Contabilidade Alinhamentos internos e
para empreendedores/ reestruturagdo. AUTO REPARADORES
Solugdes da ACIAF /
networking com NJE de Capacitagdes internas;
Videira e Cacgador IVG e Palestra Procon

Fraiburgo

TODOS OS NUCLEOS TRABALHARAM COM ACOES DE EXPANSAO A FIM DE ATRAIR NOVOS
EMPRESARIOS PARA O PROGRAMA



FORMAGCAO NO EMPREENDER MR

CAPACITACAO
COORDENADORES

Promog¢do do Sebrae e Facisc,
capacitagdo envolveu coordenadores
de nucleos da regido meio-oeste

WORKSHOP PARA
COORDENADORES

Conselho de Nucleos da Aciaf
promoveu primeiro workshop pra
coordenadores e vices




ALIAFLS

"WORKCHOPP" Semana dos Nucleos foi marcado por bate-

papo e networking entre nucleados




Resultados
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REPRESENTACAO

Servicos
48%

Agronegocio
3%

R
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Terceiro Setor
3%

IndUstria
6%

Comeércio

40%
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Reunides da diretoria
da Aciaf realizadas

1166

Horas voluntdrias da
diretoria da Aciaf

284

Numero de reunides e
eventos gerais da Aciaf

68

Horas de durag¢do total dos
eventos da Aciaf
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1092

Pessoas impactadas pelas
acgdes realizadas pela

Aciaf

343

Associados fidelizados,
que utilizam alguma
solucdo da Aciat
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