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O que Fraiburgo precisa
para desenvolver?

Conheca os pleitos estratégicos de forte impacto para o
desenvolvimento local trabalhados pela Associacao

Empresarial de Fraiburgo
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Segunda mulher na
presidéncia

Elisabete Zenere assume entidade
a partir de 2024

Finalista Prémio Inova+

ACIAIF busca o segundo titulo consecutivo
no Prémio Inova + da Facisc

;’2—:9 6 Cirurgias Eletivas
Hospital Fraiburgo esta proximo de
[ ]

totalizar cinco mil cirurgias em 2023

@9 Desenvolvimento Local
Confira os pilares estratégicos e as bandeiras
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institucionais trabalhadas pela ACIAF
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A vida é feita de ciclos o que poucos comentam é
que os ciclos sdo feitos de aprendizados, e, quero
comentar aqui com vocés sobre esses, que usufrui, me
apropriei e multipliquei. Foram alguns anos em
dedicacdo a Associacdo Empresarial de Fraiburgo
(ACIAF), destes, desde 2020 na presidéncia. Estive a
frente, mas nunca Unico, onipotente, o Associativismo
ndo tem disso, sempre coletivamente, multiplicando
anseios e resultados.

Nesse periodo o foco sempre foi fazer mais,
contribuir, colaborar, desenvolver e 2024 chega
passando o bastdo a novos empresarios que assumem
esse compromisso e seguindo no Conselho Superior,
onde poderei contribuir ajudando, aconselhando e
também representando a entidade, funcado pela qual
sempre me orgulhei muito.

Como entidade de classe, a ACIAF tem em seu
DNA além da oferta de solugbes que efetivamente
trazem resultados aos empresarios, também a
representacdo e a batalha por bandeiras institucionais,
ou seja, melhorias em varios aspectos da comunidade
que sdo essenciais para o desenvolvimento econdmico,
humano e social.

Avancamos muito, crescemos muito e estamos
indo cada vez mais longe. Nossa instituicio &
reconhecida, VALORIZADA. Nossa representacdo é
tamanha, que atualmente estamos inclusos na diretoria
da Federacdo Facisc, que representa um gigante HUB
empresarial catarinense e justamente na pasta da VOZ
UNICA, que compila as demandas das comunidades e
busca sua concretizacdo junto a esfera politica e
governamental.

Poderiamos falar por horas o quanto avancamos,
0 quanto crescemos, mas por momento, quero somente
dizer o quanto nos orgulhamos, de fazer parte, trabalhar
e acreditar nesse modelo de gestdo coletiva Unica do
ASSOCIATIVISMO. A cada um que esteve comigo nas
gestoes, meu agradecimento. A equipe técnica a nossa
gratidao e vamos seguir!

Forte abraco!

JEFERSON ARGENTON
PRESIDENTE DA ACIAF
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publico movimento pessoas oficinas e empresas e
participante econdémico capacitadas palestras entidades
gerado durante gratuitas expositoras
a Expo realizadas

A sexta edicdo da ExpoACIAF 2023 foi um sucesso.
Durante quatro dias, a feira multissetorial movimentou a
cidade e a regido, com diversas oportunidades de negécios,
entretenimento, conhecimento e lazer. A ExpoACIAF
contou com diversas programacdes paralelas, engran-
decendo ainda mais a programacao.

Realizada no Parque da Mac3, a feira contou com mais de
35 momentos gratuitos de capacitacdo, que contou com
mais de 1100 inscritos. As palestras e capacitacdes
abordaram temas como lideranca, gestdo de pessoas,
empreendedorismo, inovacdo, gastronomia, entre outros. A
Feira da Agricultura Familiar também foi destaque com a
organizacao da Epagri em mais de oito box com venda de
produtos como frutas, verduras, legumes, grdos, salame,
torresmo, banha, panificados, bolachas, plantas medicinais e
artesanato.

A ExpoACIAF ainda contou com a ExpoTUR, um espaco

dedicado exclusivamente para o turismo local, com
programacodes que englobaram visitacdo das empresas do
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trade turisticos que estavam expostas, palestras sobre o
tema, show de magica, teatro de bonecos, momento com o
santuario NS de Fatima, degustacdes e muito mais.

No agronegécio, além da ExpoNegécios, com a
exposicdo de diversas empresas do setor, teve a
ExpoAGRO, um espaco organizado pela AgroBellas que
trouxe a programacdo minifazendinha, shopping country,
exposicoes, area de mateada e muito mais.

A ExpoACIAF ainda contou com ampla area de
exposicdo, com cerca de 100 empresas expositoras do setor
do comércio, servigos, agronegocio e industria. A ampla
area de alimentacdo e os diversos momentos de
entretenimento, seja pelo show de talentos locais e
regionais como Abba na Viola, Tato Ribeiro, Rafael Miranda,
Marcos e Juliano, Trio Groove e Josmar e Cristiano, seja
pelos talentos apresentados por meio do Departamento de
Cultura do Municipio; abrilhantaram a programacdo. A
ExpoKIDS com diversos brinquedos para a criancada
também atraiu um grande publico




te Zenere é eleita presidente da ACIAF

/548 '
egunda mulher

na presidéncia

Elisabete Zenere, da Frutlife, foi eleita presidente da ACIAF

O protagonismo feminino ficou evidente na
eleicdo da nova diretoria da Associacdo Empre-
sarial de Fraiburgo (ACIAF). A entidade que
possui cerca de 30 anos de histédria, passara em
2024 a contar com a segunda mulher ocupando
a cadeira de presidente da entidade: Elisabete
Zenere, da empresa Frutlife, empresa no setor
de distribuicdo, ocupard o cargo maximo da
associacdo. Junto a ela, outros doze empresarios
assumem voluntariamente as cadeiras que vao
de vice-presidente as diretorias: financeira,
servicos, industrias, empreender e muito mais.

Elisabete ja integrava a diretoria da Associacao
desde 2020, assumindo as diretorias de
solucdes e responsabilidade social. Participando
ativamente das acbes e programas das ACIAF,
Elisabete também é representante de Fraiburgo
junto a Fundacdo Empreender, na diretoria do
Programa de Governanca para Empresas
Familiares (PGEF).

Para Elisabete o que se deve esperar da sua
gestdo é comprometimento “A ACIAF cresceu
muito. E uma poténcia. E assumo a diretoria de
forma coletiva, junto aos meus colegas, com o
compromisso de fazer ainda mais pela nossa
cidade, nossos empresarios e nossa comu-
nidade” destacou a empresaria reforcando qual
sua conducdo ao cargo de presidéncia ndo é um

ato feminista, tendo em vista que a ACIAF
sempre foi uma entidade democratica que prima
pela igualdade e transparéncia nos seus atos.

Além de Elisabete outras cinco mulheres
assumem a diretoria da ACIAF, equiparando o
quadro entre homens e mulheres. Assumem:
Sheila Varela da Lugano, como vice-presidente,
Caroline Groth como diretora de sustenta-
bilidade e turismo, Larissa Mazzola como
diretora de capacitacdes e eventos, Alessandra
Ronau Farina, da Nini Brinquedos assume a
diretoria de comércio e servicos e Angélica
Tormen, da Trombini, na diretoria de integracio.

Foram eleitos também: Anderson Bandieira,
do Sicredi Parque das Araucarias como diretor
administrativo financeiro. Na diretoria de nu-
cleos foi eleito Leandro Hermes da Mecénica LF,
empresario que ha anos integra o Programa
Empreender da ACIAF. Samuel Junior Peretti da
2bit Solucdes em Tecnologia passa a assumir a
diretoria de Tecnologia e Inovacdo e Jackson
Oliari, da Ducont Contadores Associados na
diretoria de solucbes. A diretoria da ACIAF
ainda contard com a empresa Fischer represen-
tada pelo colaborador Silvio Gmach na diretoria
de Industria e Agronegdcios; Oziel Ribeiro da L-
Prosp Terraplanagem na diretoria de saude e
Sandro Kasburg da SK Materiais para Escritorio
na diretoria de Responsabilidade Social.
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VINAGRE DE MACA

BENEFICIOS DO

VINAGRE DE MACA

« Reduz o colesterol
ruim
+ Reduz o nivel de
aclicar no sangue
« Anti-inflamatario
- Elimina substancias
toxicas do organismeo
- Previne o
envelhecimento das
células
« Bactericida
+ Auxilia na digestao
« Elimina gordura
wisceral
+ Proteje o figado
+ Fonte de acidos
organicos naturais,
enzimas e vitaminas

ENTRE EM CONTATO
WWW.VINAGREAMADEO,

COM.BR
(49) 999957626
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ACIAF é finalista no
prémio Facisc Inova+

Boas praticas de gestdo, referéncias nas areas de
comunicacdo, atendimento e solugbes, processos
administrativos, sustentabilidade, lideranca, proati-
vidade e pessoas. Esses foram alguns dos critérios
avaliados por uma Comissao independente para avaliar
o resultado do Prémio Facisc Inova +, que reconhece as
melhores praticas de gestdo e inovacao do
associativismo catarinenses, e quem, colocacio a Asso-
ciacio Empresarial de Fraiburgo (ACIAF), como
finalista. A entidade que venceu a premiacido em 2022
busca o titulo pelo segundo ano consecutivo.

A ACIAF esta na final com outras cinco entidades da
categoria de 300 a 600 associados. Com cerca de 400
empresarios integrando o quadro da ACIAF, a entidade
se considera lisonjeada pela classificacdo. . Para a
secretaria executiva, Suliane Tomazini, € a demonstra-
c¢ao do trabalho sério e de resultados da entidade "
Reflexo do compromisso da equipe e do compro-
metimento da diretoria" destacou Suliane reforcando

que estar entre os finalistas ja é super positivo.

O Prémio Facisc Inova + conta com 23 Associagoes
Empresariais (de 64 inscritas), na ultima etapa do
projeto e estiao na corrida para o prémio final que sera
entregue em fevereiro de 2024 em cerimoénia conjunta
com a da posse da Federacao.

O prémio divide as associacoes em cinco categorias,
considerando o porte das mesmas. Para a avaliacao e
resultado final, foram avaliados os critérios por uma
equipe técnica com base nos indicadores do Programa
A+, que abrange oito areas da gestao e de inovacao,
para profissionalizacio e desenvolvimento das
associagoes empresariais.

As entidades serdao premiadas em 1°, 2° e 3° colocadas
de cada uma das cinco categorias, totalizando 15
associacoes que receberao a premiacido. Na categoria
classificada a ACIAF ainda estao na final as associacoes
de: Canoinhas no Planalto Norte; Palhoca e Tijucas na
Grande Florianépolis e Xanxeré no Oeste Catarinense.
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E ter com quem contar.

Ana Castelq, cantora.
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Seguranca, praticidade e uma série de ]
vantagens para o seu dia a dia. Ter um

Cartdo Sicredi é poder fazer suas compras

pelo smartphone e organizar a sua vida
financeira com as principais carteiras
digitais do mercado, além de contar com
a seguranca dos cartoes virtuais em todas

as transacoes online.

Nao é so dinheiro.

E ter com quem contar

Pega seu Cartao Sicredi.

o2 Sicredi




Cuidado, referéncia
e humanizac¢ao no

atendimento

Hospital Fraiburgo vem trabalhando
para ampliar resultados com foco na
sua prioridade: a vida.

O Hospital Fraiburgo, como toda instituicio de
saude, que atende mais de 70% o publico por meio do
Sistema Unico de Saude (SUS), enfrenta grandes
desafios de gestdo, mas, dia-a-dia se reinventa,
trabalhando muito para ampliar resultados com foco na
sua prioridade: a vida. As frentes de acoes estao
alicercadas em atendimento humanizado, infraes-
trutura adequada, volume de atendimento e
responsabilidade social.

No que se refere a atendimento, sdo mais de 25 mil
em pronto socorro nos Ultimos onze meses, mais de
330 internacoes/més e uma média de 43 nasci-
mentos/més. O volume de cirurgias também vem
ganhando destaque, com a expectativa de fechar o ano
com cerca de cinco mil procedimentos realizados,
dando uma média diaria de mais de 15 procedimentos.
Se o atendimento vem crescendo, o investimento e as
realizacoes na infraestrutura também vém acompa-
nhando essa evolucdo. Somente nos ultimos dozes
meses, teve uma melhoria externa, com a pintura da

unidade, reforma e melhorias em leitos, viabilizacao do
Centro de Parto Jorge Pederiva, e reforma e melhorias
no ambulatério.

Os proximos passos dao conta da substituicio das
macas no pronto socorro por camas, mais confortaveis
e comodas aos pacientes que buscam atendimento.
Complementando essa triade de sucesso, o Hospital
desenvolve um trabalho amplo de humanizaciao e
acolhimento, que vai do paciente até os familiares e
equipe técnica. Da ouvidoria, com o acolhimento das
opinides dos usudrios, a realizacdo de acompa-
nhamento social e psicolégico, o Hospital visa olhar o
paciente de forma integral, do tratamento da saude
fisica até o encaminhamento que sera necessario além
desse atendimento.

Para o presidente da Associacao Fraiburguense de
Satude Coletiva, Oziel Ribeiro, trata-se de um grande
trabalho sendo realizado “Um trabalho que exige
dedicacao e muito carinho com tudo isso. Diferente de
outras instituicoes e empresa, a AFSC trabalha com a
saide e a qualidade de vida das pessoas, por essa
responsabilidade tao amplia, que amplia-se também a
dedicacao, e a cada funcionario, médico e diretor que
acompanha esse compromisso, o nosso muito obri-
gado” finalizou Oziel destacando que por ser uma
entidade voluntaria, toda ajuda e contribuicio para o
desenvolvimento das atividades é bem-vinda.
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Cercade um milhao em
investimento local

Impulsionar o comércio e servico local por meio de
um programa automatizado de adiantamento salarial.
Os Cartées Util j4 vém fazendo a diferenca em
inimeras cidades catarinenses e em Monte Carlo nao é
diferente. Com uma movimentagao anual de cerca de
um milhdo de reais, a solucao fideliza e valoriza os
empreendimentos locais.

Os cartées Util podem ser aplicados no modelo Card,
para adiantamentos automatizados de salarios de
colaboradores; Alimentacio para pagamento do
beneficio aos funcionarios e programas de estimulo e
valorizacdo como Prémio e Natal. Por meio dele, a
empresa interessada adere ao Cartao e passa a utilizar
a ferramenta, disponibilizando um cartio ao seu
funcionario para utilizacao exclusiva nos
empreendimentos locais.

Conta corrente
Aplicagdes

Poupanca

Cheque especial
Crédito rotativo
Capital de giro
Financiamento para investimento
Desconto de recebiveis
Cartdo crédito e debito
Internet banking

PIX

Seguros

Consorcios

Domicilio bancdrio
Cobranca bancaria

Folha de pagamento

Segundo o consultor de solugées da ACIAF, Marcelo
Stieven, o cartio proporciona um ganho coletivo
“Todos saem ganhando: a empresa que adere por
automatizar o sistema e consequentemente ganhar em
agilidade e praticidade; os colaboradores que contam
com um cartdo dando a praticidade do mesmo e os
empreendimentos locais que siao valorizados nesse
modelo” afirmou.

Em Monte Carlo sao cerca de 700 colaboradores que
fazem uso dos cartées Util. Os mesmos podem utilizar
os cartdoes em diversos estabelecimentos como
supermercados, laboratérios, farmacias e postos de
combustivel. Para saber mais sobre a ferramenta, como
aderir ou conhecer a rede credenciada entre em
contato pelo comercial@aciaf.com.br ou por meio do
telefone/whatsapp 49 3246 3576
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A magia que o
turismo proporciona

Fraiburgo vem ampliando e aperfeicoando as oportunidades
turisticas municipais.

Transportar para momentos, criar memoria,
trazer alegria e despertar sentimentos. O tu-
rismo é uma ferramenta incrivel e que
proporciona experiéncias diferenciadas. Frai-
burgo, conhecida como Terra da Mac3, traba-
Iha com esse nicho de mercado ha anos e
vem se aperfeicoando constantemente, crian-
do novos atrativos e melhorando os ja
tradicionais.

A cidade, no meio oeste catarinense, com
cerca de 40 mil habitantes, alia o relevo e
uma das principais atividades econdmicas,
como ferramentas propulsoras para atrair e
envolver centenas de turistas que fre-
quentam o municipio, além do cidadao local e
regional, com locais para visitar e atividades
para fazer de tirar o félego.

O diferencial é o resgate histérico e
cultural aos atrativos. Recentemente a
escadaria préxima a Chaminé, um dos pontos
turisticos do municipio, recebeu uma
repaginacao. Com figuras de personagens
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de quadrinhos, a escadaria ficou moderna e
encantadora e a justificativa por tal iniciativa
se deu a um dos hobbys de um dos
fundadores do municipio: René Frey, que
teve adoracao por gibis.

Outro diferencial do municipio é a floresta
nativa localizada no coracdo da cidade. A
Floresta Rene Frey proporciona um contato
com a natureza impar e experiéncia sensoriais
para toda a familia. Conhecer a fauna e a flora
e ter esse contato com o meio ambiente é
uma das opcoes que podem ser atreladas a
aventura, com passeios de kaigang ou
jagumbus, veiculos adaptados para a trilha em
meio a floresta.

As opcbes de hotelaria e gastronomia
fecha com chave de ouro esse ciclo do
turismo, ampliando a opcdes do publico, e
fazendo um elo com cidades da regiao,
caracteristicas municipais como o Lago das
Araucirias, entre outras opcdes. Conheca e
se encante com Fraiburgo.

)

EQUIPAMENTOS

TODA LINHA
HUSQVARNA, ITENS
DE JARDINAGEM,
FLORESTA,POMARES
E MUITO MAIS EM
UM UNICO LUGAR

(49) 3246 32811
(49) 9 9120 2343

Av. Videira, 542 -
Santa Monica, Fraiburgo
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O que Fraiburgo precisa
para desenvolver

Associacao Empresarial de Fraiburgo trabalha com pleitos
estratégicos de forte impacto para o desenvolvimento local

O que uma cidade precisa para progredir? Que
estrutura basica é necessaria para que haja
desenvolvimento? A Economia é um dos fortes
pilares para qualquer crescimento e desen-
volvimento, e para que essa progrida de forma
estavel e permanente sdo necessarias bases bem
estruturas. A Associacdo Empresarial de Frai-
burgo - ACIAF, como entidade de classe, que ha
mais de 25 anos representa a classe pro-dutiva
fraiburguense, entende essas necessidades e
trabalha com pleitos estratégicos de forte
impacto para o desenvolvimento local.

As principais diretrizes de trabalho da ACIAF
estdo alicercadas na representatividade, bus-
cando ainda a melhoria do ambiente empresarial
e acoOes de responsabilidade social e ambiental.
Por ser a casa do empresario e ter a funcao de
representar seus interesses, integra e participa
de inumeros conselhos municipais, debatendo
salde, turismo, transito, eventos extremos,
avaliacdo de incentivos econémicos e fiscais,
educacao, inovacdo, defesa do meio ambiente,
drogas e muito mais.

Com cadeira ativa ou suplente, a participacao se
dd no intuito de apoiar politicas publicas
favoraveis, assim como contribuir com acao

voluntdria em varios eixos. Segundo o presidente
Jeferson Argenton, a participacdo é uma forma
de todos os nossos associados estarem inte-
grando tais iniciativas e a garantir que os
interesses da maioria sejam assegurados.

Agora se no local, a participacdo garante essa
busca pelas bases estruturantes do desenvol-
vimento, no ambiento regional e estadual essa
defesa também ¢é muito bem fundamentada.
Enquanto entidade representada pela Federacao
das Associacbes Empresariais de SC - FACISC, a
ACIAF ainda garante a defesa de pleitos como a
reducdo da carga tributaria, do gasto publico,
educacao fiscal e financeira, apoio a livre
iniciativa e empreendedorismo e melhoria na
infraestrutura.

66

Atualmente a ACIAF
integra cerca de 15
conselhos e grupos de
trabalho
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PILARES,

ESTRATEGICOS

De forma conjunta com Federacao,
Regional e Municipio, a ACIAF tem
bandeiras estratégicas que sdo pauta
de um trabalho constante: de co-
branca e apelo para que sejam
concretizadas e dessa forma, con-
tribuam para que um desen-
volvimento cada vez maior aconteca.
Dentre as principais bandeiras estao
acoes de infraestrutura, visto ser
critério essencial para alavancar o
crescimento das cidades.

necessarias, assim como a pavi-
mentacao da SC 452 entre Fraiburgo
e Frei Rogério, compreendendo 18km
de extens3ao;

Se asfalto é necessério, energia é
prioridade, por isso, integra as
bandeiras institucionais da ACIAF a
ampliacdo da rede de energia elétrica
da CELESC, com a implantacdo de
nova subestacdo de 138 KV, dimi-
nuindo os problemas frequentes de
queda e oscilacdo de energia elétrica
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O que a ACIAF
vem fazendo em
cada um das
ENLEHER
institucionais

As bandeiras institucionais
servem muito mais que norte-
adores dos trabalhos de todas as
diretorias que integram a ACIAF,
servem efetivamente como dire-
cionamento. Para efetivar tais
pleitos a ACIAF inclui as deman-
das no projeto Voz Unica, que
cobra de representante politicos
eleitos seus compromissos em
concretizar as demandas.

Além disso, as cobrancas
acon-tecem em reunides, oficios
e audiéncias realizadas sempre
com a participacdo ou repre-
sentacdo da ACIAF. “Sao pleitos
cruciais e aos poucos estamos
sensibilizando e conquistando
espaco para progredir, avancar e
fazer cada vez mais” finalizou o
presidente da ACIAF, Jeferson
Argenton.
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