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O que Fraiburgo precisa
para desenvolver?

Conheca os pleitos estratégicos de forte impacto para o
desenvolvimento local trabalhados pela Associacao

Empresarial de Fraiburgo
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Segunda mulher na
presidéncia

Elisabete Zenere assume entidade
a partir de 2024

Finalista Prémio Inova+

ACIAIF busca o segundo titulo consecutivo
no Prémio Inova + da Facisc
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Hospital Fraiburgo esta proximo de
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totalizar cinco mil cirurgias em 2023
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A vida é feita de ciclos o que poucos comentam é
que os ciclos sdo feitos de aprendizados, e, quero
comentar aqui com vocés sobre esses, que usufrui, me
apropriei e multipliquei. Foram alguns anos em
dedicacdo a Associacdo Empresarial de Fraiburgo
(ACIAF), destes, desde 2020 na presidéncia. Estive a
frente, mas nunca Unico, onipotente, o Associativismo
ndo tem disso, sempre coletivamente, multiplicando
anseios e resultados.

Nesse periodo o foco sempre foi fazer mais,
contribuir, colaborar, desenvolver e 2024 chega
passando o bastdo a novos empresarios que assumem
esse compromisso e seguindo no Conselho Superior,
onde poderei contribuir ajudando, aconselhando e
também representando a entidade, funcado pela qual
sempre me orgulhei muito.

Como entidade de classe, a ACIAF tem em seu
DNA além da oferta de solugbes que efetivamente
trazem resultados aos empresarios, também a
representacdo e a batalha por bandeiras institucionais,
ou seja, melhorias em varios aspectos da comunidade
que sdo essenciais para o desenvolvimento econdmico,
humano e social.

Avancamos muito, crescemos muito e estamos
indo cada vez mais longe. Nossa instituicio &
reconhecida, VALORIZADA. Nossa representacdo é
tamanha, que atualmente estamos inclusos na diretoria
da Federacdo Facisc, que representa um gigante HUB
empresarial catarinense e justamente na pasta da VOZ
UNICA, que compila as demandas das comunidades e
busca sua concretizacdo junto a esfera politica e
governamental.

Poderiamos falar por horas o quanto avancamos,
0 quanto crescemos, mas por momento, quero somente
dizer o quanto nos orgulhamos, de fazer parte, trabalhar
e acreditar nesse modelo de gestdo coletiva Unica do
ASSOCIATIVISMO. A cada um que esteve comigo nas
gestoes, meu agradecimento. A equipe técnica a nossa
gratidao e vamos seguir!

Forte abraco!

JEFERSON ARGENTON
PRESIDENTE DA ACIAF
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publico movimento pessoas oficinas e empresas e
participante econdémico capacitadas palestras entidades
gerado durante gratuitas expositoras
a Expo realizadas

A sexta edicdo da ExpoACIAF 2023 foi um sucesso.
Durante quatro dias, a feira multissetorial movimentou a
cidade e a regido, com diversas oportunidades de negécios,
entretenimento, conhecimento e lazer. A ExpoACIAF
contou com diversas programacdes paralelas, engran-
decendo ainda mais a programacao.

Realizada no Parque da Mac3, a feira contou com mais de
35 momentos gratuitos de capacitacdo, que contou com
mais de 1100 inscritos. As palestras e capacitacdes
abordaram temas como lideranca, gestdo de pessoas,
empreendedorismo, inovacdo, gastronomia, entre outros. A
Feira da Agricultura Familiar também foi destaque com a
organizacao da Epagri em mais de oito box com venda de
produtos como frutas, verduras, legumes, grdos, salame,
torresmo, banha, panificados, bolachas, plantas medicinais e
artesanato.

A ExpoACIAF ainda contou com a ExpoTUR, um espaco

dedicado exclusivamente para o turismo local, com
programacodes que englobaram visitacdo das empresas do
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trade turisticos que estavam expostas, palestras sobre o
tema, show de magica, teatro de bonecos, momento com o
santuario NS de Fatima, degustacdes e muito mais.

No agronegécio, além da ExpoNegécios, com a
exposicdo de diversas empresas do setor, teve a
ExpoAGRO, um espaco organizado pela AgroBellas que
trouxe a programacdo minifazendinha, shopping country,
exposicoes, area de mateada e muito mais.

A ExpoACIAF ainda contou com ampla area de
exposicdo, com cerca de 100 empresas expositoras do setor
do comércio, servigos, agronegocio e industria. A ampla
area de alimentacdo e os diversos momentos de
entretenimento, seja pelo show de talentos locais e
regionais como Abba na Viola, Tato Ribeiro, Rafael Miranda,
Marcos e Juliano, Trio Groove e Josmar e Cristiano, seja
pelos talentos apresentados por meio do Departamento de
Cultura do Municipio; abrilhantaram a programacdo. A
ExpoKIDS com diversos brinquedos para a criancada
também atraiu um grande publico




te Zenere é eleita presidente da ACIAF

/548 '
egunda mulher

na presidéncia

Elisabete Zenere, da Frutlife, foi eleita presidente da ACIAF

O protagonismo feminino ficou evidente na
eleicdo da nova diretoria da Associacdo Empre-
sarial de Fraiburgo (ACIAF). A entidade que
possui cerca de 30 anos de histédria, passara em
2024 a contar com a segunda mulher ocupando
a cadeira de presidente da entidade: Elisabete
Zenere, da empresa Frutlife, empresa no setor
de distribuicdo, ocupard o cargo maximo da
associacdo. Junto a ela, outros doze empresarios
assumem voluntariamente as cadeiras que vao
de vice-presidente as diretorias: financeira,
servicos, industrias, empreender e muito mais.

Elisabete ja integrava a diretoria da Associacao
desde 2020, assumindo as diretorias de
solucdes e responsabilidade social. Participando
ativamente das acbes e programas das ACIAF,
Elisabete também é representante de Fraiburgo
junto a Fundacdo Empreender, na diretoria do
Programa de Governanca para Empresas
Familiares (PGEF).

Para Elisabete o que se deve esperar da sua
gestdo é comprometimento “A ACIAF cresceu
muito. E uma poténcia. E assumo a diretoria de
forma coletiva, junto aos meus colegas, com o
compromisso de fazer ainda mais pela nossa
cidade, nossos empresarios e nossa comu-
nidade” destacou a empresaria reforcando qual
sua conducdo ao cargo de presidéncia ndo é um

ato feminista, tendo em vista que a ACIAF
sempre foi uma entidade democratica que prima
pela igualdade e transparéncia nos seus atos.

Além de Elisabete outras cinco mulheres
assumem a diretoria da ACIAF, equiparando o
quadro entre homens e mulheres. Assumem:
Sheila Varela da Lugano, como vice-presidente,
Caroline Groth como diretora de sustenta-
bilidade e turismo, Larissa Mazzola como
diretora de capacitacdes e eventos, Alessandra
Ronau Farina, da Nini Brinquedos assume a
diretoria de comércio e servicos e Angélica
Tormen, da Trombini, na diretoria de integracio.

Foram eleitos também: Anderson Bandieira,
do Sicredi Parque das Araucarias como diretor
administrativo financeiro. Na diretoria de nu-
cleos foi eleito Leandro Hermes da Mecénica LF,
empresario que ha anos integra o Programa
Empreender da ACIAF. Samuel Junior Peretti da
2bit Solucdes em Tecnologia passa a assumir a
diretoria de Tecnologia e Inovacdo e Jackson
Oliari, da Ducont Contadores Associados na
diretoria de solucbes. A diretoria da ACIAF
ainda contard com a empresa Fischer represen-
tada pelo colaborador Silvio Gmach na diretoria
de Industria e Agronegdcios; Oziel Ribeiro da L-
Prosp Terraplanagem na diretoria de saude e
Sandro Kasburg da SK Materiais para Escritorio
na diretoria de Responsabilidade Social.
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VINAGRE DE MACA

BENEFICIOS DO

VINAGRE DE MACA

« Reduz o colesterol
ruim
+ Reduz o nivel de
aclicar no sangue
« Anti-inflamatario
- Elimina substancias
toxicas do organismeo
- Previne o
envelhecimento das
células
« Bactericida
+ Auxilia na digestao
« Elimina gordura
wisceral
+ Proteje o figado
+ Fonte de acidos
organicos naturais,
enzimas e vitaminas

ENTRE EM CONTATO
WWW.VINAGREAMADEO,

COM.BR
(49) 999957626
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ACIAF é finalista no
prémio Facisc Inova+

Boas praticas de gestdo, referéncias nas areas de
comunicacdo, atendimento e solugbes, processos
administrativos, sustentabilidade, lideranca, proati-
vidade e pessoas. Esses foram alguns dos critérios
avaliados por uma Comissao independente para avaliar
o resultado do Prémio Facisc Inova +, que reconhece as
melhores praticas de gestdo e inovacao do
associativismo catarinenses, e quem, colocacio a Asso-
ciacio Empresarial de Fraiburgo (ACIAF), como
finalista. A entidade que venceu a premiacido em 2022
busca o titulo pelo segundo ano consecutivo.

A ACIAF esta na final com outras cinco entidades da
categoria de 300 a 600 associados. Com cerca de 400
empresarios integrando o quadro da ACIAF, a entidade
se considera lisonjeada pela classificacdo. . Para a
secretaria executiva, Suliane Tomazini, € a demonstra-
c¢ao do trabalho sério e de resultados da entidade "
Reflexo do compromisso da equipe e do compro-
metimento da diretoria" destacou Suliane reforcando

que estar entre os finalistas ja é super positivo.

O Prémio Facisc Inova + conta com 23 Associagoes
Empresariais (de 64 inscritas), na ultima etapa do
projeto e estiao na corrida para o prémio final que sera
entregue em fevereiro de 2024 em cerimoénia conjunta
com a da posse da Federacao.

O prémio divide as associacoes em cinco categorias,
considerando o porte das mesmas. Para a avaliacao e
resultado final, foram avaliados os critérios por uma
equipe técnica com base nos indicadores do Programa
A+, que abrange oito areas da gestao e de inovacao,
para profissionalizacio e desenvolvimento das
associagoes empresariais.

As entidades serdao premiadas em 1°, 2° e 3° colocadas
de cada uma das cinco categorias, totalizando 15
associacoes que receberao a premiacido. Na categoria
classificada a ACIAF ainda estao na final as associacoes
de: Canoinhas no Planalto Norte; Palhoca e Tijucas na
Grande Florianépolis e Xanxeré no Oeste Catarinense.
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E ter com quem contar.

Ana Castelq, cantora.
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Seguranca, praticidade e uma série de ]
vantagens para o seu dia a dia. Ter um

Cartdo Sicredi é poder fazer suas compras

pelo smartphone e organizar a sua vida
financeira com as principais carteiras
digitais do mercado, além de contar com
a seguranca dos cartoes virtuais em todas

as transacoes online.

Nao é so dinheiro.

E ter com quem contar

Pega seu Cartao Sicredi.

o2 Sicredi




Cuidado, referéncia
e humanizac¢ao no

atendimento

Hospital Fraiburgo vem trabalhando
para ampliar resultados com foco na
sua prioridade: a vida.

O Hospital Fraiburgo, como toda instituicio de
saude, que atende mais de 70% o publico por meio do
Sistema Unico de Saude (SUS), enfrenta grandes
desafios de gestdo, mas, dia-a-dia se reinventa,
trabalhando muito para ampliar resultados com foco na
sua prioridade: a vida. As frentes de acoes estao
alicercadas em atendimento humanizado, infraes-
trutura adequada, volume de atendimento e
responsabilidade social.

No que se refere a atendimento, sdo mais de 25 mil
em pronto socorro nos Ultimos onze meses, mais de
330 internacoes/més e uma média de 43 nasci-
mentos/més. O volume de cirurgias também vem
ganhando destaque, com a expectativa de fechar o ano
com cerca de cinco mil procedimentos realizados,
dando uma média diaria de mais de 15 procedimentos.
Se o atendimento vem crescendo, o investimento e as
realizacoes na infraestrutura também vém acompa-
nhando essa evolucdo. Somente nos ultimos dozes
meses, teve uma melhoria externa, com a pintura da

unidade, reforma e melhorias em leitos, viabilizacao do
Centro de Parto Jorge Pederiva, e reforma e melhorias
no ambulatério.

Os proximos passos dao conta da substituicio das
macas no pronto socorro por camas, mais confortaveis
e comodas aos pacientes que buscam atendimento.
Complementando essa triade de sucesso, o Hospital
desenvolve um trabalho amplo de humanizaciao e
acolhimento, que vai do paciente até os familiares e
equipe técnica. Da ouvidoria, com o acolhimento das
opinides dos usudrios, a realizacdo de acompa-
nhamento social e psicolégico, o Hospital visa olhar o
paciente de forma integral, do tratamento da saude
fisica até o encaminhamento que sera necessario além
desse atendimento.

Para o presidente da Associacao Fraiburguense de
Satude Coletiva, Oziel Ribeiro, trata-se de um grande
trabalho sendo realizado “Um trabalho que exige
dedicacao e muito carinho com tudo isso. Diferente de
outras instituicoes e empresa, a AFSC trabalha com a
saide e a qualidade de vida das pessoas, por essa
responsabilidade tao amplia, que amplia-se também a
dedicacao, e a cada funcionario, médico e diretor que
acompanha esse compromisso, o nosso muito obri-
gado” finalizou Oziel destacando que por ser uma
entidade voluntaria, toda ajuda e contribuicio para o
desenvolvimento das atividades é bem-vinda.
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Cercade um milhao em
investimento local

Impulsionar o comércio e servico local por meio de
um programa automatizado de adiantamento salarial.
Os Cartées Util j4 vém fazendo a diferenca em
inimeras cidades catarinenses e em Monte Carlo nao é
diferente. Com uma movimentagao anual de cerca de
um milhdo de reais, a solucao fideliza e valoriza os
empreendimentos locais.

Os cartées Util podem ser aplicados no modelo Card,
para adiantamentos automatizados de salarios de
colaboradores; Alimentacio para pagamento do
beneficio aos funcionarios e programas de estimulo e
valorizacdo como Prémio e Natal. Por meio dele, a
empresa interessada adere ao Cartao e passa a utilizar
a ferramenta, disponibilizando um cartio ao seu
funcionario para utilizacao exclusiva nos
empreendimentos locais.

Conta corrente
Aplicagdes

Poupanca

Cheque especial
Crédito rotativo
Capital de giro
Financiamento para investimento
Desconto de recebiveis
Cartdo crédito e debito
Internet banking

PIX

Seguros

Consorcios

Domicilio bancdrio
Cobranca bancaria

Folha de pagamento

Segundo o consultor de solugées da ACIAF, Marcelo
Stieven, o cartio proporciona um ganho coletivo
“Todos saem ganhando: a empresa que adere por
automatizar o sistema e consequentemente ganhar em
agilidade e praticidade; os colaboradores que contam
com um cartdo dando a praticidade do mesmo e os
empreendimentos locais que siao valorizados nesse
modelo” afirmou.

Em Monte Carlo sao cerca de 700 colaboradores que
fazem uso dos cartées Util. Os mesmos podem utilizar
os cartdoes em diversos estabelecimentos como
supermercados, laboratérios, farmacias e postos de
combustivel. Para saber mais sobre a ferramenta, como
aderir ou conhecer a rede credenciada entre em
contato pelo comercial@aciaf.com.br ou por meio do
telefone/whatsapp 49 3246 3576
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A magia que o
turismo proporciona

Fraiburgo vem ampliando e aperfeicoando as oportunidades
turisticas municipais.

Transportar para momentos, criar memoria,
trazer alegria e despertar sentimentos. O tu-
rismo é uma ferramenta incrivel e que
proporciona experiéncias diferenciadas. Frai-
burgo, conhecida como Terra da Mac3, traba-
Iha com esse nicho de mercado ha anos e
vem se aperfeicoando constantemente, crian-
do novos atrativos e melhorando os ja
tradicionais.

A cidade, no meio oeste catarinense, com
cerca de 40 mil habitantes, alia o relevo e
uma das principais atividades econdmicas,
como ferramentas propulsoras para atrair e
envolver centenas de turistas que fre-
quentam o municipio, além do cidadao local e
regional, com locais para visitar e atividades
para fazer de tirar o félego.

O diferencial é o resgate histérico e
cultural aos atrativos. Recentemente a
escadaria préxima a Chaminé, um dos pontos
turisticos do municipio, recebeu uma
repaginacao. Com figuras de personagens
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de quadrinhos, a escadaria ficou moderna e
encantadora e a justificativa por tal iniciativa
se deu a um dos hobbys de um dos
fundadores do municipio: René Frey, que
teve adoracao por gibis.

Outro diferencial do municipio é a floresta
nativa localizada no coracdo da cidade. A
Floresta Rene Frey proporciona um contato
com a natureza impar e experiéncia sensoriais
para toda a familia. Conhecer a fauna e a flora
e ter esse contato com o meio ambiente é
uma das opcoes que podem ser atreladas a
aventura, com passeios de kaigang ou
jagumbus, veiculos adaptados para a trilha em
meio a floresta.

As opcbes de hotelaria e gastronomia
fecha com chave de ouro esse ciclo do
turismo, ampliando a opcdes do publico, e
fazendo um elo com cidades da regiao,
caracteristicas municipais como o Lago das
Araucirias, entre outras opcdes. Conheca e
se encante com Fraiburgo.

)

EQUIPAMENTOS

TODA LINHA
HUSQVARNA, ITENS
DE JARDINAGEM,
FLORESTA,POMARES
E MUITO MAIS EM
UM UNICO LUGAR

(49) 3246 32811
(49) 9 9120 2343

Av. Videira, 542 -
Santa Monica, Fraiburgo
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O que Fraiburgo precisa
para desenvolver

Associacao Empresarial de Fraiburgo trabalha com pleitos
estratégicos de forte impacto para o desenvolvimento local

O que uma cidade precisa para progredir? Que
estrutura basica é necessaria para que haja
desenvolvimento? A Economia é um dos fortes
pilares para qualquer crescimento e desen-
volvimento, e para que essa progrida de forma
estavel e permanente sdo necessarias bases bem
estruturas. A Associacdo Empresarial de Frai-
burgo - ACIAF, como entidade de classe, que ha
mais de 25 anos representa a classe pro-dutiva
fraiburguense, entende essas necessidades e
trabalha com pleitos estratégicos de forte
impacto para o desenvolvimento local.

As principais diretrizes de trabalho da ACIAF
estdo alicercadas na representatividade, bus-
cando ainda a melhoria do ambiente empresarial
e acoOes de responsabilidade social e ambiental.
Por ser a casa do empresario e ter a funcao de
representar seus interesses, integra e participa
de inumeros conselhos municipais, debatendo
salde, turismo, transito, eventos extremos,
avaliacdo de incentivos econémicos e fiscais,
educacao, inovacdo, defesa do meio ambiente,
drogas e muito mais.

Com cadeira ativa ou suplente, a participacao se
dd no intuito de apoiar politicas publicas
favoraveis, assim como contribuir com acao

voluntdria em varios eixos. Segundo o presidente
Jeferson Argenton, a participacdo é uma forma
de todos os nossos associados estarem inte-
grando tais iniciativas e a garantir que os
interesses da maioria sejam assegurados.

Agora se no local, a participacdo garante essa
busca pelas bases estruturantes do desenvol-
vimento, no ambiento regional e estadual essa
defesa também ¢é muito bem fundamentada.
Enquanto entidade representada pela Federacao
das Associacbes Empresariais de SC - FACISC, a
ACIAF ainda garante a defesa de pleitos como a
reducdo da carga tributaria, do gasto publico,
educacao fiscal e financeira, apoio a livre
iniciativa e empreendedorismo e melhoria na
infraestrutura.

66

Atualmente a ACIAF
integra cerca de 15
conselhos e grupos de
trabalho
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PILARES,

ESTRATEGICOS

De forma conjunta com Federacao,
Regional e Municipio, a ACIAF tem
bandeiras estratégicas que sdo pauta
de um trabalho constante: de co-
branca e apelo para que sejam
concretizadas e dessa forma, con-
tribuam para que um desen-
volvimento cada vez maior aconteca.
Dentre as principais bandeiras estao
acoes de infraestrutura, visto ser
critério essencial para alavancar o
crescimento das cidades.

A revitalizacdo da Rodovia SC 452,
entre Fraiburgo e Monte Carlo até o
entroncamento com a BR-470, assim
como da Rodovia SC 355, entre
Fraiburgo e Lebon Régis, compreen-
dendo a rodovia SC - 350 até o
entroncamento com a BR - 116, am-
bos trechos que representam impor-
tantes corredores rodoviario da
regiao; sdo bandeiras institucionais.

Ainda na infraestrutura viaria, a
ACIAF tem como bandeira a
revitalizacdo da Rodovia SC 355, no
trecho do Perimetro Urbano do
Municipio de Fraiburgo, nas Avenidas
Videira e René Frey), com todas as
melhorias de mobilidade urbana local

necessarias, assim como a pavi-
mentacao da SC 452 entre Fraiburgo
e Frei Rogério, compreendendo 18km
de extens3ao;

Se asfalto é necessério, energia é
prioridade, por isso, integra as
bandeiras institucionais da ACIAF a
ampliacao da rede de energia elétrica
da CELESC, com a implantacdo de
nova subestacdo de 138 KV, dimi-
nuindo os problemas frequentes de
queda e oscilacdo de energia elétrica
no municipio e servindo como um
incentivo para implantacdo de novos
empreendimentos no municipio.

A ACIAF também prima pela
renovacao automatica por parte do
Estado na contratacdo dos servicos
de combate ao granizo, para bene-
ficiar toda regido da AMARP, evi-
tando questdes burocraticas que
demandem de prazo, o qual podera
impactar diretamente na economia
local, e, por fim, como bandeira
institucional o desenvolvimento de
pessoas através de capacitacoes,
treinamentos e networking, contri-
buindo o aperfeicoamento da mao de
obra em Fraiburgo.
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O que a ACIAF
vem fazendo em
cada um das
N EHER
institucionais

As bandeiras institucionais
servem muito mais que norte-
adores dos trabalhos de todas as
diretorias que integram a ACIAF,
servem efetivamente como dire-
cionamento. Para efetivar tais
pleitos a ACIAF inclui as deman-
das no projeto Voz Unica, que
cobra de representante politicos
eleitos seus compromissos em
concretizar as demandas.

Além disso, as cobrancas
acon-tecem em reunides, oficios
e audiéncias realizadas sempre
com a participacdo ou repre-
sentacdo da ACIAF. “Sio pleitos
cruciais e aos poucos estamos
sensibilizando e conquistando
espaco para progredir, avancar e
fazer cada vez mais” finalizou o
presidente da ACIAF, Jeferson
Argenton.
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45 anos de informacao, prestacao
de servicos e entretenimento

A Radio Fraiburgo completou 45 anos de existéncia em 2023, levando informagéo e entretenimento para Fraiburgo e regiéo.

A abertura das comemoracgées aconteceu em marco com um coquetel
para os clientes e parceiros da emf®sora. Em maio foi promovido o Show
do Trabalhador no Centro de Eventos, para uma confraternizacio de
muita musica com os ouvintes. Na ocasido, mais de seis mil pessoas
participaram.

Além das Coberturas de eventos, festas das comunidades, fatos que
movimentaram o dia da cidade. Em setembro a Praca da Chaminé
oportunizou a talentos Fraiburguenses, o 1° Festival de Musica, abrindo a
primavera. Neste dia foram distribuidas mudas de Ipés para a nossa
populacao, para dar inicio ao projeto Fraiburgo Florido. ~

No decorrer do ano também, o projeto de aumento da poténcia foi
concretizado, a Radio Fraiburgo, passou de 1Kw para 5,5Kw de poténcia,
ampliando sua area de abrangéncia para levar a prograniicio muito mais
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Obrigado, por seu P
longe. ; apoio esse ano, que em 2024 _

Em 2024, a Radio Fraiburgo continuara inovando, através de mfffancas , = peEEEC s coTtinbZrcom
. . . \ nossa parceriat
na programacio e nas plataformas digitais da emissora, com novos
ambientes e modernos estidios. Com orgulho somos uma empresa
Cidada. Radio Fraiburgo - 45 anos em sintonia com vocé!

FRAIBURGO

BF CONVENIO BANCO DA FAMILIA

# Atendimento as necessidades do colaborador
sem precisar desembolsar capital diretamente

Ampliagdo da gama de beneficios gerando
atracdo e retencdo de talentos

# Auxilio na reducdo de rotatividade e baixa
produtividade, relacionados ao
estresse financeiro
» Aumento do engajamento do colaborador
» Melhoria no clima organizacional
Valorizacdo da empresa
# Isencdo de IOF, sem abertura

e manutencdo de conta, sem custo
risco ou coobrigacdo para a empresa

Fébio José Silva
Agente de Convénio
Fraiburgo e Videira

9) 9 8438-5¢
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SICOOB

Juntos por um mundo com mais cooperacao

Vocé ja deve ter ouvido a frase que “Juntos somos mais
fortes e vamos mais longe”? Para o Sicoob - uma
Instituicao financeira cooperativa, com mais de 7,6 milhées
de pessoas, o trabalho é por um mundo com mais
cooperacao, pertencimento, reponsabilidade social e justica
financeira. Presentes em todos os estados brasileiros, o
Sicoob retine centenas de cooperativas financeiras, sempre
regidas por esses valores, oferecendo servicos de conta
corrente, crédito, investimento, cartées, previdéncia,
consorcio, seguros, cobranca bancaria, cambio, maqui-
ninhas de cart6es entre outras solugées financeiras.

O Sicoob tornou-se a maior rede fisica do pais, sao mais
de 4,5 mil pontos de atendimentos, e, esta presente em
mais de 390 municipios, como a Unica instituicao finan-
ceira. Milhares de caixas eletronicos e uma diversidade de
canais digitais que permitem o acesso a um portfélio
completo de produtos e servicos financeiros, sempre
investindo em tecnologia de ponta para proporcionar aos

usuarios ampla experiéncia. O Sicoob Vale do Vinho, que
possui duas unidades de atendimento em Fraiburgo, no
meio oeste catarinense, contribui com esses nimeros. Ha
35 anos no mercado financeiro, conta atualmente com 34
ageéncias fisicas e 1 digital, localizadas em 23 municipios de
Santa Catarina e Rio Grande do Sul, possuindo mais de 340
colaboradores e 51 mil associados.

O Sicoob busca sempre nos relacionamentos, tanto fisico
quanto digital, manter a sua esséncia de valorizacao das
pessoas através do atendimento humano, de pessoas para
pessoas. Isso acontece porque quem se associa nao é

apenas um cliente é um cooperado e, como dono do
empreendimento, participa democraticamente das decisoes
e dos resultados financeiros, resultados esses que sao
reinvestidos no desenvolvimento regional, em um circulo
virtuoso de prosperidade socioeconémico.

on
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Convertemos ideias
em realidade!

Exceléncia em solucoes residenciais e
comerciais. Do basico ao extraordinario,
oferecemos tudo que voce precisa para
uma vida mais confortavel e eficiente.

Setores em Destaque:

f Eletrica: Seguranca e eficiencia. ‘

=) waa Automacao Residencial e Comercial: Conectividade inteligente.
SN W

Projetos: Ideias que viram ambientes funcionais.

Ve W% T

,&, CFTV: Vigilancia moderna para seguranca total.
T,

ém Ar Condicionado: Conforto em todas as estacdes.
& Hidraulica: Projetos que fluem com perfeicao. §
N -

P Piscinas: Desde o design a manutencao.

-
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5_.,) SPA (Jacuzzi): Relaxe e renove em grande estilo.

(© (49) 9 9907 0071 FraySistem: ha 18 anos a
Q Av. Videira, 591- CENTRO, Fraiburgo ~ Sua escolha em energial
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Monte Carlo passa a contar

NUCLEO DE
MONTE CARLO

com Nucleo Empresarial - AqueE

Desde 2011 o municipio integra a area de trabalho da ACIAF

Concentrar as demandas locais; promover o
desenvolvimento profissional, pessoal e comunitario;
convergir em melhorias econdmicas e humanitarias e
dar sua contribuicio em representaciao e evolucao
comunitaria. Desde setembro de 2023 o municipio de
Monte Carlo passa a contar com um Nucleo
Empresarial.

O modelo de ntcleo territorial converge empresarios
de diferentes segmentos, alocados em um unico
territério, com objetivos em comum: por meio do
associativismo, através da unido de forcas locais
avancar em pleitos regionais, compartilhando boas
praticas de gestdo. O nicleo ainda tem a prerrogativa
de compartilhar competéncias em gestao e lideranca e

buscar solucbes em diversos pilares considerados
relevantes para o local onde estao instalados.

Segundo o presidente da ACIAF, Jeferson Argenton,
a ACIAF sempre foi muito ativa em Monte Carlo, por
meio das solugées, a exemplo do préprio Util Card, que
movimenta anualmente cerca de um milhdo de reais
somente no municipio “Agora o municipio também
conta com o Programa Empreender, outra solucio que
contribui muito para o desenvolvimento local” afirmou
Para participar do nicleo ou obter mais informacoes
entre em contato com a consultoria do Programa
Empreender através do email nucleos@aciaf.com.br ou
pelo telefone/whatsapp 49 3246 3576.
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Nossos servicos:

> Mini Carregadeira
> Mini Escavadeira

Modelos: VIO 17 e VIO 35

> Rompedor
» Vassourao
» Cacamba

ROD. 451, KM 39, Portal, Fraiburgo

(49% 9 8836-1857
(49) 9 9148-7298
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Sua casa ainda mais bonita
na Rezzadori Madeiras

Esta chegando o final de ano e com ele a
preocupacao de muitas familias sobre o seu lar. Com o
objetivo de deixar a casa mais bonita e receptiva, e
aproveitando os recursos extras de final de ano, como
décimo terceiro, a opcao por pequenas reformas e
melhorias sdo as principais de muitas pessoas e,
pensando nisso, a Rezzadori Madeiras apresenta um
pacote de solucdes perfeitas.

A empresa, genuinamente fraiburguense, possui
mais de 15 anos de atividades e é especialista quando
o assunto é madeira: bruta e tratada. No entanto,
ainda dispoe de ampla linha de tintas, materiais para
construcdo em geral, portas e muitos outros itens.
“Nossa empresa é ampla e com produtos diversos para
atender a demanda do cliente, seja na construcao ou

reforma” afirma Sidnei Rezzadori, proprietario da
empresa.

Atendendo na Av Rene Frey, 1310, no centro de
Fraiburgo, a Rezzadori garante bons precos e condicoes
imperdiveis para quem deseja melhorar a casa. Na
opcao por instalacao de decks e pergolados, a empresa
dispoe de madeiras tratadas que dao beleza e garantia
aos proprietarios.

Para dentro de casa, se a opgao é pintar, a ampla
linha de tintas oferece um mix completo. A pintura da
vida e mais durabilidade ao imével. Também ha itens
diversos se a opcao é melhorar a iluminacao, instalar
novos itens, como churrasqueiras e fornos, entre
outras opcdes “Convidamos todos para que visitem
nossa loja e conhecam nossos produtos” finalizou .
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eleva a Trombini a uma das
maiores recicladoras do Brasil

Mensalmente, a empresa recicla e reutiliza mais de 27 mil toneladas de

aparas de papel e papelao ondulado

Quem atua em setores cuja demanda por recursos
naturais é inerente ao processo produtivo, precisa ter,
inevitavelmente, um olhar voltado para o futuro. Uma
das gigantes do ramo de embalagens de papel no
Brasil, a Trombini, tem a logistica reversa no seu DNA
e vai além das requisicoes legais quando o assunto é
reducdo dos impactos ambientais e uso racional dos
recursos naturais. Mas, afinal: o que é e como funciona
a logistica reversa na pratica?

A logistica reversa é um processo essencial que
prevé o retorno dos materiais utilizados para a cadeia
produtiva. A partir dela, produtos e outros residuos
retornam ao fabricante para que possam ser tratados e
destinados corretamente, podendo regressar ao ciclo
de producdao como matéria-prima.

E uma ferramenta prevista na Politica Nacional de
Residuos Sélidos e que engloba todos os processos
relacionados a destinacdo ou reaproveitamento dos
residuos de um produto, sendo uma responsabilidade
de todos aqueles envolvidos no processo produtivo:
fabricantes, distribuidores, importadores, consumi-
dores, etc.

Para acontecer de maneira efetiva, a logistica
reversa precisa estar presente em todas as etapas,
desde a coleta até a destinacdo final. Na Trombini,
esse processo comeca na extracdo da matéria-prima,
retirada de areas florestais plantadas. A partir do
manejo florestal responsavel, a empresa executa o
plantio das espécies de Pinus e Eucalipto, além de
auxiliar na geracao de renda e desenvolvimento social
da comunidade local e de pequenos produtores

Acobes de conscientizacao

Além de praticar a logistica reversa na sua rotina
produtiva, a Trombini também incentiva o conhecimento
sobre os processos sustentaveis na sociedade. Com
frequéncia, colaboradores da empresa participam de
palestras em ambientes escolares, abordando temas como

coleta seletiva, reciclagem e a importancia da execucio
dessas atividades na producdo das embalagens de papel.
Unindo exemplo e agdes concretas, a Trombini segue em
frente rumo a um futuro que solidifica a producao industrial
de exceléncia, sem deixar a consciéncia ambiental de lado.

Palestra realizada na
EEB Bela Vista
em Fraiburgo

O retorno do produto desenvolvido com base na matéria-
prima utilizada - papel ou papelao ondulado - acontece por
meio do processo de reciclagem. Com trés fabricas de papel
reciclado, a Trombini reintegra os residuos descartados ao
seu processo produtivo: o papelao desprezado incorre-
tamente na natureza torna-se novamente matéria-prima
para a producao de novas embalagens de papel. Todo esse
processo contribui diretamente para diminuir a geracdo de
rejeitos e para amenizar o impacto ambiental causado pelo
descarte incorreto dos mesmos na natureza. Sem contar a
geracao indireta de renda para catadores, cooperativas e
aparistas.

Recentemente, as unidades da Trombini no Parana
foram reconhecidas com o certificado de Logistica Reversa,
um reconhecimento para as empresas que integram e
cumprem o Plano Setorial de Logistica Reversa do Sinpacel
- Sindicato das Industrias de Papel, Celulose e Pasta de
Madeira para Papel, Papeliao e de Artefatos de Papel e
Papelao do Estado do Parana.

Além de Curitiba, a Trombini possui outras trés unidades
localizadas nas cidades de Farroupilha e Canela, no Rio
Grande do Sul, e também em Fraiburgo, Santa Catarina.
Todas elas atuam direcionadas por uma conduta alinhada
as melhores praticas sustentaveis.

As unidades de papel utilizam mensalmente para
consumo produtivo cerca de 27 mil toneladas de aparas de
papel e papelao ondulado, obtidas por meio da coleta
seletiva. Atualmente, a Trombini figura entre as maiores
recicladoras desse material no Brasil.
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consequencia de um trabalho continuo
desenvolvido pela empresa junto a comunidade.
“Acreditamos que quando as pessoas vao bem, a
comunidade avanca, a cidade e consequen-
temente as empresas também. No6s acabamos
sendo os grandes beneficidrios desse apoio a
causas tao essenciais para os locais onde vivemos”
reforcou Elisabete ao evidenciar que sempre
apoiou causas, bandeiras e iniciativas locais.

Campanhas para estimular a vacinacao, projetos
de desenvolvimento humanitario e doacdes a
entidades e familias necessitadas sao algumas das
iniciativas do Rotary que contam com o apoio da
rutlife. Acoes de prevencio a saude e
ientacoes sociais também sao desenvolvidas e
acadas pela empresa. “Se cada um fizer um
quinho, teremos muito e avancaremos
) sociedade e cidadaos” finalizou
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Vocé conhece ou ouviu
falar sobre ODS’s?

Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis - ODS é um movimento social com a

finalidade de contribuir para a melhoria da qualidade de vida da sociedade catarinense.

A Associacdo Empresarial de Fraiburgo (ACIAF), é
uma entidade signataria da ODS Santa Catarina, um
movimento social, feito por voluntarios, de carater
suprapartidario, plural e ecuménico que visa cumprir
com os compromissos da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel, aprovada pelos paises
membros da ONU durante sua 70* Assembleia Geral
realizada em setembro de 2015, em Nova York. Mas
como isso reflete no estado e nas cidades
catarinenses?

As pautas do ODS Santa Catarina sao amplas,
dentre elas esta a de conhecer os indicadores ODS nas
cidades e como eles podem influenciar em politicas
publicas. Com base no indice de Desenvolvimento
Sustentavel das Cidades - Brasil, é possivel uma visao

Simples, moderno e inovador!

Um porta retrato em vidro lapidado com
impressao UV diretamente na peca

giftglassd

giftglasscombr (O @giftglass. A Gift Glass (%) (49)9.8503-5456

geral e integrada das cidades brasileiras em cada um
dos ODS e a partir disso ter uma discussao construtiva
sobre o que pode ser feito.

Mudancas climaticas e a educacdo também sao
algumas das pautas de 2023 da ODS Santa Catarina. Na
educacao, por exemplo, ODS na Educacao o objetivo é
promover a conscientizacdo sobre as metas globais e
discutir a importancia da implementacao dos ODS nas
escolas e universidades.

Segundo a secretaria executiva, Suliane Tomazini,
Nada se realiza globalmente sem o comprometimento
individual e coletivo. “Como entidade associativista
acreditamos muito nessa discussao coletiva em torno
de resultados, por isso acreditamos e integramos tal
movimento” finalizou.

COMPRAR UM GIFTGLASS E MUITO FACIL!

Acesse nosso site oiftelas:

fotografia. Vocé também pode personalizar o
nome que vai na embalagem!

Uma empresa do grupodresch

com.br e nos envie a sua
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Lo, Facist

O empresario do Extfemo Oeste, Elson Otto, da cidade de Palmitos, foi eleito junto com
outros 32 empresarios, para a nova diretoria da Facisc. O presidente da Aciaf, Jeferson
Argento, integra a chapa eleita, como suplente na diretoria do Voz Unica.

A Aciaf, através da
secretaria executiva,
Suliane Tomazini,
participou da Missao
Empresarial da Facisc
para Executivos, realizada
de 7 a 10 de agosto no Rio
de Janeiro.
Com foco em gestao e
inovacao a Missao
ofereceu uma visdao ampla
de diferentes setores,
proporcionando
., oportunidades valiosas de
‘ networking, aprendizado
com referencias em

m “ experiéncias de sucesso.
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Presente no municipio desde 2011,
a ACIAF implantou neste ano de
2023 um nucleo territorial em
Monte Carlo. O inicio dos
trabalhos foi marcado por i |
apresentacao institucional e por '

uma palestra sobre
empreendedorismo com Soeni
Yamaguchi

aconteceu e virotn
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Uma comitiva de empresarios associados e -
colaboradores de empresas integrantes da
ACIAF participaram de uma visita técnica a
empresa Imaribo de Monte Carlo. A industria
madeireira, que iniciou suas atividades em
Tangarda, atualmente estd sediada em Monte
Carlo e é referéncia em empreendedorismo e
desenvolvimento

Aciaf, através dos seus diretores,
participou de um evento no Hotel Renar com
a presenca do governador Jorginho Mello. Na
pauta o chefe do poder executivo estadual
apresentou os trabalhos que vem sendo
desenvolvidos, bem como projetos e acodes
englobando &reas como saude, educacao,
agro, MEI, mulheres, entre outros.

Floresta Rene Frey é
contemplada com recursos do
Fundo Social do Sicredi Parque
das Araucaérias, através do
gerente da unidade de
Fraiburgo, Anderson Bandeira e
do gerente regional de
desenvolvimento, Carlos Odair
Tavares Kussler. Na
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mnusanE e g gl Social Pt s sco [ informada sobre a

/ SR contemplagdo com recursos na
B= S Sicradl b, 2
e ’ _ i Sheredi ordem dos RS 12 mil reais, para
manutencao e melhorias da
Floresta René Frey, a qual, a
ACIAF faz gestao desde 2021.
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Onde aplicar a Inteligéncia
Artificial na sua empresa?

Um texto, uma imagem, uma tarefa repetitiva, enfim,
sdo inimeras possibilidades que a inteligéncia artificial
pode fazer a diferenca. O foco dela é replicar o
pensamento humano por meio de softwares e foi
desenvolvida para solucionar problemas de forma
autéonoma, sem precisar da interferéncia humana.

Além da repeticao de tarefas, a Inteligéncia Artificial
tem a prerrogativa de simular o comportamento e
pensamento humano, conseguindo avaliar grandes
volumes de dados (Big Data), prever comportamentos e
transformar informacdes quantitativas em dados
qualitativos para fundamentar tomadas de decisées.

Mas afinal, como tudo isso pode ser aplicado na
minha empresa? A inteligéncia artificial pode ser
aplicada para varias finalidades na empresa, como:
prevencido de fraudes, melhoria da produtividade,
reducdo de custos, automatizacdo de tarefas repe-
titivas e manuais, campanhas de marketing, melhora da
comunicacgao interna e integracao de equipes, oferta de

um atendimento personalizado e aumento das vendas.
Alguns softwares sio muito conhecidos e podem ser
revoluciondveis quando incluido a Inteligéncia Ar-
tificial, um exemplo é o CRM, que oferece diversos
recursos que auxiliam a personalizacio do aten-
dimento, como: identificacio de padriao e compor-
tamento de clientes; compreensiao das necessidades,
dores, preferéncias e expectativas do publico;
identificacdo de tendéncias e oportunidades de
negdcios; acompanhamento da satisfacdo dos
consumidores com a marca e suas solucées. A
inteligéncia artificial melhora a compreensao dos
clientes fiéis. Algoritmos inteligentes permitem uma
segmentacido precisa usando dados demograficos,
comportamento de compra anterior e preferéncias.

No Atendimento ao Cliente, por exemplo, tem
sistemas que automatizam operacgdes e que, por meio
de robozinhos, os chamados “chatbots” conseguem
interagir com os clientes em diversos meios.

CRCSC 005333/0-5

Gestdo Fiscal

Gestdo Pessoal

Gestao Financeira

Constituicdo de Empresas
Declaragdo de Imposto de Renda
Contabilidade Comercial e Gerencial

"Nosso compromisso
€ cOom O seu sucesso"

@ (49) 3246-4192 | (49) 99936-0684
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Um dos petiscos mais tradicionais do
acompanhamento do churrasco, o pao de alho ja é o
queridinho de muitos consumidores que adoram a
crocancia do pao com o sabor incomparavel do alho. Se
o sabor ja é delicioso, a histéria da marca Zinho, com
cerca de 20 anos de trabalho, é carregada de sabor,
conquistas e desafios.

Joao Pantuzi, fundador e proprietario da Zinho,
conta que o pao de alho surgiu de um desafio préprio
de se superar. O produto foi a construcao de algo novo.
Depois da elaboraciao de uma pré-mistura na padaria
familiar, o produto comecou a ser comercializado, e
logo no primeiro ano, conquistou a premiacdo como um
dos mais vendidos.

Com a venda alta do produto na padaria da familia,
Pantuzi investiu na abertura de uma industria para
comercializar esse produto. A mistura e os recheios
foram sendo construidos e aos poucos conquistou

o carinho dos consumidores. Do churrasco familiar,
surgiu o nome “Zinho”, que foi uma sugestio da filha
Poliana.

De 1990 com a padaria familiar até 2004, com a

implantacdo da industria, até os dias de hoje, muito
trabalho e conquistas, dentre eles, novos sabores e
também novos mercados. Atualmente o Zinho esta
presente em pelo menos cinco estados Brasileiros, com
pelo menos quatro sabores entre os mais procurados:
tradicional, picante, calabresa e o catupiry, este ultimo,
sem a adicao do alho.
A Frutlife, distribuidora de alimentos de Fraiburgo,
garante a expansao desse produto no mercado macro
regional, com a venda em inimeros supermercados,
lojas do segmento e pontos estratégicos. Para saber
mais acesse www.frutlife.com.br ou entre em contato
através do 49 3246 5180
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EMPRESAS
INTEGRAM
PARCERIA
INSTITUCIONAL
COM A ACIAF

Parceria prioriza visibilidade
das empresas no universo
comunicativo da Associacao

A ATUAGCAO DA ACIAFE
FUNDAMENTADA NO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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