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      A Associação Empresarial de Fraiburgo (ACIAF), em linha
com o compromisso com o desenvolvimento sustentável e
o bem-estar da comunidade, tem a satisfação de apresentar
o Relatório de Sustentabilidade da entidade. Desde 2022,
somos signatários do Selo ODS, demonstrando nosso
alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável estabelecidos pela ONU.
   Este relatório detalha as ações e iniciativas implementadas
ao longo do ano, evidenciando os resultados alcançados em
prol da sustentabilidade econômica, social e ambiental.
Através de projetos inovadores e parcerias estratégicas, a
ACIAF busca contribuir para um futuro mais justo e
próspero para todos.
    A jornada da ACIAF em direção à sustentabilidade
ganhou o impulso em 2022, com a adesão ao Selo ODS. Este
marco representa um compromisso formal com a
implementação dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável em nossas atividades.  Como agente de
transformação em Fraiburgo, a ACIAF assume um papel de
liderança na promoção da sustentabilidade.  Acreditamos
que a sustentabilidade é um caminho sem volta e que,
juntos, podemos construir um futuro melhor para as
próximas gerações.
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    A sustentabilidade é um desafio que exige a colaboração de todos. Na ACIAF,
entendemos que o sucesso depende da união de esforços entre empresas,
governo, sociedade civil e comunidade.
    Ao aderir ao Selo ODS, demos um passo importante em direção a um futuro
mais sustentável. Este relatório demonstra como, através de parcerias
estratégicas e ações coletivas, estamos transformando nosso compromisso em
resultados concretos.
  Agradeço a todos os envolvidos nesta jornada, em especial aos nossos
associados, colaboradores e parceiros. Juntos, construiremos um futuro mais
justo e equitativo para todos.

Mensagem da
Presidente

Sabemos que o caminho ainda é
longo e que há muito a ser feito,
por isso, reafirmamos nosso
compromisso em continuar
trabalhando incansavelmente
para promover a
sustentabilidade em todas as
nossas ações
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A Associação Empresarial de
Fraiburgo é signatária do
movimento ODS desde 2022 e
durante o ano todo promove
ações que atendem às mais
diversas metas.  A promoção
dessa adesão está presente
em nossos canais, a exemplo
do site institucional, que
carrega o selo de signatária
em seu rodapé, conforme
imagem ao lado.

ODS 01 

Corrente do Bem

A associação participa do grupo
solidário Corrente do Bem, que
durante o ano faz ações sociais em
prol de pessoas vulneráveis. 

Feirão do Imposto
Durante todo o ano a ACIAF promove
ações gratuitas que auxiliam no
desenvolvimento da população e
consequentemente auxiliam na
redução da pobreza.   O Núcleo de
Jovens da Associação promoveu o
feirão de impostos com venda de
produtos zero impostos. 

4Signatário ODS

Erradicação da pobreza: acabar com a pobreza
em todas as suas formas, em todos os lugares.

  https://www.instagram.com/p/C7RK87eNZqn/

https://www.instagram.com/p/C7RK87eNZqn/
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ODS 02 

Enfrute

A associação apoia a agricultura familiar e
sustentável, sendo que seu núcleo de
fruticultura desenvolve diversas ações que
visam o aumento de produtividade das
propriedades. Exemplos são o apoio ao
Enfrute (feira de fruticultura) e a campanha
todos contra o Cancro, que visa evitar essa
doenças nos pomares de maçã local. 

Acolhida na Colônia
A associação apoia o desenvolvimento
das pequenas propriedades e em
2024 organizou uma visita técnica a
três pequenas propriedades rurais que
participam do programa Acolhida na
Colônia. 

Fome zero e agricultura sustentável: acabar com a
fome, alcançar a segurança alimentar e melhoria da
nutrição e promover a agricultura sustentável.

https://www.instagram.com/p/C94ipCchlGG/?img_index=1

https://www.instagram.com/p/C_NaOkSx_aP/

https://www.instagram.com/p/C89o7UOPQ-G/

Aumento na produtividade e na
eficiencia das propriedades é
foco da ACIAF por meio dos
núcleos empresariais
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ODS 03

Comad

A associação participa ativamente de grupos
como o COMAD - Conselho Municipal de
Políticas sobre Drogas, o qual desenvolve
diversos projetos de prevenção ao uso de
drogas e outros entorpecentes.

Presidente do Hospital

A ACIAF apoia o hospital local e
realizou reunião com o presidente de
associação que administra o hospital
com o intuito de conhecer melhor os
trabalhos realizados e ouvir as
demandas em que a ACIAF possa
auxiliar

Saúde e bem-estar: assegurar uma vida saudável e
promover o bem-estar para todos, em todas as idades.

Link - https://www.instagram.com/p/C6y6rJHJvqq/

link https://www.instagram.com/p/C2rhhoQs_1L/

link https://www.instagram.com/p/C6PKJ3MPZVQ/

Inserimos nas soluções da associação
um novo produto ligado a saúde que
possibilita as consultas on line e facilita
o acesso a plano de saúdes em valores
mais acessíveis. 

Útil Saúde



Geração
Empreendedora

Capacitações, cursos e palestras
Diversos cursos de capacitação são desenvolvidos de forma gratuita na associação. 

Este ano o núcleo de Jovens
adere ao programa Geração
Empreendedora, e forma a
primeira turma local. O programa
estimula jovens a serem
empreendedores, com foco no
planejamento estratégico de
uma empresa. 
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ODS 04 Educação de qualidade: assegurar a
educação inclusiva, equitativa e de qualidade,
e promover oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todos.

link https://www.instagram.com/p/C-_4IBFNkbW/ link https://www.instagram.com/p/C-2-1bGvxLM/ link https://www.instagram.com/p/C-IH7tvRDAO/ 
https://www.instagram.com/p/C-FhBr2xOWG/ 
https://www.instagram.com/p/C9zwPr7R0bZ/ 
https://www.instagram.com/p/C9xEZiAxW4Y/ 

link https://www.instagram.com/p/DARWQ21P7ix/?img_index=1
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ODS 05

Posse da Diretoria

A diretoria da associação é composta
igualmente entre homens e mulheres e nesta
nova diretoria os cargos de presidente e vice
presidentes são ocupados por mulheres. 

Palestras e Capacitações
O empoderamento feminino é trabalhado na
associação através de palestras e oficinas.

Igualdade de gênero: alcançar a igualdade de
gênero e empoderar todas as mulheres e meninas.

Link https://www.instagram.com/p/C4mMPm1Ngom/?img_index=1

Link https://www.instagram.com/p/C8XmfZ4Pz-q/

Link https://www.instagram.com/p/C--HmwMxB5W/

Em 2024 a associação criou o Núcleo
da Mulher, com o intuito de valorização
do empreendedorismo e
empoderamento feminino.

Núcleo da Mulher Empreendedora

Link https://www.instagram.com/p/C-oPKMpvBh9/



As torneiras nos banheiros da associação
são de pressão de forma a diminuir o fluxo
de água e evitar desperdícios com torneiras
semi-abertas. 
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Capacitações, oficinas e palestras

Desenvolvemos diversas oficinas, palestras, visitas técnicas e outras ações que apoiam as
atividades produtivas, geração de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovação,
e incentivar a formalização e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas. 

ODS 06 
Água potável e saneamento: garantir
disponibilidade e manejo sustentável da água e
saneamento para todos.

ODS 08 
Trabalho decente e crescimento econômico:
promover o crescimento econômico sustentado,
inclusivo e sustentável, emprego pleno e
produtivo, e trabalho decente para todos.

Link https://www.instagram.com/p/C_ekykIt2X7/Link https://www.instagram.com/p/C5zgqBDt2GU/Link https://www.instagram.com/p/C8IG0OvAEuY/ 

Torneiras de pressão
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Vagas de Emprego

A associação participa da
divulgação de vagas abertas
nas empresas associadas e
faz seleção e
encaminhamento de
currículo.

Fundo Social do Sicredi

Link https://www.instagram.com/p/DA_sK2pvMIk/

Link https://www.instagram.com/p/C7jMhmaPbgI/

Link https://www.instagram.com/p/C_Ci16BgW5X/

A associação participa ativamente do Conselho de
Turismo municipal e coordena o Trade de turismo,
desta forma participa de todas as ações ligadas ao
desenvolvimento de turismo local, como por exemplo
o projeto Acolhida na Colônia, que incentiva o Turismo
Rural (Foto 6). E neste ano participamos da BNT
Mercosul (feira de turismo) divulgando a cidade e a
rota da amizade. 

BNT Mercosul

Além disto, a associação é
administradora da Floresta Rene
Frey, uma mata nativa com mais
de 50 hectares que é hoje um
dos principais pontos turísticos
da cidade. Em 2024 fomos
contemplados com o fundo
social do Sicred para melhorias
no local. 

Em 2024 tivemos um foco também na saúde do
trabalhador e inteligência emocional, diversas ações
foram realizadas nesse tema. 

Ambiente de trabalho

Evento sobre retenção de
talentos e geração Z

Geração Z

lINK https://www.instagram.com/p/C69hrbsv6Bm/

LilINK https://www.instagram.com/p/C--ur4HPaNh/ lINK https://www.instagram.com/p/C9ABF7CgJR3/?img_index=1  

https://www.instagram.com/p/C69hrbsv6Bm/
https://www.instagram.com/p/C69hrbsv6Bm/
https://www.instagram.com/p/C--ur4HPaNh/
https://www.instagram.com/p/C69hrbsv6Bm/
https://www.instagram.com/p/C69hrbsv6Bm/


Visita técnica

Iniciativas de fomento a inovação
A associação possui uma veia inovadora, podendo ser observada em suas diversas
ações presentes neste relatório. Porém aqui destacamos quatro palestras ligadas à
inovação tecnológica desenvolvidas neste ano. 

6% dos nossos associados são
indústrias locais, os quais são
apoiados pela associação em
todas as demandas que
solicitam. 
Dentro dos núcleos, procuramos
promover as indústrias locais e
regionais, através de palestras e
visitas técnicas. Como por
exemplo a visita técnica realizada
na empresa Fischer Sucos. 
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ODS 09 Indústria, inovação e infraestrutura: construir
infraestrutura resiliente, promover a
industrialização inclusiva e sustentável, e
fomentar a inovação.

Link https://www.instagram.com/p/C5B1wGeP6c8/

Link https://www.instagram.com/p/C--thp2P16y/

Link https://portal.aciaf.com.br/painel-executivo-aberta-uso-do-fiware/ Link https://portal.aciaf.com.br/tres-dias-de-conhecimento-e-inovacao-no-enginova/

Secretario da Indústria na ACIAF
Em 2024 recebemos o secretário de
industria de Santa Catarina para uma
conversa com os associados e
apresentação dos projetos ligados a
nossa região. 

Link https://www.instagram.com/p/C36FXBJPH4m/ 



Conforme mencionado em itens anteriores
a associação atual no desenvolvimento
pessoal, através de cursos de
desenvolvimento gratuitos. E na divulgação
e recrutamento para vagas de emprego
para empresas associadas. 
Além disto, realizamos muitas ações
gratuitas que possibilitam acesso da
população a serviços gratuitos. 
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Segurança
A associação participa
ativamente em comitês de
planejamento urbano e de
desenvolvimento municipal.  A
diretoria da associação e
coordenadores de núcleos
participaram de reunião
referente a segurança pública
da cidade, para ouvir as
demandas e onde a associação
pode auxiliar a polícia local.

ODS 10 Redução das desigualdades: reduzir as
desigualdades dentro dos países e entre eles.

ODS 11 
Cidades e comunidades sustentáveis: tornar as
cidades e os assentamentos humanos inclusivos,
seguros, resilientes e sustentáveis.

link https://www.instagram.com/p/DA_s54DPigO/?img_index=1 

IVG

LINK https://www.instagram.com/p/DAAbvB5gwMz/ 

Floresta René
frey
A associação é administradora
da Floresta Rene Frey, uma
mata nativa com mais de 50
hectares, que preserva o
recurso natural.

Link https://www.instagram.com/p/DAGPlQ6xBF_/ 

Somos apoiadores de eventos
ligados a sustentabilidade e
cultura, como o Festival de
Música promovido pela rádio
Fraiburgo, no qual foram
doadas mais de 1.000 mudas
de ipês. 

Festival da
Música



13Núcleo Imobiliário

Link https://www.instagram.com/p/C_QKGdpxUcT/ 

Possuímos um setor de
núcleo imobiliário ativo e que
se mantém atualizado dos
projetos voltados ao
municipio. 

A diretoria da associação
recebeu o diretor estadual
de comércio e serviços para
conhecer os projetos e
trabalhos desenvolvidos na
região. 

Diretor de Comércio 

Link https://www.instagram.com/p/C9BgHbAtnYn/?
img_index=1  

Colheita da Maçã

Link https://www.instagram.com/p/C3ARTHdgzz1/ 

Nos principais eventos da
cidade estamos presentes,
apoiando todos os setores
que movimentam a economia
do município. 

ODS 12 Consumo e produção responsáveis: assegurar
padrões de produção e de consumo sustentáveis.

Iniciativas sustentáveis

A associação adotou o uso de copos
biodegradáveis em todos os eventos e
reuniões.Adaptou as torneiras em banheiros para
evitar o desperdício de água.Os boletos de
mensalidades que eram entregues impressos,
hoje são enviados em meio digital para reduzir o
uso de papel. Incentivamos a redução e reuso de
papel e realizamos coleta seletiva. 

Consumo sustentável
Incentivamos o consumo
consciente e auxiliamos na
divulgação dos nossos associados. 

Produçáo sustentável
Diversos eventos realizados pelo

núcleo de fruticultura que buscam a
melhora na produção e redução de

perdas e desperdícios
Link https://www.instagram.com/p/C5QbOSysODh/ Link https://www.instagram.com/p/C_NaOkSx_aP/ 
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ODS 13 

Enfrute

O núcleo de fruticultura mantém-se ativo, com reuniões
que avaliam as previsões climáticas e o seu impacto nas
produções locais. Em 2024 participamos do ENFRUTE
feira de fruticultura que aborda este assunto.

Eventos Climáticos

A diretoria da associação recebeu
para uma reunião o responsável
pelo radar meteorológico e
sistema anti granizo municipal,
com o intuito de conhecer melhor
o sistema e ouvir as demandas do
setor. 

Ação contra a mudança global do clima: tomar
medidas urgentes para combater a mudança
climática e seus impactos.

Link https://www.instagram.com/p/C9KaE6GRkrc/ 

Link https://www.instagram.com/p/C6ySftvAsd4/ Link https://www.instagram.com/p/C7xfJUUPLQE/ 

ODS 14 Vida na água: conservação e uso sustentável dos
oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentável.

Conscientização e sustentabilidade
A associação é administradora da Floresta Rene Frey, uma mata nativa com mais
de 50 hectares, onde é preservado os recursos naturais locais e desenvolvido
atividade de conscientização ambiental com turistas e alunos de diversas
cidades. 
E que atende aos Objetivos 14 e 15.  - Desenvolvemos publicações ligadas ao
meio ambiente e conscientização sobre sustentabilidade. 

ODS 15 Vida terrestre: proteger, recuperar e promover o uso
sustentável dos ecossistemas terrestres, gerir de
forma sustentável as florestas, combater a
desertificação, deter e reverter a degradação da
Terra e deter a perda da biodiversidade.

Link https://www.instagram.com/p/C71YMrMgjhX/ 
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ODS 16

Prêmio Inova

Reunião com Comitê jurídico da Facisc
visa atualização de leis e regulamentos

Paz, justiça e instituições eficazes: promover
sociedades pacíficas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentável, proporcionar o
acesso à justiça para todos e construir instituições
eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os
níveis.

Link https://portal.aciaf.com.br/wp-
content/uploads/2024/10/c%C3%B3digo-de-%C3%A9tica-e-
conduta-aciaf-1_compressed.pdf

link https://www.instagram.com/p/C3-SD0IgGe5/?img_index=1

A associação possui Consultoria
Jurídica Gratuíta a todos os associados,
e o  código de conduta da associação
possui política contra suborno

Conduta dos Associados

Linki https://www.instagram.com/p/C87vf1UPGT2/?img_index=1 

Apoiamos as ações da Facisc na busca
por melhorias para os associados. 

Ações institucionais

Link https://portal.aciaf.com.br/aciaf-apoia-facisc-e-demonstra-insatisfacao-
com-a-previsao-de-aumento-da-aliquota-media-com-a-reforma-tributaria/ 

Participação

Somos comprometidos com o
desenvolvimento de entidades eficazes
e trabalhamos esse princípio dentro da
associação. 
Prova do nosso compromisso foi a
premiação pelo segundo ano
consecutivo no prêmio Inova+. 



União Público Privado

Participação em eventos da Facisc
A parceria é reforçada no compromisso da ACIAF com a FACISC, participamos de
diversas ações da instituição este ano. 

A associação faz o papel de união entre o poder
público e o privado. Levando as demandas e
participando ativamente dos processos de
tomada de decisão nos mais diversos comitês
do qual faz parte.  Prezamos as parcerias
publico-privadas em prol do desenvolvimento
regional. Neste sentido em 2024 oficializamos
algumas demandas municipais de Fraiburgo e
Monte Carlo na cartilha Voz Única, a qual foi
entregue a todos os candidatos a prefeitura
municipal das duas cidades. 
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ODS 17 Parcerias e meios de implementação:

fortalecer os meios de implementação e
revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentável.

Link https://www.instagram.com/p/C9KMT-HprSv/ 

link https://www.instagram.com/p/DACtNlING3p/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C_0RNh4RRkj/?img_index=1  

Link https://www.instagram.com/p/C8mMmMHpJSB/?img_index=1 Link https://portal.aciaf.com.br/secretaria-executiva-da-aciaf-
presente-no-seminario-one-da-facisc/ 

Networking
Buscamos reforçar as parcerias e
recebemos outras associações
para trocas de experiências e
orientações. 

Links https://www.instagram.com/p/C9Be5mOtyto/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C7PxWAhPjj2/ 

Link https://portal.aciaf.com.br/aciaf-tem-cadeira-nas-diretorias-da-
facisc-e-fundacao-empreender/ 



    A ACIAF, como agente de transformação em Fraiburgo, tem o orgulho de
apresentar este relatório que demonstra nosso compromisso com a sustentabilidade.
Ao abordar os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, demonstramos que é
possível conciliar desenvolvimento econômico com responsabilidade social e
ambiental.

     Acreditamos que a ACIAF tem um papel fundamental a desempenhar na promoção
da sustentabilidade na região. Ao estimular a adoção de práticas sustentáveis entre
nossos associados e ao fomentar a colaboração entre os diversos atores da
comunidade, contribuímos para a construção de um futuro mais próspero para todos.

   Convidamos a todos a se juntarem a nós nesta jornada e a fazerem da
sustentabilidade um pilar fundamental de suas ações.

    Aproveitamos a oportunidade para agradecer e reconhecer todos os esforços
embuídos nessas iniciativas, tanto da equipe técnica, como diretores, nucleados e
associados.

      Nosso desafio continua segmentado em estimular e incentivar a produção gerando
o menor dos impactos no ambiente em que estamos inseridos, preservando e
valorizando nosso ecossistema.

     Por fim, finalizamos com o nosso propósito que se mantem em estimular o
engajamento da comunidade e ser referência em políticas voltadas a essas
prioridades.

17Conclusão


